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Nota de Abertura

Desde a década de 90, o concelho de Odemira apresenta-se como destino de um crescente
fluxo imigratdrio, contrariando a atual tendéncia nacional de diminuicdo da afluéncia de
estrangeiros ao pais para fixacdo. A este facto ndo sera alheio a grande atratividade deste
territério proporcionado pela riqueza dos recursos enddgenos, pela especificidade do clima,
pela diversidade do territdorio, pelo clima de seguranca sentido, pela simplicidade e
generosidade das suas gentes.

A globalizacdo dos mercados mundiais, a mobilidade facilitada das populagdes, as
necessidades de uma mao-de-obra disponivel e com altos niveis de produtividade exigidas por
uma crescente atividade agricola, de carater intensivo, criaram as condi¢des favoraveis a
fixagdo de um volume crescente de imigrantes (cerca de 12% da populagdo residente,
considerando os estrangeiros com processo de legalizacdo concluidos, desconhecendo-se em
exato quantos permanecem clandestinamente), oriundos dos paises da Europa de Leste, mas
também de origem asiatica.

Esta nova realidade coloca grandes desafios a quem tem como missdo encetar politicas
publicas facilitadoras do desenvolvimento, da qualidade de vida e da coesdo territoriais. Na
verdade, o acolhimento indevido e a deficiente integracdio tém sido geradores de
desequilibrios ao nivel social, cultural e ambiental que urge contrariar. Ndo obstante, este
novo desafio que se coloca a Odemira é entendido como uma oportunidade dado os
imigrantes constituirem um contributo para mitigar a reduzida densidade do territério e a
diminuicdo populacional, dinamizarem a economia local e proporcionarem o enriquecimento
cultural do pais.

No corolario desta posi¢do enunciada, o Executivo Municipal assumiu a iniciativa de encetar
um conjunto de medidas favorecedoras da insergdao destas populagdes nas dinamicas locais,
criando condigOes para os devidos acolhimento e integracdo, minorando potenciais situaces
de exclusdo social. Mas a convic¢do de que esta missdo é complexa e multifatorial e por
acreditar se tratar de um processo em que diversos atores sdo corresponsaveis num processo
de mobilizacdo e mudanca, levou a que o Municipio chamasse a si todos os que,
unilateralmente, lidavam com a matéria do fluxo imigratdrio, sem que encontrassem as
estratégias de interven¢do adequadas. Esta posicdo é transversal as politicas promovidas nas
diversas dreas de intervencdo municipal, por privilegiar os processos participados,
consensualizados... a democracia participativa.

O desejo e impulso a agao, depressa acolheram outras disponibilidades, das quais se real¢a o
do Alto Comissariado para as Migracoes, criando-se as condigdes tidas como adequadas para
gue se iniciasse uma caminhada conjunta entre entidades, publicas e privadas, promotora de
uma reflexdo conjunta para uma intervencdo mais consistente e integrada, repensando
estratégias e criando uma rede de parceiros implicados no desenho de um conjunto de
solucBes contextualizadas a realidade especifica dos nossos fluxos migratdrios. Fundamentado
num consenso alargado de concec¢dao e implementacdo de uma estratégia, de acordo com
pressupostos de uma governacdo integrada, o Plano que hoje se apresenta é, na sua esséncia,
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o comprometimento de toda uma comunidade local para com uma sociedade mais coesa,
intercultural e condigna.

O envolvimento politico no arranque do processo, bem como na sua dinamizacao foi traco
constante no trabalho desenvolvido, tendo como expoente significativo a designacdo dada a
Plataforma/Consdrcio de entidades criada — Comissdo Municipal do Imigrante, posicionando a,
e apesar de ndo institucionalizada, a par de outros féruns de reflexdao e deliberacdo em
diversas areas de intervencdo municipal, tidas como importantes assembleias coadjuvadoras
dos decisores politicos.

A envolvéncia direta dos 6rgaos municipais na concec¢do e na implementacao deste plano que
hoje se inicia, € o garante de uma intencdo clara e assumida em fazer de Odemira uma
comunidade mais solidaria, intercultural e coesa.

Odemira, 15 de junho de 2015

O Presidente da Camara Municipal de Odemira

Eng.2 José Alberto Candeias Guerreiro
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1. Enquadramento

1.1 Ambito do Plano Municipal para a Integrac3o dos Imigrantes

O Municipio de Odemira aderiu a Rede dos Municipios Amigos da Diversidade (RMAD) em
marco de 2014. A integracdo nesta rede proporcionou a aplicacdo do indice dos Municipios
Amigos dos Imigrantes e da Diversidade (IMAD), ferramenta que permite aos municipios
retratar a realidade local ao nivel da Imigracdo, avaliando a eficidcia das politicas locais
imigratdrias instituidas. A decisdo de integrar a RMAD e o reconhecimento de que existem
estratégias a melhorar ou a implementar, levou o Municipio de Odemira a proceder a
Candidatura ao Fundo Europeu para a Integracdo de Nacionais de Paises Terceiros (FEINPT),
sob patrocinio da Dire¢do Geral da Administracdo Interna (DGAI) e do Alto Comissariado para
as Migragoes (ACM), a A¢do 4 — Planos Municipais para a Integragdo dos Imigrantes (PMII).

O concelho de Odemira tem observado ao longo do tempo, a chegada de imigrantes ao
territdrio. Numa altura em que o nimero de imigrantes tem vindo a decrescer a nivel nacional,
no nosso concelho, o nimero de imigrantes subiu nos ultimos anos. Dos imigrantes residentes
no distrito de Beja, 47% (3189) residem no concelho de Odemira. Destes, 1127 sdo Nacionais
de Paises Terceiros (NPT), sendo a maioria de nacionalidade tailandesa, seguindo-se os
imigrantes de nacionalidade brasileira (Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF) 2013). A
grande maioria destes, fixam-se na faixa litoral do concelho, uma vez que as grandes empresas
agricolas estdo instaladas nesta zona e precisam de grande quantidade de mao-de-obra. A
imigracdo originaria da Asia, coloca-nos novos problemas e desafios ao acolhimento e
integracdo destes imigrantes, como seja a barreira linguistica, as condi¢cdes de habitabilidade e
a sua participacdo e integracdao na comunidade local.

Este concelho depara-se com muitos dos problemas detetados a nivel nacional. A diminuicdo e
o envelhecimento da populagdo, principalmente nas freguesias do interior, uma realidade que
estd a preocupar a Autarquia, comerciantes, empresarios e a comunidade em geral. O
desemprego e o insuficiente nimero de iniciativas empreendedoras, ndo colaboram para a
fixacdo da populagdo local. A imigracdo pode ser considerada um fator facilitador a resolucdo
destes problemas se existirem politicas de acolhimento e integracao ajustadas ao nosso
territério, sendo esta, a justificacdo para o Plano Estratégico para a Migracao (PEM) 2015-2020
privilegiar iniciativas locais de acolhimento e integracdo dos imigrantes em vdrias areas
estratégicas como a educagao, a formagdo profissional, a participagdo civica e politica, o
empreendedorismo.

“ODEMIRA INTEGRA” é um projeto nascido da necessidade de melhorar e aumentar medidas
de acolhimento e integracdo de imigrantes nacionais de paises terceiros, numa forma
concertada, participada e estruturada por todos os parceiros, uma vez que a integracdao dos
imigrantes é vital para a coesdo social e o desenvolvimento econdmico. Para possibilitar aos
imigrantes sentirem-se parte da nossa comunidade, é preciso tratd-los de forma justa, assim
como assegurar que possuem as ferramentas adequadas para participarem plenamente na
nossa comunidade e na sociedade em geral. A integragdo é um processo continuo e reciproco,
que se baseia nos direitos mutuos e obrigacdes correspondentes quer dos imigrantes, quer da
comunidade que acolhe.

B
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1.2. Objetivos Gerais do Projeto “ODEMIRA INTEGRA”

Com este projeto, pretende-se construir um PMII assente numa participacao ativa de toda a
comunidade, capaz de acolher e integrar os imigrantes nacionais de paises terceiros numa
perspetiva de diferenciacido como enriquecimento cultural, social e econdmico e,
simultaneamente, integrar e dar continuidade a projetos que ja estejam implementados no
nosso territdrio. O periodo de execucdo do “ODEMIRA INTEGRA” serd i de julho de 2015 e 31
de dezembro de 2017.

1.3. Estrutura do PMII

O Plano esta estruturado segundo treze areas de intervencdo, tidas como base metodoldgica
para a construcao do diagndstico e das delineagGes estratégica e operacional:

1. Acolhimento e Integracao;

2. Urbanismo e Habitagao;

3. Mercado de Trabalho e Empreendedorismo;
4. Educacdo e Lingua,

5. Capacitacdo e Formacao, Cultura;

6. Cultura;

7. Saude;

8. Solidariedade e Resposta Social;

9. Cidadania e Participacdo Civica;

10. Media e Sensibilizagdo da Opinido Publica;
11. Racismo e Discriminagao;

12. Relagdes Internacionais;

13. Religido.

Integra uma caracterizacdo enquadradora do territdrio, com as suas principais dindmicas e um
diagndstico local relativo a realidade vivida pelos cidaddos imigrantes Nacionais de Paises
Terceiros (NPT) no concelho, segundo as dreas de intervengdo referidas anteriormente.
Sustentadas pelo diagnéstico, foram delineadas uma dimensdo estratégica e uma dimensdo
operacional, em linha com o que estd definido no PEM 2015-2020, que serdo orientadas e
conduzidas por um sistema de monitorizacdo e avaliagdo, concebido para acompanhar o
periodo de implementacdo do Plano. As estratégias/medidas delineadas sdo direcionadas a
populacdo imigrante e a comunidade anfitrid, uma vez que ndo faz sentido sé ter enfoque
numas das partes.

B
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1.4. Metodologia

A concecdo do PMII é um processo, assente na partilha de informacao, troca de experiéncias,
sob uma coordenacdo empenhada em manter parcerias ativas e uma forte participacdo da
decisora politica responsavel.

Como ja foi referido no ponto 1.1., todo este processo se iniciou com a adesdao a RMAD em
marco de 2014, a aplicacdo do IMAD e a Candidatura ao FEINPT, a A¢do 4 — Planos Municipais
para a Integracao dos Imigrantes.

Sentiu-se a necessidade de criar uma imagem identitdria para o projeto “ODEMIRA INTEGRA”,
com o objetivo de sensibilizar e informar a opinido publica sobre o processo que agora nascia.

integra

Integracao de Imigrantes

A divulgacdo do Plano a comunidade de acolhimento, foi desde logo, uma prioridade assumida
pelo Municipio e concretizou-se através das Radios Locais e Radio Nacional, Jornais Locais e
veiculos de comunicacdo da prépria Autarquia. Queremos sensibilizar a opinido publica para a
realidade imigrante vivida no nosso concelho e para as mais-valias que os cidaddos imigrantes
trazem ao territdrio, desde a riqueza da diversidade cultural, ao aumento do nimero de
habitantes, até ao desenvolvimento econdmico do concelho.

Durante o processo de candidatura foram enviados convites a vdrias entidades com
responsabilidade na matéria, juntamente com um resumo do que se pretendia com a mesma,
para que integrassem a Plataforma, a qual se denominou Comissdao Municipal do Imigrante
(CMI). A CMI, revelou-se um dos fatores mais relevantes para o processo participativo se
concretizar efetivamente. Fazem parte desta estrutura as seguintes entidades e cidad3os:

e Municipio de Odemira

e Assembleia Municipal

e Junta de Freguesia de Boavista dos Pinheiros

e Junta de Freguesia de Colos

e Junta de Freguesia de Reliquias

e Junta de Freguesia de S. Martinho das Amoreiras
e Junta de Freguesia Longueira/Almograve

e Junta de Freguesia de Vila Nova de Milfontes

A
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e Junta de Freguesia de S. Teotdnio

e Junta de Freguesia de Sabdia

e Junta de Freguesia de Santa Clara-a-Velha

e Junta de freguesia de Luzianes-Gare

e Junta de Freguesia de Vale de Santiago

e Junta de Freguesia de S. Salvador e Santa Maria

e Junta de Freguesia de S. Luis

e Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

e Instituto de Emprego e Formacao Profissional

e Centro de Saude de Odemira

e Servico de Estrangeiros e Fronteiras

e Instituto da Seguranca Social

e Agrupamento de Escolas de S. Teoténio

e Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Milfontes
e Colégio Nossa Senhora da Graca

e Guarda Nacional Republicana

e Comissdo de Protecdo de Criancgas e Jovens de Odemira

e TAIPA - Organizacdo Cooperativa para o Desenvolvimento Integrado do concelho de
Odemira

e Empresa Driscoll’s

e Empresa Fruta Divina

e Empresa Hortipor

e Empresa Vitacress

e Empresa Sudoberry

e Associacdo de Horticultores do Sudoeste Alentejano
e Representantes dos imigrantes

Sendo uma Plataforma de parceiros permanentes e ndo ocasionais, estes sentem uma
responsabilidade, um envolvimento e um empenhamento intrinseco na abordagem a tematica
da imigracdo. O objetivo é rentabilizar os seus conhecimentos, as suas experiéncias e
promover momentos de reflexdo e analise.

Sao atribuicdes desta Comissao:

e Participar na concecao, aprovar, monitorizar e avaliar o Plano;
e Fazer propostas de alteracao ao Plano;
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e Tirar o melhor partido do fendmeno migratdrio para o desenvolvimento local da
regidao;

e Discutir temas ligados a tematica das migragdes no local, em termos de integragdo

e Garantir a participacdo dos migrantes nas politicas locais a respeito das migragoes,
nas diferentes vertentes;

e Promover a articulacdo entre parceiros locais, incluindo administracdo central e local,
instituicdes e empresas;

e Potenciar iniciativas facilitadoras da boa execug¢do do Plano, nomeadamente através
da mobilizacdo das pessoas singulares e coletivas que sejam fundamentais para a sua
concretizacao;

e Contribuir para uma melhor compreensio do fendmeno migratdrio ao nivel local;

e Assegurar uma melhor correspondéncia entre necessidades e oferta migratodria;

e Contribuir para a divulgacdo do Plano e da respetiva implementacdo, a nivel local,
seja junto da opinido publica, seja dos profissionais das diferentes organizacGes
publicas e privadas que de uma forma direta ou indireta desenvolvem competéncias
em prol das migracoes.

No dia 25 de Novembro de 2014, realizou-se a primeira reunido da CMI, assumida como o
primeiro férum de reflexdo/debate da tematica da imigracdo no concelho e o inicio da recolha
de dados qualitativos junto das entidades. Esta reunido contou com a participacdo do Sr.
Presidente da Camara Municipal de Odemira, Eng.2. José Alberto Guerreiro, da Senhora
Diretora do Centro Distrital de Beja do Instituto Seguranca Social, Dra. Helena Barreto e da Sra.
Vereadora da Ac¢do Social e Presidente da CMI, Dra. Deolinda Seno Luis (da esquerda para a
direita, na foto 1)

Foto 1 - Primeira Reunido da CMI- 25 de novembro 2014
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Foto 2 - Primeira Reunido da CMI- 25 de novembro 2014

Este Férum, participado por diversas entidades como se pode constatar na imagem acima
apresentada, permitiu que cada entidade tivesse a oportunidade de revelar as suas
preocupacdes e relatar a realidade com que se deparam diariamente, suportadas por trés
questdes orientadoras da discussao:

1. Que entidade represento, quem sou e que fung¢bes desempenho.
2. 0O que conhego da realidade da imigra¢do no concelho de Odemira.
3. Que expetativas tenho quanto a minha participagdo neste projeto.

Entre a primeira e a segunda reunido da CMI, foi elaborado o “Primeiro Levantamento
Diagndstico da Populagdo Imigrante Residente no Concelho de Odemira e Identificagdo de
Potencialidades/Constrangimentos por Areas”, suportado por dados estatisticos ja existentes,
no IMAD e nos testemunhos dos varios parceiros, retirados da Ata da primeira reunido da CMI.

A segunda reunido da CMI realizou-se no dia 20 de Janeiro de 2015. Efetuou-se a analise do
“Primeiro Levantamento Diagndstico da Populacdo Imigrante Residente no Concelho de
Odemira e Identificacio de Potencialidades/Constrangimentos por Areas” e validou-se a
Metodologia para a concegdo do Diagndstico, com a participacdao de todos os parceiros.
Construiram-se seis grupos de trabalho por dreas de intervencdo e todos os membros da CMI
escolheram dois grupos para os quais pudessem dar os seus contributos no levantamento de
constrangimentos e potencialidades.

Procedeu-se ao envio de convites a cidaddos para participarem nos workshops/grupos de
trabalho, que pelas suas competéncias pessoais e profissionais, pudessem enriquecer esta fase
participada do Diagnéstico.

Previamente a realizagdo dos workshops, efetuou-se uma reunido de preparagdo com os
moderadores dos grupos de trabalho.
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A terceira reunidao aconteceu no dia 9 de fevereiro de 2015, com a realizagdo do workshop,
onde os parceiros integram os grupos de trabalho tematicos da sua primeira opcao,
juntamente com os convidados.

Foto 3 - Terceira Reunido da CMI- 25 de novembro 2014

Grupo 4 - Saude / Solidariedade e Resposta Social

Foto 4 - Terceira Reuniao da CMI- 25 de novembro 2014
Grupo 3 - Educacédo e Lingua / Capacitagéo e Formagédo

AN L
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80 0

No dia 23 de fevereiro realizou-se a quarta reunido, dando continuidade aos workshops, onde
os parceiros integraram os grupos de trabalho da drea que selecionaram como segunda opcdo.
Os participantes convidados (distintos dos convidados para o primeiro workshop) também
colaboraram na identificacdo dos constrangimentos e potencialidades.
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Foto 5 - Quarta Reunido da CMI- 25 de novembro 2014

Grupo 5 - Cidadania e Participagéo Civica / Media e Sensibilizacéo da Opiniéo Publica

Foto 6 - Quarta Reunido da CMI- 25 de novembro 2014

Grupo 6 - Cultura / Religiéo / Racismo e Discriminagéio

GRUPO 6

A quinta reunido realizou-se no dia 25 de marg¢o e com a participa¢do de todos os membros da
CMI, onde se definiram a Dimensdo Estratégica e Operacional do PMII, por dreas de
intervencgao.

Em todas as reuniGes se produziram atas e eram controladas as presengas dos parceiros
através de folhas de presenca. E preciso dizer que todos os documentos produzidos s3o
devolvidos aos parceiros e todas as decisdes tomadas, sdo validadas em sede da CMI.

Apesar da CMI integrar dois representantes dos cidadaos imigrantes, participando ativamente
no processo, pareceu-nos a todos, que seria importante ouvir um nimero mais representativo
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de cidad3os imigrantes, abrangendo uma maior diversidade de nacionalidades, desempenhos
profissionais, outras vivéncias e percecdes sobre a realidade da imigracao em Odemira.

Foram convidados cidaddos imigrantes, explicados os objetivos da reunido e formamos dois
grupos:

Grupo 1 — Cidadaos Imigrantes da Paises da Europa de Leste Extra EU
Grupo 2 — Cidadaos Imigrantes de Paises Asidticos.

Foram aplicados dois métodos, com estratégias e objetivos participativos, o primeiro assente
numa metodologia de promocao da corresponsabilidade a nivel local, a Metodologia SPIRAL,
focada numa panoramica mais abrangente da realidade que nos rodeia e o Grupo Focal,
considerado uma discussdo estruturada com o objetivo de obter informacao relevante sobre
um toépico especifico, neste caso, a imigracdo no concelho de Odemira. (Ver pontos 2.5.1,,
2.5.2.e2.5.3)

O processo de coordenacdo do projeto também se revelou fundamental para o sucesso do
envolvimento dos parceiros. Desenvolver e conduzir o processo com seriedade e
responsabilidade, envolvendo sempre os parceiros, fazendo-os sentir que a sua participacdo/
os seus contributos sdo importantes, aumentou o seu grau de motivagdo. O agendamento de
reunides da CMI regulares e bem planeadas, com objetivos a atingir em cada reunido e manter
um canal de comunicacdo agil e sequencial, permitiu que todos estivessem informados e que
revisitassem as varias fases. Estes sdo processos que conduziram a uma efetiva participacao.
Pretendeu-se que os parceiros participassem em todo o processo de concec¢ao do PMII, desde
o diagnédstico a definicdo das medidas e que se assumissem como responsaveis por aquelas
gue se enquadram dentro do seu ambito de atuacdo.

Durante a fase de elaboracdo do Diagndstico, além da recolha de dados qualitativos,
procedeu-se a recolha de dados quantitativos junto de fontes de ambito nacional e
solicitdmos, a nivel local, dados a varias entidades. Foram consultadas varias obras
bibliograficas de referéncia e sitios web para o conhecimento e enquadramento do tema.

1.5. Processo de Consulta Publica

A consulta publica constituiu-se como um processo participativo cujo objetivo principal foi
recolher contributos e posicdes respeitantes ao tema da imigracdo. Permitiu, assim, o
envolvimento da comunidade no planeamento estratégico de melhoramento de uma situagao
qgue a todos afeta. A equipa envolvida na conce¢dao de um plano estratégico incorporou as
propostas recebidas, garantindo assim a participacdo do publico nas politicas definidas a nivel
nacional ou local.

O Projeto “ODEMIRA INTEGRA”, sempre procurou que a conce¢do do PMIl tivesse uma
participacdo o mais alargada possivel e por isso, pretendeu desde o inicio, divulgar a
comunidade em geral o seu progresso nas suas fases de desenvolvimento utilizando para o
efeito, varios meios de comunicacgdo local e nacional, como ja foi referido anteriormente no
ponto 1.4. Criou e divulgou, simultaneamente, um email para recolha de contributos,
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pm.imigrantes@cm-odemira.pt e um folheto com a informacdo mais pertinente ao
conhecimento do projeto (Anexos 1 e 2). O processo de consulta publica culminou com o
Seminario “Jornadas de Reflexdo — A Realidade da Imigracdo em Odemira” (Anexo 3), realizado
no dia 29 de maio de 2015, na vila de S. Teotdnio, aberto a toda a populagdo. Estiveram
presentes e participaram no evento decisores politicos, diversos convidados especialistas na
matéria e entidades, em cujas atividades lidam com a popula¢do imigrante. Este Seminario,
apds a apresentacdo do Diagndstico, da Dimensdo Estratégica e da Dimensdo Operacional,
proporcionou a analise e a reflexdo respeitantes a questdes da realidade da imigracdo no
concelho, nas mais diversas areas e momentos interculturais com alunos e outros cidaddos
imigrantes.

Foto 7 — Semindrio “Jornadas de Reflexdo — A Realidade da Imigragdo em Odemira”

A Mesa de Abertura, composta pela Presidente da TAIPA — Organiza¢ao Cooperativa para o
Desenvolvimento Integrado do Concelho de Odemira, Dra. Telma Guerreiro, a Coordenadora
do Gabinete de Apoio as Politicas Locais do Alto Comissariado para as MigracGes, Dra. Paula
Moura, a Diretora do Centro Distrital da Segurancga Social, Dra. Helena Barreto e o Presidente
da Camara Municipal de Odemira, Eng.2. José Alberto Guerreiro.
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Foto 8 — Semindrio “Jornadas de Reflexdo — A Realidade da Imigragdo em Odemira”

A Presidente da CMI, Vereadora Deolinda Seno Luis apresenta o Projeto “ODEMIRA INTEGRA”.

”

Foto 9 — Semindrio “Jornadas de Reflexdo — A Realidade da Imigracdo em Odemira
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Momento Intercultural, proporcionado por uma turma, constituida por alunos estrangeiros e
nacionais, do 12 Ciclo do Ensino Basico de S. Teotdnio.
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Foto 10 — Semindrio “Jornadas de Reflexdo — A Realidade da Imigragéo em Odemira”
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Painel relativo as “Perspetivas da Imigracao em Odemira”, por parte de varias entidades e
parceiras da CMI, cuja acdo se desenvolve no concelho de Odemira, como as Juntas de
Freguesia de S. Teotdnio e Vila Nova de Milfontes, a Autoridade das Condi¢Ges para o Trabalho
(ACT), o Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF), o Instituto de Emprego e Formagdo
Profissional (IEFP) e a Associacdo do Horticultores do Sudoeste Alentejano (AHSA).

Foto 11 — Semindrio “Jornadas de Reflexdo — A Realidade da Imigragdo em Odemira”

“A Conversa com... os Imigrantes do Concelho de Odemira”, momento preenchido com o
relato de histdrias de vida de seis cidadaos imigrantes de diversas nacionalidades: indiana,
ucraniana, holandesa, cabo-verdiana, bulgara e nepalesa, moderado pela Dra. Isabel Vilhena,
responsavel pelo Setor de Comunicagdo e Informagdo do Municipio de Odemira.
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Foto 12 — Semindrio “Jornadas de Reflexdo — A Realidade da Imigragdo em Odemira”
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“Mostra Gastrondmica”, composta por pratos e produtos originarios de varios paises.
1.6. Processo Conducente a Aprovacdo do PMII

O processo de aprovacao do PMII envolveu varias estruturas locais.

Em primeiro lugar, a CMI aprovou a versao final do PMII, em reunido agendada para o efeito.
De seguida, foi apresentado e submetido a aprova¢do do CLASO, no ambito da Rede Social,
uma vez que esta é a estrutura integradora de todas as politicas sociais definidas no territdrio.
Finalmente, submetida a aprovacdo da Camara Municipal e da Assembleia Municipal,
assumindo-se, desta forma, o comprometimento e o compromisso dos érgdos autarquicos nas
inten¢Ges enunciadas e na execugdo do Plano.
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2. Diagnéstico

O diagndstico teve como finalidade caracterizar o contexto o mais rigorosamente possivel e,
consequentemente, definir relacGes causais e integra-las no contexto econdémico, social,
cultural e politico local. Um diagndstico é o garante da adequabilidade das respostas as
necessidades locais, bem como a eficacia de qualquer projeto de intervengdo. Como critérios
para a elaboracao deste diagndstico elegemos a participacdo, a clareza, a pertinéncia e a
qualidade, percorrendo as varias fases da sua estrutura:

1. Recolha de dados qualitativos (Worshops e Focus Group)
2. Recolha de dados quantitativos

3. Pesquisa bibliografica

4. Tratamento dos dados recolhidos

5. Andlise e interpretacdo dos problemas/constrangimentos

6. Estabelecimento de prioridades
2.1. Contextualizacdo e Breve Resenha Histdrica do Concelho de Odemira

O territério de Odemira fica situado no Sudoeste Alentejano, estendendo-se por uma drea de 1
720,2 Km2. Constituindo-se como o maior concelho do pais, corresponde a 1,9% da darea do
continente, 6,6% da regiao Alentejo, 32,7% do Alentejo Litoral e 16,8% do distrito de Beja.

Figura 1 - Concelho de Odemira em Portugal
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O concelho de Odemira encontra-se na intersecao de duas regides, a do Alentejo Litoral e a do
Baixo Alentejo, a cujo distrito sempre pertenceu administrativamente. No entanto na
perspetiva da Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos (NUTS) Ill, integra-
se no Alentejo Litoral, bem como a Comunidade Intermunicipal do Alentejo Litoral.

Figura 2 - Alentejo Litoral Figura 3 - Baixo Alentejo

\‘
® -

Fonte: http://litoral-alentejano.com

Fonte: http://beja.blogs.sapo.pt/8594.html

E limitado a oeste pelo oceano Atlantico, com uma faixa costeira de 55,2 km e 12km de praias,
a sul confina com o Algarve separado do concelho de Aljezur e do concelho de Monchique pela
ribeira do Ceixe, também faz fronteira com Silves. A norte tem os concelhos de Sines e
Santiago do Cacém, e a leste, o concelho de Ourique.

Este territdrio, cuja sede é a vila Odemira, passou a contar com 13 das 17 freguesias que o
constituiam, fruto da reorganiza¢do administrativa do concelho. Assim, uniram-se as freguesias
de Sdo Salvador e Sta. Maria, a Zambujeira do Mar reintegrou-se em S3o Teotdnio, Pereiras-
Gare em Santa Clara-a-Velha e a de Bicos em Vale de Santiago.

A distancia média das freguesias a sede do concelho é de cerca de 25 Km. As principais
localidades sdo Odemira, V.N. Milfontes, Sdo Teotdnio, Sdo Luis e Colos. Com uma localizagdo
quase central no concelho, a vila de Odemira encontra-se a 190 km de distancia de Lisboa, a
490 km da cidade do Porto e a 92 km de Beja, capital do Distrito.
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Figura 4 - Freguesias e concelhos adjacentes do territério Odemira
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2.1.1. Caracteristicas Morfologicas

O concelho ¢ atravessado no sentido SE/NW pelo rio Mira que tem o seu estuario em Vila
Nova de Milfontes, encontrando-se represado a jusante pela grande Barragem de Sta. Clara a
Velha. As terras da maior parte do territério tem solos muito pobres e 70% estdo sujeitas a
erosao. Os solos agrupam-se por 4 zonas, com as caracteristicas que Ihes sdo inerentes: Serra,
Charneca, Subserra e Varzeas. E marcado longitudinalmente por caracteristicas e realidades
diferentes, que lhe conferem um carater distinto em relagdo a outros concelhos e um
tratamento dos problemas muito localizado, atendendo a especificidade de cada zona.

Quando se afirma que Odemira é o “Alentejo Todo Num Sé Concelho”, para além das
caracteristicas gerais que neste territério se concentram, a geomorfologia deste territério
justifica sé pela sua variedade a fundamentacdo desta afirmacdo. Se o interior revela paisagens
de enorme beleza, Odemira orgulha-se de ter também das mais belas praias do pais e a costa
mais preservada da Europa, verdadeiros cartdoes-de-visita que atraem milhares de turistas
durante o Verdo. Odemira congrega no seu territorio a planicie, a serra e o mar, apresentando-
se em duas areas distintas:

A do interior, de topografia dificil e acidentada, dominada pela Serra do Cercal e pelo
prolongamento da Serra de Monchique, apresenta uma variacdo altimétrica até 516m de
altitude e ocupa 60% do territério concelhio. A morfologia dos terrenos torna-os de dificil
acesso, sendo determinante no isolamento da populacdo, que em invernos mais chuvosos fica
incomunicavel. Nas Ultimas décadas, o investimento em caminhos rurais, instalacdo de
manilhas e pontbes, transportes escolares e eletrificacdo tem sido muito significativo, mas
sempre incompleta, dada a extensao do territério.

Os solos predominantes sdo do tipo D e E, adequando-se a sua utilizacdo somente a silvicultura
e pastoricia. Com efeito, esta paisagem é dominada por grandes florestas de eucaliptos,
sobreiros, medronheiros e estevas, constituindo-se como a maior mancha florestal do pais.

Na zona interior integra-se aquela que ja foi considerada a maior barragem de Portugal, a de
Santa Clara-a-Velha, terminada em 1973. Fornece o abastecimento urbano, industrial e
piscicultural. E fonte da irrigacdo que contribui para a riqueza agricola do litoral numa &rea de
12.000ha, mas equipada para um total de 15.200ha. Distribui-se numa extensdo longitudinal
de 41km e com uma rede de adugdo de 598km.
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Figura 5 - Barragem e perimetro de rega do Mira

ODEMIRA
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Fonte: http://www.abm.pt/pt/mira

A faixa litoral constitui-se como uma extensa charneca terminando em elevadas falésias de
xisto, ou em composi¢cdes dunares nas zonas mais baixas. Com uma natural vocacgdo turistica,
coexistem também aqui as terras abrangidas pelo perimetro de rega do Mira, que integram a
Reserva Agricola Nacional, cujo aproveitamento se faz com agricultura intensiva (horticultura,
fruticultura e floricultura, ou culturas forrageiras para gado bovino, cuja producdo pecuaria
também ela é intensiva (ragas Limousine e Holstein frisia). Quer as condi¢Ges climatéricas
especificas, quer a rega e o fraco povoamento, proporcionam um franco desenvolvimento do
setor primario no concelho.

N3o obstante, o impacto socioecondmico e ambiental na década de 90 provocado pelo
colapso da megaempresa Odefruta (550ha), a agricultura intensiva recuperou e multiplicaram-
se as empresas aqui a laborar. Funcionam em pleno e 70% por cento da sua produgdo é
exportada. Em abril de 2011 empregavam 2.500 pessoas (Abril 2011, entrevista AHSA).

A excelente qualidade das aguas costeiras, pelo temperamento agreste do Atlantico aliado a
cargas poluentes quase nulas, torna as praias muito atrativas e procuradas por muitos pela sua

A
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beleza natural, apesar das dguas frias. Estas circunstancias também favorecem uma fauna e
flora aquatica muito rica e sauddvel. Nos estudrios os bivalves proliferam e as lontras
encontram ainda, aqui um habitat ideal. A ameaca situa-se a Norte com o porto e industria de
Sines, mas também com as extensas faixas de estufas paralelas ao litoral, cujos efluentes por
vezes contaminam as pequenas ribeiras que desaguam na costa.

Podemos ainda considerar uma outra zona, que nao sendo relevante, apresenta ainda outras
caracteristicas. Na zona Nordeste do concelho existe ainda uma outra nuance sobre o
territério. Em Vale de Santiago prolonga-se a peri-planicie Alentejana. Bicos é também
planicie, mas com terrenos muito ricos atravessados pela Ribeira de Campilhas e respetiva

Barragem, que dinamizaram também aqui a cultura de regadio.

Leituras do territério mais recentes consideram que o concelho se divide em trés faixas
longitudinais: “A faixa central, recortando o concelho de sul para norte, faz a transicao
orografica entre a charneca, dominante na faixa litoral, e a serra, dominante na faixa interior.
Neste espaco encontramos os principais aglomerados urbanos do concelho, tais como Sao
Teotdnio, Boavista dos Pinheiros, Odemira e Sdo Luis. Esta faixa central corresponde ao espaco
dos servigos publicos, das principais unidades comerciais e dos principais parques de fixacdo

"1 Na realidade esta faixa e povoacBes desenvolveram-se ao longo da Estrada

de empresas
Nacional n2120, elemento agregador e potencializador de desenvolvimento. Na perspetiva da
distribuicdo das atividades humanas no territério, a integracdo faz mais sentido e enriquece o
seu ordenamento. Segundo o Dr. Jo3o Ferrdo® esta faixa iria denominar-se central transicdo, a

faixa do interior, a serra, e finalmente, a do litoral.
2.1.2. O Clima do Concelho

O clima do concelho caracteriza-se por ventos dominantes de NW e SW, situando-se a
temperatura média anual nos 16°- 17,5°, com grandes amplitudes térmicas, aumentando a
medida que se avanca para o interior. De caracteristicas mediterranicas, apresenta um
decréscimo de precipitagdo no mesmo sentido do aumento da temperatura para Sul e para
Leste. O periodo seco é, em regra, de 3 a 4 meses (junho, julho, agosto e setembro), podendo
atingir os 5 meses nas zonas sul e interior da regido. O relevo ou a proximidade do mar
permitem, no entanto, a ocorréncia de algumas dreas com valores de precipitagdo superiores,
como é o caso de Odemira, que em relacdo a outras areas do Alentejo, regista uma maior
pluviosidade. A latitude e a proximidade do mar condicionam fortemente o clima, em que a
secura devida a fraca precipitacdo é atenuada, nos meses de Verdo, pela forte humidade
relativa. E igualmente a presenca do mar que esta na origem da suavidade dos Invernos e dos
Verdes. Esta é uma zona com varios microclimas, dominando um clima temperado e no litoral
nao se observa a ocorréncia de geadas.

Todo o seu litoral e estuario do rio encontram-se abrangidos pelo Plano de Ordenamento do
Parque Natural do Sudoeste Alentejano e Costa Vicentina (PNSACV). Estendendo-se de S.

! http://www.cm-odemira.pt/PageGen.aspx? WMCM_Paginald=30004
2 Jornadas de Desenvolvimento — Processo de revisdo do PDM de Odemira -, 30/01/2015
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Torpes ao Burgao, com 75 000ha, constitui uma das faixas litorais menos afetadas pela
intervencdo humana, conservando caracteristicas biofisicas e ecoldgicas Unicas na Europa.

2.1.3. Fauna e Flora

De um modo geral, as espécies arboreas predominantes no concelho sdo: o Sobreiro (Quercus
suber 1), que ocupa cerca de 30% da area florestal do Concelho e a Azinheira (Quercus
rotundifdlia). No seu conjunto, o montado ocupa uma area de 50.000 ha de terras. Outra
mancha florestal importante é a de eucalipto (Eucalyptos globulus), com 45.000 ha e Resinosas
(Pinheiro bravo e manso), com 5.000 ha, de drea ocupada respetivamente. Um total de 110
000 ha de mata, sdo ameacgados anualmente pelo flagelo dos incéndios.

O territério de Odemira oferece também um habitat privilegiado para a fauna, que aqui
encontra zonas de alimento, repouso e de abrigo. E no dominio da avifauna que o concelho
assume uma importancia particular, dado o invulgar nimero de espécies que predominam.
Encontram-se espécies como a Cegonha branca, a Gaivota, a Aguia pesqueira, o Falcdo-
peregrino, aves migradoras e muitas outras. Abundantes sdo também os javalis, coelhos-
bravos, lebres e saca-rabos.

No Rio Mira, existe um Unico aproveitamento hidraulico da bacia: a Barragem de Santa Clara,
situada na fronteira entre os concelhos de Ourique e Odemira. A Bacia Hidrografica do Rio
Mira cobre 1.576 Km2 é delimitada a Norte pela bacia do Sado, a Leste pela do Guadiana e a
Sul pelas bacias das ribeiras do Algarve. Os seus principais afluentes sdo, na margem direita, as
ribeiras de Perna Seca, Luzianes e Torgal e, na margem esquerda, as ribeiras de Guilherme,
Telhares e Macheira. As aguas calmas do Rio Mira banham Santa Clara-a-Velha, Odemira e Vila
Nova de Milfontes e é possivel a navegacao de pequenas embarcag¢des desde a foz até a vila de
Odemira (aproximadamente 33 km). A sua existéncia foi preponderante para a importancia
histérica de Odemira.

2.1.4. Histoéria da Vila de Odemira

Historicamente, a vila de Odemira é um nucleo urbano fortificado desde a idade do ferro, que
ai se constituiu pelas varzeas férteis, seguranca e acessibilidade garantidas pelo rio Mira, que
permitia o escoamento dos produtos da area rural envolvente e o abastecimento de géneros
importados do exterior, tendo o seu porto fluvio-maritimo funcionado até meados do século
XX. A sua importancia prendia-se com a posicdo estratégica que ocupava, quer para 0s povos
que exerceram o seu dominio neste territério, quer para os que aqui comerciaram. “Odemira
(cujo antigo nome ainda desconhecemos) foi um importante empdrio comercial, talvez até
com maior peso, a época, na regido sul portuguesa, do que tem hoje. As razbes podemos
encontra-las no rio: era, na Antiguidade, um braco de mar que permitia a navegacdo a grandes
navios mercantes que traziam produtos do Mediterraneo e exportavam os metais da serra. O
rio era, na altura, a via rapida que tarda hoje” (p.33, Jorge Vilhena in Propesca).
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Ha provas de ocupacdo deste atual territério que remontam ao Paleolitico Inferior, cerca de
500 mil anos, desde a proto-histdria, assumindo esse sitio uma capitalidade continuada. Ao
todo, conhecem-se atualmente no Municipio de Odemira cerca de 600 estacdes ou registos
arqueoldgicos. Existem mesmo vestigios de inumeras povoagdes antigas que se localizavam ao
largo de Vila Nova de Milfontes, a cidade de Oxthacas destruida pelos romanos em 152 a.C..
Mais antigas ainda sdo as muralhas vitrificadas, cujo mistério permanece por resolver. No
periodo tardo-glaciar (10 mil Before Present), o territério estendia-se até 100 m abaixo do
atual nivel do mar e a costa 10 km a oeste. A proximidade geografica do sudoeste peninsular a
Gibraltar e Marrocos, bem como a existéncia de artefactos idénticos permite pensar numa
circulacdo de homens neste espaco desde ha um milhdo de anos (Vilhena, 2013).

Mais recentemente e durante o periodo da idade do ferro (séc. VIll a.C.) até a idade do bronze
(séc. V a.C.) constatam-se a presenca de outros povos vindos da Europa e do Mediterraneo
(Fenicios e Egipcios). Durante este periodo houve um franco desenvolvimento socioeconémico
da regido devido a acessibilidade privilegiada proporcionada pelo porto flivio-maritimo de
Odemira. Este proporcionava condi¢cGes de seguranga e de navegacao que permitiam a pratica
do comércio, o escoamento dos minérios da serra, da cortica e dos cereais. Neste periodo,
floresceu nesta regido a civilizacdo Tartéssia, civilizacdo esta, que atingiu um estddio de
desenvolvimento cultural, permitindo-lhe criar a primeira escrita da Ibéria, conhecida como a
‘escrita do sudoeste’ (séc. VIl e V a.C.).

Durante a ocupacdo romana, a exploracdo das potencialidades econdémicas da regido
expandiram-se, o mesmo se verificando no periodo visigético. No entanto, a ocupacdo islamica
quase ndo deixou aqui vestigios, pois, esta era uma zona periférica aos centros ibéricos desta
civilizacdo, preferencialmente situados longe da orla costeira, mas préximos de rios. Com a
reconquista cristd, o estuario do Mira viria a perder toda a importancia que ainda lhe restava,
dentro do panorama de declinio civilizacional da época medieval. Jd4 na alta idade média o
territdério a norte do rio Mira foi atribuido a tutela da Ordem de Santiago. A zona a sul do Rio
Mira viria a constituir o condado de Odemira, tornando-se num enclave real, fruto do litigio
entre o rei e o conde de Odemira, determinando o declinio da regido e a perda da sua
importancia econémica e estratégica (Quaresma, 2003:21).

O territério, na zona de Vila Nova de Milfontes, encontrava-se tdo deserto de gentes, que para
promover o seu povoamento, D. Jodo Il atribui-lhe o estatuto de ‘couto de homiziados’ no séc.
XV (local de asilo de alguns condenados pela justica por delitos menores, que assim obtinham
o perddo mediante a sua apresentacdo obrigatéria ao escrivdo da Camara, sendo-lhes
autorizado o porte de armas e iseng¢do de encargos fiscais.)

Dado o isolamento terrestre de que padece a sede de concelho, tornou-se uma area marginal.
Com foral de 1256, anexou ja no séc. XIX os concelhos de Vila Nova de Milfontes e de Colos, a
intencdo Real era a de povoar e defender as terras de Odemira, recorrendo também aos
homiziados como lavradores, oferecendo-lhes terras. Durante cerca de 4 séculos foi condado e
esteve no cerne de trocas sucessivas entre o Rei, os Nobres e a ordem de Santiago. O interesse
de Odemira prendia-se com o montado, o gado, o porto de mar e os fildes de metal.
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Na primeira metade do séc. XVI (1532) foi feito o primeiro censo populacional. Contaram-se
466 nucleos familiares, o que daria cerca de 1864 pessoas, numa area concelhia de 1100km2,
uma densidade populacional de 1,6 habitantes por Km2. O concelho de Colos, com 110km?2,

contaria com cerca de 732 habitantes, 5,7hab/km2 (Quaresma, 2006:125).

No séc. XVIII, apds o terramoto, foi realizado um inquérito as paréquias acerca do estado dos
termos concelhios e das suas gentes. Neste segundo censo da popula¢do (1758), o territério
concelhio contava com cerca de 7585 habitantes, contando apenas as pessoas com mais de 7

anos. A populagdo no territério atual distribuia-se da seguinte forma:

Tabela 1- Populagdo do concelho de Odemira em 1758

Freguesias Pessoas

Salvador 650
Santa Maria 490
Reliquias 700
S. Luis 430
S. Teotonio 1130
Saboia 1000
Sta. Clara a velha 665
V. N. Milfontes 364
S&o Martinho das Amoreiras 1072*
Vale de Santiago 415*
Colos 669
Total 7585

Mais recentemente, a
comegou a ser mais
populagdo em 1864.

Fonte: (Quaresma, 2006:236) * recolhido em 1786

partir da segunda metade do séc. XIX, a recolha de dados da populagdo
sistematizada e regular, realizando-se o primeiro censo cientifico a
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2.2.2. Evolugao Populacao Residente

Grdfico 1 - Evolugdo da populagdo no concelho de Odemira numa temporalidade média
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Fonte: Censos, resultados definitivos — 2011

Analisando a evolugdo populacional numa temporalidade mais recente, mas de modo a
podermos visualizar os grandes momentos de éxodo emigratério do séc. XX, podemos nos
aperceber, que também aqui este teve o seu peso na perda populacional, sobretudo nos anos
70. Até ao final do século, a perda continuou a ser acentuada, pois até entdo, o fraco
desenvolvimento socioeconédmico do concelho ndo era apelativo a fixacdo da populagao.

Tabela 2 - Saldos Fisioldgicos nos ultimos 60 anos

1950 1960 1970 1981 1991 2001 2011
Populacio| 44050 | 43999 | 33068 | 29463 | 26418 | 26106 | 26066
Saldo 8% -1,10% | -25% -11% -10% | -1,20% | -0,10%

Fonte: Censos, resultados definitivos

A perda de populagdo nos ultimos 50 anos teve uma média decenal de -8%. Contudo, nas
ultimas duas décadas, a redugdo quase que estabilizou, passando de -1,2% para -0,1%,
demonstrando claramente que a tendéncia de desertificacdo da segunda metade do séc. XX,
nas duas ultimas décadas esta a diminuir ou até mesmo com tendéncia a inverter-se, devido
ao fluxo imigratério crescente. As causas econdmicas sdo sobejamente conhecidas, pois de
facto nenhum dos setores econdmicos é atrativo para os jovens residentes, que buscam
sempre um futuro e condigGes melhores nas zonas urbanas.
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Tabela 3 - Saldos fisiologicos por freguesia
FREGUESIAS POPULACAO Saldo fisiolégico total
1991 2001 2011 1991-2011
Bicos 770 649 549 -28%
Boavista dos Pinheiros * * 1633* *
Colos 1428 1243 1005 -29%
Longueira/Almograve * * 1356** *
Luzianes 689 480 429 -38%
Pereiras 501 373 271 -46%
Reliquias 1089 | 1108 931 -15%
Saboia 1437 1344 1152 -20%
Sta Clara-a-Velha 948 780 602 -36%
Sta Maria 2435 | 2580 | 1301** -46%**
S. Salvador 3461 | 3285 | 1818** -67%***
Séo Luis 2405 | 2249 1989 -17%
S. Martinho 1481 1199 1006 -32%
S. Teotonio 4738 | 5019 5527 16%
Vale Santiago 816 695 554 -32%
Milfontes 3228 | 4258 5031 56%
Zambujeira 992 844 912 -8%
TOTAL 26418 | 26106 | 26066 -1,3%
Fonte: Censos, resultados definitivos
Grdfico 2 - Evolugdo populacional por freguesias
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® Foram retirados cerca de 1633 pessoas ao contingente da freguesia de Santa Maria, para a recém-criada freguesia da Boavista.
Somando os dois valores, caso esta freguesia ndo existisse o total de santa Maria para 2011 seria de cerca de 2934, ou seja um
aumento de populagdo em 20% (considerando que o total provinha somente de Santa Maria), mas este aumento concentrou-se
na Boavista e na sua crescente povoagdo.

“Coma freguesia de Sdo Salvador, a situagdo é semelhante a anterior, foram-lhe retiradas 1356 pessoas para a nova freguesia de
Almograve/Longueira. Se esta se tivesse mantido Unica a sua populagdo total em 2011 seria de 3174, ou seja teria havido um
decréscimo natural na ordem dos 8%.
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Fonte: Censos, resultados definitivos

2.2.3. Distribuigdo Espacial

De seguida, iremos analisar o modo como a populacdo se distribui pelas freguesias a sua
evolucdo a este nivel de desagregacao e a densidade populacional. Uma vez que iremos utilizar
os dados dos Censos, iremos também optar pela divisdo administrativa das 17 freguesias e ndo
a das atuais 13, considerando ainda que iremos compreender 3 periodos para termos de
comparagado: 1991, 2001 e 2011.

A assimetria que se verifica no concelho, ao nivel da geografia, também acontece na
distribuicdo populacional no territério.

Quando analisamos o valor dos saldos demograficos, vemos o desequilibrio que existe entre as
freguesias, pois sé duas delas tém valores positivos, Vila Nova de Milfontes e Sdo Teotdnio,
existindo outras que perderam mais de 40% da sua populacdo na vintena de anos considerada,
dentro do mesmo concelho.

Contudo, no total do concelho, a perda de populagcdo desacelerou. Para este periodo foi de
menos 1,3%, devendo-se este valor a outros fatores que analisaremos adiante, tais como a
imigragao.

A densidade populacional na Europa (28) é de 116,3 hab/km?, a nacional é de 114,5 hab/km?, a
do Alentejo é de 24 hab/km’, do Alentejo litoral é de 18,4 hab/km’® e a do concelho de
Odemira é 15,1 hab/km® A densidade demografica encontra nestes dois exemplos os
extremos existentes no mesmo concelho, no primeiro caso, Pereiras-Gare e de Luzianes-Gare

com 4,5 hab/km?”e no segundo, Vila Nova de Milfontes com 65,8 hab/km?.
Tabela 4 - Densidade populacional por freguesia

N2 Habitantes/ N2 Habitantes/ N2 Habitantes/ Dens.Pop./ Dens.Pop./ Dens. Pop./

Freguesia Area/km2

1991 2001 2011 1991 2001 2011

Bicos 52,6 770 649 549 14,6 12,3 10,4
Boavista dos Pinheiros 37,8 1217 1290 1633 32,2 34,1 43,1
Colos 103,5 1428 1243 1005 13,8 12,0 9,7
Longueira/Almograve 91,7 1731 1643 1356 18,9 17,9] 14,8
Luzianes-Gare 94,4 689 480 429 73 5,1 4,5
Pereiras-Gare 63,9 501 373 271 7,8 58 4,5
Reliquias 120,1] 1089 1108 931 9,0 9,2 7,8
S. Luis 146,6 2405 2249 1989 16,4 15,3 13,6
S. Martinho das Amoreira 144,2 1481 1199 1006 10,3 8,3 7,0
S.Salvador 61,7 1730 1642 1818 28,0 26,6 29,5
S. Teoténio 306,8 4738] 5019 5527 15,5 16,4 18,0
Sabdia 155,4 1437 1344 1152 9,2 8,6 7,4
Santa Clara-a-Velha 99,7 948 780 602 9,5 7,8 6,0
Santa Maria 59,3 1218 1290 1301 20,5 21,7 21,9
Vale de Santiago 65,9 816 695 554 12,4 10,5 8,4
Vila Nova de Milfontes 76,5 3228 4258 5031 42,2 55,7 65,8
Zambujeira do Mar 40,9 992 844 912 24,2 20,6 22,3
Total 26418 26106, 26066

Fonte: Censos e SIG
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Note-se que para preencher os espacos vazios das freguesias mais recentes de

Longueira/Almograve e Boavista dos Pinheiros, os valores das freguesias de origem S3o
Salvador e Santa Maria, foram divididos em dois.

Mais facilmente visualizamos no mapa a tendéncia das densidades populacionais.

Figura 6- Densidades populacionais
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2.2.4. Estrutura Etaria

A analise da populagdo residente segundo os grupos etarios, permite visualizar as fracGes das
criangas, dos jovens estudantes, da populagdo ativa e da populagdo reformada.

Grdfico 3 - Populagdo por grupos etdrios em 2011

Fonte: Censos 2011

Grdfico 4 - Populagdo por grupos etdrios em 2001

Fonte: Censos 2001

Grdfico 5 - Populagdo por grupos etdrios 1991

Fonte: Censos 1991
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Um dos aspetos mais marcantes na evolucdo demografica recente do concelho de Odemira, é
sem duvida, o duplo envelhecimento da populagdo, fruto de uma baixa natalidade e uma
maior longevidade. Entre 1991 e 2011 os jovens diminuiram em cerca de 28%, enquanto a
populagdo idosa aumentou 30%. Em todos os outros grupos etarios houve decréscimo de
contingentes, até mesmo no segmento da populagdo ativa, ndo obstante o fluxo imigratério
significativo.

Tabela 5 - Variagdo grupos etdrios

Idades 2011 2001 ‘ 1991 Variagdo 1991-2011
0-14 3134 3374 4375 -28%
15-24 2427 3110 3148 -22%
25-65 13642 | 13115 13662 -0,10%
>65 6835 6507 5233 30%
Total 26066| 26106 26418

Fonte: Censos

Contudo a andlise da distribuicdo etdria da populagdo, pode ser observada mais
detalhadamente nas piramides que se seguem, as quais contém também informagdo sobre a
distribuicdo de género.

Grdfico 6 - Pirdmides etdrias 1991, 2001, 2011
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Comparando as diferentes piramides etarias da populagdo ao longo dos anos, evidencia-se
esta tendéncia de duplo envelhecimento populacional, passando de urna a uma quase
piramide invertida

b ) . "
Qireneroe m B i :‘r acM 44/261



PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES &

Odemina. integra

Tabela 6 — Diversos indices Sociais

MASCULINIDADE DEPENDENCIADE ~ DEPENDENCIA DE DEPENDENCIA ENVELHECIM  LONGEVID RENOVACAO RENOVACAO
IDOSOS JOVENS TOTAL ENTO ADE POP. ATIVA GERAGOES
UE 27,5
PT 91,3 28,8 22,6 51,4 127,6 48,6 93
Alent. 93,8 37,9 21,7 59,6 175 53,2 86,2
Al.lit. 98,6 37,8 20,1 57,9 188,2 51,8 81
2011 101,7 43,4 20,2 63,6 215,1 55,3 91,6 1,3
2001 104,2 41,2 20,9 62,1 197 40,5 95
1991 105,6 32,1 25,1 57,2 127,9 38,7 73,3

Fonte: Censos

Tabela 7 — Diversas Taxas

Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de
natalidade | mortalidade fecundidade | crescimento  crescimento crescimento
%° %° %° natural % migratorio % efetivo %
UE 10,4 9,9
PT 9,2 9,7 38,6 -0,06 -0,23 -0,29
Alent. 8,10 13,4 37,9 -0,52 -0,05 -0,57
Al lit. 8,5 13,3 41,6 -0,48 0,24 -0,24
2011 8,2 15 41,4 -0,68 0,24 -0,44%
2001 8,1 14,2 39,4 -0,61 1,24 -0,63
1991 8,7 13,6 45 -0,49 0,02 -0,48

Fonte: Censos

Ao contrario da tendéncia nacional, no concelho continuam a existir mais homens do que
mulheres. Para cada 100 ativos existem 43 idosos a seu cargo, e s6 20 jovens e para cada 100
jovens existem 215 idosos. O cendrio de envelhecimento piora quando vemos que para cada
100 pessoas entre os 65 e 0s 75 anos, existem 55 pessoas com mais de 75 anos. A renovagao
da populagdo ativa também é negativa, pois para cada 100 ativos a sair do mercado de
trabalho, existem somente 91,6 a entrar. Nascem 8 criancas em cada 1000 habitantes, em
cada 100 mulheres em idade fértil, somente 39 tém filhos e a capacidade de renovac¢do da
populacdo estd muito aquém dos valores desejaveis, 2.1, pois para cada mulher existem 1,3
criangas. Nem o fendmeno da imigragdao mitigou o declinio, os valores continuam negativos,
visivel na taxa de crescimento efetivo de -0,44%.
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2.2.5. Dindmica Populacional

Tabela 8 - Taxa de atracdo e de repulsdo interna

e Taxa de atragao total por Taxa de repulsao interna por
Local de residéncia A e
local de residéncia (%) local de residéncia (%)
Portugal 2,04
Alentejo 5,11 3,4
Alentejo Litoral 7,33 4,23
Odemira 10,67 4,95

Fonte: Censos 2011

O concelho tem uma capacidade de atracdo de nova populacdo muito superior aos valores
nacionais e da NUT. Sabemos que tal facto se deve a imigracdo de estrangeiros, mas também
de nacionais. Este indicador relaciona a populacdo residente no concelho que ha 10 anos
residia noutro local com o total da populacdo residente no concelho em 2001°. A taxa de
repulsdo é a inversa, ou seja a propor¢do da populacdo residente que ha 10 anos residia na
unidade territorial e ja ndo reside, sobre a populacao residente na unidade territorial.

2.2.6. As Migragdes no Concelho de Odemira

No que respeita a Emigracao, no municipio ndo sdo efetuadas registos e os que existem do
INE, sé existem a nivel nacional, sem desagregacdo a outros niveis territoriais, sdo espurios e
pouco objetivos. Com a livre circulagdo na Europa comunitaria, ndo ha forma de os conhecer
com exatiddo. O valor mais aproximado é o do saldo fisiolégico que, no caso de Odemira, tem
vindo a aumentar devido a crescente imigracdo. Assim, de 1960 a 1991, o concelho perdeu
uma média decenal de -12,3% da sua populagdo, de 1991 a 2001 este valor desacelerava para -
1,2% e na ultima década, perdeu somente -0,1%, o que com uma taxa de natalidade de 8/mil
habitantes, s6 é explicavel pela elevada imigracdo no territério. Pouco se conhece sobre a
emigracao a nivel local. Sabemos que existe, mas ndo a conseguimos quantificar. Pode ser
utilizada a taxa de repulsdao, como dado ilustrativo daqueles que partem, o que daria cerca de
4,95 % nos ultimos 10 anos.

Relativamente a migragdo interna, observa-se também que hd muitos portugueses que se
mudam para Odemira. Os censos 2011 contabilizaram 1116 individuos nacionais que passaram
a ter residéncia em Odemira. Sabemos que esta tendéncia tem vindo a crescer, pois o
fendmeno de gentificagdo rural (abandono da cidade e instalagdo no campo) é global e
crescente, sendo o nosso, um territério muito apetecivel.

> Na metadata os dados referem-se a periodos de 5 anos e ao nivel de freguesia, no entanto, uma vez que n3o se consegue a
contabilizacdo da populagdo a cada 5 anos, os dados utilizados foram os decenais. (fonte INE, Metadata).

¥
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2.2.7. Pendularidade

Neste ponto, analisam-se as entradas e saidas do territdrio concelhio didrias, quer seja para
estudar ou trabalhar. Assim segundo os dados dos censos 2011:

- "in-movente" (pessoa que trabalha ou estuda num municipio e reside noutro) representavam
3,22% sobre a populacdo residente.

- "ex-movente" (pessoa que reside num municipio e trabalha ou estuda noutro) eram de 7,79%
da populacgdo residente.

Entende-se que a populacdo in-movente trabalhe sobretudo nos servicos e educacao,
enquanto a ex-movente se relaciona com a oferta de trabalho do poligono industrial de Sines,
bem como centros de formacgao nos concelhos adjacentes.

2.2.8. Populagao Flutuante

Este subtema da dindmica populacional foi sujeito a um estudo préprio, que também pode ser
consultado para informagdo complementar. Para a elaboracdo da metodologia foi considerada
como premissa que tanto os consumos, como a producdo de residuos sofrem oscilagdo sazonal
diretamente proporcional ao nimero de pessoas que ocupam o municipio, tanto sob a forma
de residentes como de visitantes (Divisdo de Ambiente). Foram também utilizados os registos
de héspedes existentes como dados complementares. Assim podemos observar no seguinte
quadro a distribuicdo mensal destes dados e sobretudo da populagdo flutuante.

Tabela 9 - Populagéo Flutuante 2011

Pop variaveis* Pop complem.** Flutuante Pop total***

Janeiro 2758 2214 4972 31038
Fevereiro 572 475 1047 27113
Margo 1398 888 2286 28352
Abril 1755 0 1755 27821
Maio 7274 7455 14729 40795
Junho 9549 10481 20030 46096
Julho 18183 16684 34867 60933
Agosto 29376 26906 56283 82349
Setembro 22907 27076 49983 76049
Outubro 8699 9122 17821 43887
Novembro 4424 6105 10528 36594
Dezembro 1904 1996 3900 29966
Total 108800 109402 218202 530994
*média mensal das 3 varidveis sintomaticas (consumidores servigos

basicos)

**total de dados complementar subtraido ao total das 3 variaveis

(média)

***total de visitantes +residentes (26066)
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Do resultado dos dois conjuntos de dados, obtivemos um valor total para a populacdo
flutuante no més de agosto, no valor de 56 283 visitantes, ou seja, 216% de aumento
populacional e um total entre residentes e flutuantes para este periodo em 82 349 pessoas.

Note-se que, por se reduzir a um muito curto periodo de tempo, ndo foram incluidos nos
calculos os visitantes do festival sudoeste. No ano de 2013 venderam-se 154 000 entradas, se
bem que haverd alguma justaposicdo em relacdo aos valores ja referidos, mas por ser
incomensuravel, optei pela sua soma, assim o concelho albergaria um total de 236 249 pessoas
durante a primeira semana de Agosto.

2.2.9. Neo-nomadismo

Ha ainda a referir um outro fendmeno que em Odemira encontra as condi¢es ideais para a
sua expansdo, por tudo o que este territério excecional tem para oferecer e que se tem vindo
a intensificar desde o inicio da crise de 2008.

O Neo-nomadismo, é uma forma de nomadismo moderno, com caracteristicas muito préprias
e distintas, dai o neologismo. N3o existindo fixacdo num territério, estas pessoas habitam em
casas alugadas e em algumas situacdes, a casa pode ser a residéncia de férias herdada dos
progenitores. Os bens pessoais sdo aqueles mais faceis de transportar, dai também nado haver
uma ligacdo materialista a propriedade dos bens. Existe um deambular pelo mundo, realizando
diferentes tarefas em diferentes territdrios, possibilitado o trabalho através das novas
tecnologias, também elas préprias, ndmadas e cada vez mais condensadas e pequenas,
facilitado pelas redes de comunicacdo wi-fi tendencialmente gratuitas e universais.
Acrescenta-se ainda a facil e barata oferta de transportes quase ilimitada, que Ihes possibilita a
livre circulagdo pelo mundo (Attali, 2008).

De facto, Odemira com tanto para oferecer em beleza, natureza, exceléncia de clima e sem
elevada densidade de construgdo, preservando o pequeno e tradicional torna este territério
um dos locais diletos destes novos viajantes e trabalhadores, que aqui escolhem viver
temporariamente, ou aqui procuram aplicar projetos inovadores. Existem também muitos
jovens casais que escolhem o concelho para criar os seus filhos por estas mesmas razoes e os
mais idosos, reformados, também encontram aqui a paz e o sol.

A maioria pratica a autossustentabilidade e, muitos deles, desenvolvem trabalho nas artes,
inovacdo e empreendedorismo, que nem sempre é facil de levar a bom termo face aos
constrangimentos institucionais. Por esta razdo, também ha quem desista e parta para outras
paragens. Muitos deles ndo chegam a fazer parte das estatisticas, pois num periodo de 10 anos
ha muita circulagdo.

A partir do trabalho com a populacdo flutuante, foi calculada a populacdo presente média do
concelho de 44 250, com um desvio padrdao médio de 19093 pessoas por més, cuja distribuicdo
pode ser observada no quadro anterior, na coluna da populacdo total. E também com esta
populagdo que se tem de contar para a planificacdo e ndo somente com a residente referida
nos Censos.

A
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2.2.10. As Familias

A familia tradicional, tal como a conhecemos na sua forma classica, sofreu uma metamorfose e
dispersou-se numa miriade de outras formas de vivéncia em conjunto. Por esta razdao optamos
por trabalhar com os dados dos nucleos familiares, ou seja: o conjunto de duas ou mais
pessoas pertencentes a mesma familia cldssica mantendo uma relacdo de cOnjuges, parceiros
numa unido de facto ou progenitor e descendentes e que pode traduzir-se em casal sem filhos,
casal com um ou mais filhos ou pai ou mde com um ou mais filhos. Desta forma alargdmos o
conceito de familia. De seguida apresentamos os dados que julgdmos relevantes para a analise
em questao:

Tabela 10 - Nucleos familiares

Nucleos Com Filhos Ambos Desempregados Familias Monoparentais
e Com Filhos

Familiares (%) Familias % Familias %
Portugal 3226371 1540421 47,7 118527 7,7 235027 15,3
Alentejo 233364 100518 43,1 8806 8,8 14173 14,1
Alentejo Litoral 30280 12092 39,9 850 7 1802 14,9
Odemira 7927 3106 39,2 312 10 466 15
Colos 298 90 30,2 14 15,6 12 13,3
Reliquias 278 77 27,7 14 18,2 4 52
Sabodia 317 90 28,4 23 25,6 13 14,4
Santa Clara-a-Velha 174 52 29,9 15 28,8 9 17,3
Odemira (Santa Maria) 362 161 44,5 7 4,3 27 16,8
S. Luis 643 218 33,9 24 11 28, 12,8
S. Martinho das Amoreiras 302 79 26,2 9 11,4 15 19
Odemira (S. Salvador) 578 192 33,2 11 5,7 33 17,2
S.Teotdnio 1620 613 37,8 47 7,7 97 15,8
Vale de Santiago 175 43 24,6 2 4,7 8 18,6
Vila Nova de Milfontes 1559 816 52,3 88 10,8 130 15,9
Pereiras-Gare 84 34 40,5 8 23,5 6 17,6
Bicos 178 49 27,5 8 16,3 3 6,1
Zambujeira do Mar 288 86 29,9 4 4,7 23 26,7
Luzianes-Gare 127 40| 31,5 14 35 0 0
Boavista dos Pinheiros 518 282 54,4 13 4,6 30 10,6
Longueira/Almograve 426 184 43,2 11 6 28 15,2

Fonte INE- 2011

Pode-se observar que Odemira tem sempre os valores mais baixos a nivel demogrifico,
quando enquadrado no contexto mais alargado, pois sé 39,2% dos nucleos familiares tém
criangas até aos 15 anos. A visualizacdo da distribuicdo dos dados permite ver a repeticdo das
mesmas freguesias e a assimetria do territério.
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Na situagdo perante o emprego, tinhamos a data 10% de nucleos familiares em que ambos os

progenitores estavam desempregados, um pouco superior as regides e a nivel nacional,

alcangando valores de mais de 50%, mesmo nas freguesias mais desenvolvidas do concelho.

Quanto as familias monoparentais, sdo 15% das familias com filhos e ndo se desvia muito dos
valores de enquadramento, mas é de salientar o valor de cerca de 28% na Zambujeira.

2.2.11. Educacdo e Formacao

Grdfico 8 - Escolarizagéo da populagdo por freguesia
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Fonte: Censos- 2011

Quanto a escolarizacao da sua populacdo, Odemira tinha em 2011 uma taxa de analfabetismo
de 15,7%. Comparando com os valores de 2001 houve um decréscimo acentuado, pois era na
altura de cerca de 28%. No entanto, é de relembrar que o concelho apresenta 26% de idosos,
onde predomina o analfabetismo e que, ao falecerem, vao contribuindo para a reducdo desta
taxa. Ainda assim, é bastante elevada quando comparada com as taxas de 5,22% a nivel
nacional, para o Alentejo de 9,55% e para o Alentejo litoral de 11,58%.

Quanto ao abandono escolar, presentemente é de 2,1%, em 1991 era de 42% até ao 22 ciclo,
quando a escolaridade obrigatéria contemplava ainda o 32 ciclo, até ao 92 ano (Ana
Benavente, 1996 em Machado, 2003, p.9). Aqui Neste aspeto, a acdo social escolar municipal
teve um papel decisivo, sobretudo com o fornecimento de refeicOes e restantes auxilios
escolares. Também ndo é de descurar o papel do Rendimento Social de Insercao que, de entre
as condicOes impostas aos seus beneficidrios, obrigava a frequéncia do ensino basico.

No computo geral, o nivel de escolarizagdo dominante é ainda o do 19 ciclo. Os niveis mais
elevados de ensino até ao secundario encontram-se nas freguesias onde este existe, ou mais
recentemente, onde se consolidaram os novos agrupamentos escolares.

Em relacdo ao ensino profissional, este tem sido de facto uma mais-valia preciosa para a
formacdo profissional, enquanto alternativa ao ensino secunddrio e a empregabilidade dos
jovens (dentro ou fora do concelho). Ainda, o acordo celebrado com os Paises Africanos de
Lingua Oficial Portuguesa PALOP e a escola também veio enriquecer a vila, uma vez que os
jovens oriundos destes paises, fazem aqui a sua formacdo. Alguns voltam, outros fixam-se e
criam novas familias e mais criangas. Com a mais-valia de que nao tendo passado pelas
subculturas urbanas de segregacdo, incluem-se muito bem na populagdo sem sinais
significativos de confrontos.

2.3. Conclusdo Prévia da Caracterizacao do Concelho de Odemira

Odemira é de facto um territério com muitas potencialidades, sobretudo na atragao que
exerce sobre populagdes externas. Se bem que ainda exista um ligeiro decréscimo na sua
evolugdo, o aumento da populacdo é algo com que nos iremos deparar num futuro préximo.
Nas ultimas duas décadas passou de um estado de abandono e pobreza, a uma terra
promissora, ndo sé com o desenvolvimento da agricultura intensiva, mas também devido ao
turismo.

Com a crescente degradagao do bem-estar noutros territérios, nacionais e estrangeiros a
imigracdo tem tendéncia a ser crescente e, presentemente, estima-se uma populacdo média
anual de cerca de 44 mil pessoas presentes. Ha que atender as novas tendéncias e fendmenos
climatéricos que forgardo as populagdes mundiais a procurar refugio noutros lugares.

Para que um territorio seja vidvel, ha que considerar acima de tudo as pessoas, pois é sobre
ele que sdo organizadas as suas atividades, como dizia Lacaze, organizar o territério é
organizar a sociedade e a sobrevivéncia das pessoas que o ocupam. Numa perspetiva
sustentavel e dentro do espirito dos Planos Diretores Municipais (PDM) de 32 geracao, tornou-
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se crucial apreender as vivéncias, as condutas, os problemas, as necessidades e os desejos das
pessoas. SO assim é que serd possivel desenvolver um trabalho mais adequado junto dos
individuos que residem permanente ou temporariamente numa area de intervencgao
especifica. A importancia do espaco que ocupamos e a forma como se reflete em todas as
esferas da vida, o modo como propicia bem-estar, satisfacao e felicidade, ou pelo contrario os
inibe pelas condicdes ambientais degradantes em que se vive, é determinante para a
qualidade de vida daqueles que o habitam.

O conceito de desenvolvimento sustentavel foi primeiro definido em 1987 no relatdrio
Brundtland, publicado pela Comissdao Mundial sobre o Ambiente e Desenvolvimento, assim
batizado devido a presidente norueguesa Gro Harlem Brundtland, o documento intitulava-se
“Our commun future”. A definicdo mais completa e universalmente aceite é a que nele consta:
“O desenvolvimento sustentavel é um desenvolvimento que responde as necessidades do
presente sem comprometer a capacidade das geracdes futuras de responder as suas”
(Machado 2012, p.27).

2.4. Levantamento Qualitativo e Quantitativo da Realidade Imigrante no Concelho

Odemira, desde hd muitos anos, tem sido um concelho atrativo para muitos cidadaos
estrangeiros das mais variadas nacionalidades. A extensdo dos terrenos de charneca perto do
litoral e o sistema de regadio existente, sdo condicionantes que favoreceram a fixacdo de
empresas horticolas, que encontraram no nosso territdrio os requisitos ideais para a producao
em larga escala de vegetais e frutos. A horticultura é uma das atividades com mais peso na
economia do concelho: segundo a AHSA, em 2011, 70% da sua producdo era exportada e
empregava cerca de 2500 pessoas.

O concelho atrai mao-de-obra imigrante devido ao facto da oferta local ndo satisfazer as
necessidades das empresas sedeadas no concelho. Possuindo uma grande extensdo de
produgdo intensiva, tornaram-se um polo de atragdo para quem procura trabalhar em
Portugal.

Desde a década de oitenta que o nosso concelho acolhe cidadaos estrangeiros. Nesta década,
era procurado sobretudo por cidadaos do norte da Europa, que aqui fixaram a sua residéncia.
A boa recetividade da populacdo local, o clima e a natureza foram os principais fatores para
que esta comunidade se fixasse, procurando uma qualidade de vida que ndo possuiam nos
seus paises de origem.

Analisando a situacdo da imigracdo no concelho, faz-nos sentido referir que chegaram ao
territério quatro grandes vagas de comunidades imigrantes. Na primeira, integram-se os
cidaddos do norte da Europa, ja referidos anteriormente, e onde se incluem os grandes
empresarios da bacia hidrogrifica do Mira, de nacionalidades inglesa, dinamarquesa e
holandesa e os cidaddos reformados que escolheram o nosso concelho para viver. Estes
cidaddos acabaram por se fixar, constituir familia e estdo completamente integrados na
comunidade local. Na segunda vaga, chegaram os jovens estudantes dos PALOP, com o
propdsito de frequentar um percurso de formacgdo profissional na Escola Profissional de
Odemira. Na terceira vaga, podemos dizer que chegaram os imigrantes laborais, oriundos,
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principalmente, da Europa de Leste e do Brasil e por fim, uma quarta vaga, caracterizada pela
vinda de imigrantes asidticos, primeiramente tailandeses, seguidos depois por cidadaos de
outros paises da Asia, como sejam a india, o Nepal e o Bangladesh. Estas duas tltimas vagas de
cidaddos com o objetivo principal de trabalharem nas empresas de agricultura intensiva
existentes no concelho.

As vantagens da imigracao verificam-se quando falamos de imigracao legalizada. A imigracao,
a curto e a médio prazo, constitui uma solucdo para a diminuicdo da taxa de natalidade e para
o envelhecimento da populacdo, podendo assim ser a Unica forma de assegurar o equilibrio da
seguranca social. Além disso, a necessidade de mao-de-obra em determinados setores da
economia ndo é compensada pelo mercado de trabalho interno sendo precisa a vinda de
imigrantes. Como exemplo, a entrada de milhares de imigrantes da Europa de Leste com niveis
de qualificacdo muito acima da nossa média representa uma oportunidade se o concelho tiver
a capacidade para os integrar na sociedade. Desta maneira, a imigracdao podia-se revelar
crucial para satisfazer as necessidades do mercado laboral, e a um nivel mais lato, pode
contribuir decisivamente para o crescimento econémico.

Como se pode verificar na tabela 11, em 2009 Portugal, o Alentejo, o Alentejo Litoral e todos
0s municipios que constituem o Alentejo Litoral, apresentavam um saldo migratdrio positivo,
com excec¢do dos concelhos de Alcacer do Sal e de Santiago do Cacém. Em 2011, cm a crise
econdmica instalada, inicia-se o periodo de éxodo dos cidaddos portugueses, a procura de
emprego, e o pais ja ndo se revela tdo atrativo aos olhos dos povos estrangeiros. Em 2011,
metade dos territérios referenciados na tabela apresentavam um saldo migratério negativo,
tendéncia esta, que se manteve até ao ano de 2013. Odemira, manteve um saldo migratério
positivo nos anos observados, contrariamente a tendéncia observada a nivel nacional.

Tabela 11 - Saldo Migratdrio, nos anos de 2009, 2011 e 2013

2009 | 2011 2013
Portugal 15408 -24331 -36230
Alentejo 1573 -361 -543
Alentejo Litoral 240 232 187
Alcécer do Sal -56 -43 -41
Grandola 76 150 136
Odemira 167 61 48
Santiago do Cacém -30 135 118
Sines 83 -71 -74

Fonte: PORDATA
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Grdfico 9 - Populagdo estrangeira com estatuto legal de residente em % da populagdo residente, no ano de 2008

Sines 8,3%
Odemira 7,5%

Alentejo Litoral

Portugal

Alentejo

Santiago do Cacém

Grandola

Alcacer do Sal

Fontes: INE, SEF/MAI, INE, PORDATA

Se observarmos o ano de 2008, a populagdo estrangeira residente no concelho, ja apresentava
um peso importante relativamente ao total de residentes (7,5%), superando o panorama
nacional (4,1%), assim como ao nivel da zona do Alentejo (3%) e do Alentejo Litoral (4,7%), s
suplantado pelo municipio de Sines (8,3%).

Ao analisarmos o grafico 10, respeitante ao ano de 2013, o concelho de Odemira destaca-se
pela percentagem que apresenta de cidaddos estrangeiros (12,4%), passando a ser o territorio,
dos apresentados, com maior percentagem de imigrantes.

Grdfico 10 - Populagdo estrangeira com estatuto legal de residente em % da populagdo residente, no ano de 2013

Odemira 12,4%
Sines

Alentejo Litoral
Portugal

Grandola

Santiago do Cacém

Alentejo

Alcacer do Sal

Fontes: INE, SEF/MAI, INE, PORDATA

O grafico 11, mostra a evolugdo da populacdo estrangeira com estatuto legal de residente nos
anos de 2008 e 2013. Entre os territorios apresentados, Odemira foi o que verificou o maior
crescimento da populagdo estrangeira (4,9%), acompanhado pela mesma tendéncia de
crescimento dos outros territdrios, com excec¢do de Portugal (-0,3%) e o concelho de Sines (-
0,2%), que viram diminuir a sua populagdo estrangeira.
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Grdfico 11 - Evolugédo da populagdo estrangeira com estatuto legal de residente em % da populagdo residente,
nos anos de 2008 e 2013

Odemira 4,9%
Alentejo Litoral
Grandola

Santiago do Cacém
Alentejo

Alcécer do Sal

Sines -0,2%

Portugal -0,3%

Fontes: INE, SEF/MAI, INE, PORDATA

Tabela 12 - Populagdo estrangeira, segundo grandes zonas mundiais, com estatuto legal de residente em % da
populagdo residente, nos anos de 2008 e 2013

Paises de Europa de . ey Paises da América do
Paises Afi 9 Pai ] 9 Paises (9
Leste (%) aises Africanos (%) aises Asiaticos (%) Sul e Central (%) os Paises (%)
2008 2013 Variagdo 2008 2013 Variagao \ 2008 2013 Variacao 2008 { 2013 { Variagao 2013 Variagao

Portugal 16,9 | 12,8 -4,1 28,8 | 25,3 -3,5 6,5 9,5 3,0 26,5 25 -1 21,2 | 27,1 5,9
Alentejo 26,5 | 17,7 -8,8 81 | 6,7 -1,4 6,5 | 10,2 3,7 30,0 | 22,2 -7,8 28,8 | 43,1 14,3
pemele 1 aza|ae | ss | 122| 82 | w0 |59 || s2 |aa|s2| 62 |a3a|s39| 105
Odemira 15,0 | 10,0 -5,0 5,5 2,6 -2,9 8,2 15,0 6,8 11,4 7,2 -4,2 59,8 | 65,1 53
Santlaglo 195 | 13,7 5,8 123 | 96 2,8 3,9 5,3 1,4 29,0 | 23,6 -5,5 35,2 | 47,7 12,5
do Cacém
Sines 19,5 | 15,0 -4,5 26,7 | 25,5 -1,2 4,4 8,8 4,5 27,0 | 22,4 -4,6 22,4 | 28,2 5,7
Grandola 10,8 5,8 -5,0 9,1 4,9 -4,2 2,2 5,4 3,2 31,0 | 29,5 -1,5 46,6 | 54,2 7,7
Alca
Saclacer o1 sala0]| 24 |19 17| 02 | 73] 76 03 |307 168 -138 |368|529]| 162

Fontes: INE, PORDATA

Observando agora a populagdo estrangeira residente, agrupada por grandes zonas do mundo
donde é origindria, verificamos que a percentagem da populacdo estrangeira oriunda da
Europa de Leste, Paises Africanos e Paises da América do Sul e Central baixou em todos os
territdrios visados na tabela 12, de 2008 a 2013. Contrariamente, a percentagem de cidad3dos
provenientes de Paises Asiaticos e de Outros Paises aumentou em todos as NUTS
representadas. Odemira, representa o territério onde se verifica 0 maior aumento de cidaddos
asiaticos entre os anos de 2008 e 2013 (6,8%).

Os graficos seguintes retratam, mais especificamente a situacdo da populagdo estrangeira
residente no concelho de Odemira.
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Grdfico 12 - Populagdo estrangeira, segundo grandes zonas mundiais, com estatuto legal de residente em % da
populagdo residente, no ano de 2008, no concelho de Odemira

Outros vises |

Paises de Europa de Leste - 15%

Paises da América do Sul e
0,
Central - 114%

Paises Asiaticos - 8,2%

Paises Africanos F 5,5%

Fontes: INE, PORDATA

Em 2008, mais de metade dos cidaddos estrangeiros residentes no concelho ndo eram
nacionais de paises terceiros (59,8%). Esta comunidade é constituida, na sua maioria, por
empresarios e trabalhadores agricolas, investidores turisticos (essencialmente turismos rurais)
e cidad3dos reformados. A segunda comunidade mais representativa no concelho, os imigrantes
da Europa de Leste, tinha um peso de 15%, seguido dos cidaddos dos Paises da América do Sul
e Central, essencialmente de nacionalidade brasileira (11,4%), os cidaddos com origem no
continente asiatico (8,2%) e por fim os cidadaos africanos, que representam 5,5% da populagido
estrangeira no concelho. A comunidade africana nunca teve e ainda hoje ndo tem, grande
expressao de representatividade no territdrio, uma vez que estes cidaddos ndo se dedicam a
agricultura. Preferem centros urbanos e estdo mais relacionados com a atividade da
construgdo civil ou mesmo o comércio, em comparagao com a atividade agricola, a atividade
gue mais absorve, em termos profissionais, cidaddos estrangeiros.

Grdfico 13 - Populagdio estrangeira, segundo grandes zonas mundiais, com estatuto legal de residente em % da
populagdo residente, no ano de 2013, no concelho de Odemira

Outros vises | 5

Paises Asiaticos _ 15%

Paises de Europa de Leste - 10%

Paises da América do Sul e Central - 7,2%

Paises Africanos F 2,6%
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No ano de 2013, os cidaddaos de outros Paises continuam a ser a comunidade mais
representativa no concelho (65%). Os cidad3os imigrantes oriundos da Asia passaram a ser a
segunda comunidade mais representativa no concelho (15%).

Grdfico 14 - Variagdo da populagdo estrangeira, segundo grandes zonas mundiais, com estatuto legal de
residente em % da populagdo residente, nos anos de 2008 e de 2013, no concelho de Odemira

6,8% Paises Asiaticos

5,3% Outros Paises
Paises Africanos
Paises da América do Sul e Central

-4,2%

-5,0% Paises de Europa de Leste

Fontes: INE, PORDATA

Como se pode verificar no grafico 14, a populacdo imigrante do continente asiatico foi a
comunidade residente que mais aumentou nestes dois periodos de referéncia (6,8 %), quase o
dobro da percentagem que existia em 2008. A populacdo dos Outros Paises aumentou
igualmente o seu numero de cidaddos (5,3%). As outras comunidades de imigrantes
referenciadas baixaram a sua presenca no territdrio, sendo a comunidade de imigrantes da
Europa de Leste que mais diminuiu a sua presenga no concelho (-5%).

A tabela abaixo apresentada permite observar, agora com mais pormenor, as nacionalidades
dos cidaddos estrangeiros mais representativas no territorio.

Tabela 13 - Principais nacionalidades representadas no concelho de Odemira e em numero e percentagem

Nacionalidade ‘ Ne ‘ % ‘
Bulgaria 1108 34,7
Tailandia 421 13,2
Alemanha 391 12,3
Roménia 224 7,0
Brasil 201 6,3
Ucrania 201 6,3
Moldavia 119 3,7
Holanda 108 3,4
Reino Unido 75 2,4
China 45 1,4
Outras nacionalidades 296 9,3

Total 3189 100,0
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Fonte: SEF 2013
Em 2013, a nacionalidade bulgara era a mais expressiva no concelho (34,7%) seguida pela
tailandesa (13,2%) e pela alema (12,3%). Com menos representatividade, a romena (7,0%), a
brasileira e a ucraniana (6,3%), a moldava (3,7%), a holandesa (3,4%), a inglesa (2,4%), a
chinesa (1,4%) e por fim, outras nacionalidades (9,3%).

Em relagdo ao género, a nossa populagdo imigrante apresenta uma percentagem equilibrada
entre homens e mulheres, como se pode comprovar nos graficos seguintes.

Grdfico 15 - Populagdo estrangeira com estatuto legal de residente no concelho de Odemira em %, segundo o
sexo, no ano de 2008

Homens 50,1%

Mulheres 49,9%

Fontes: INE/SEF/MAI

No ano de 2008, a percentagem de homens estrangeiros a residir no concelho era de 50,1% e
de mulheres 49,9%. Neste ano a presenga de imigrantes de Outros Paises e da Europa de Leste
era forte e tendencialmente, muitos destes cidaddos permanecem acompanhados das suas

familias.

Grdfico 16 - Populagdo estrangeira com estatuto legal de residente no concelho de Odemira em %, segundo o
sexo, no ano de 2013

Homens 55%

Mulheres 45%

Fontes: INE/SEF/MAI
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No ano de 2013, a percentagem de homens (55%) aumentou enquanto a das mulheres
diminuiu (45%). Tal facto podera estar relacionado com o aumento de cidaddos asidticos
residentes que se verificou neste periodo, nao se verificando nesta comunidade a presenca de
nucleos familiares classicos.

A populagao estrangeira residente no concelho é tendencialmente mais jovem que a
populacdo de nacionalidade portuguesa.

Tabela 14 - Distribuigdo etdria da populagdo estrangeira no concelho de Odemira

Residentes com | Residentes com | Residentes com
Grupos etarios nacionalidade naturalidade nacionalidade
estrangeiram (%) estrangeira (%) Portuguesa (%)
0-9 anos 4,7 3,8 8,1
10-19 anos 9,9 9,6 8,4
20-29 anos 21,8 20,7 9,5
30-39 anos 20,8 23,6 12,4
40-49 anos 21,1 21,8 13,4
50-59 anos 12,4 12,1 13,8
60-69 anos 6,9 6,2 12,0
70 e mais 23 21 223
anos

Fontes: INE, Censos 2011

Em 2011, esta populacdo apresenta uma concentracao nas idades entre os 20 e os 49 anos,
como se pode observar na tabela acima apresentada. No grupo etdrio dos 20-29 anos, os
residentes com nacionalidade estrangeira representavam 21,8%, enquanto os cidaddos de
nacionalidade portuguesa, no grupo etario correspondente, representam somente 9,5%. Os
cidad3dos estrangeiros residentes abrangidos pelo grupo etario dos 30-39 anos, apresentam
igualmente uma percentagem elevada (20,8%), assim como no grupo seguinte, dos 40-49 anos,
21,1%. Contrariamente, a populagdo residente de nacionalidade portuguesa apresenta valores
mais baixos, 12,4% e 13,4% respetivamente. Com esta concentra¢cdo de populagdo nestes
grupos etarios, podemos concluir que maior parte da populacdo estrangeira residente no
territério estd em idade ativa. Nos grupos etdrios que representam idades mais avangadas, é a
populagdo de nacionalidade portuguesa que apresenta percentagens mais altas do que aquelas
verificadas na populacdo estrangeira, atingindo o seu valor mais elevado no grupo etario dos
70 e mais anos (22,3%).
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Tabela 15 - Percentagem de residentes no concelho de Odemira, segundo a sua escolaridade

Nenhum

%

12 Ciclo
Ensino Basico | Ensino Basico Ensino Basico

%

2°Ciclo

%

3°Ciclo

%

%

Ensino Secundario Ensino
e Pds-Secundario Superior

%

Total da populagdo 28,3 25,3 11,6 16,0 12,6 6,2
Estrangeiros UE 7,2 4,4 11,8 20,6 43,1 12,9
Estrangeiros Nao-UE 8,0 21,4 11,1 20,1 26,4 13,0
Estrangeiros 6,3 9,1 11,3 20,8 37,0 15,4
Naturalizados

Fonte: Censos 2011

Em 2011, se considerarmos o total da populacdo residente no concelho, podemos verificar que
esta era a que apresentava a maior percentagem de residentes sem qualquer escolaridade
(28,3%) e a mais baixa no que respeita ao Ensino Superior (6,2%),contrariamente ao que
acontece com o0s estrangeiros naturalizados (6,3% representa os cidaddos sem qualquer
escolaridade e 15,4% possui uma licenciatura). O Ensino Secundario e Pds-Secundario é o nivel
de ensino que apresenta valores mais altos entre a populagdo estrangeira (estrangeiros UE
43,1% e estrangeiros ndo- EU 26,4%) e estrangeiros naturalizados (37,0%).

2.4.1. Servicos de Acolhimento e Integracao

No ambito do acolhimento e integracdo de imigrantes, os servicos locais representam um fator
fundamental, uma vez que é localmente que este acolhimento e integracdo acontecem
efetivamente. Embora estejam e devam estar enquadradas por politicas enquadradoras e
estruturantes, de forma a legitimar e a orientar as estratégias definidas a nivel local, é em cada
territério que se acolhe e integra cidaddos imigrantes.

E sobretudo na fase inicial do ciclo migratério, que os imigrantes “apresentam défices sociais
especificos (desconhecimento da lingua, falta de informacgdo sobre acessos a servigos, auséncia
de direitos politicos, insercdo profissional descendente associada a dificuldade de
reconhecimento de competéncias...) que acabam por originar situa¢ées de desvantagem social
e de exclusdo.” (Malheiros, 2010)

Neste sentido, “a constituicdo da Rede CLAll (Centro Local de Apoio a Integragdo de
Imigrantes) revelou-se fundamental para garantir a existéncia de estrutura territorialmente
desconcentrada que assegurasse respostas de proximidade aos problemas especificos
apresentados pelos imigrantes.” (Malheiros, 2010)

“Os CLAIl sdo gabinetes de acolhimento, informacdo e apoio descentralizado, que visam ajudar
a responder as necessidades que se colocam aos cidaddos imigrantes nas areas: Regularizagdo
da situacdo migratdria; Nacionalidade; Reagrupamento Familiar; Habitacdo; trabalho;
Seguranca Social; Retorno Voluntario; Saude; Educagdo; Formagdo Profissional;
Empreendedorismo; Apoio ao Associativismo; Outras.” (In: Folheto institucional da Rede CLAII,
2010)
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Segundo o mesmo autor, estes gabinetes trazem varias potencialidades para o territério:
aproximam os servi¢os dos imigrantes, exigem que exista uma articulacdo institucional e uma
rede de parceria consolidada, ao mesmo tempo obrigam a intervencao de técnicos motivados

e disponiveis para darem resposta as necessidades prementes dos cidadaos imigrantes.

No concelho de Odemira, o CLAIl promovido pela TAIPA — Organizacdo Corporativa para o
Desenvolvimento Integrado do concelho de Odemira, estd em funcionamento desde julho de
2014. A sua acgdo caracteriza-se por uma intervengdo descentralizada/itinerante pelas
freguesias que registam uma forte presenca de comunidades imigrantes, como sejam as
freguesias de S. Teotdnio, Longueira/Almograve, Vila Nova de Milfontes e na sede do
concelho, vila de Odemira (freguesia de S. Salvador e Santa Maria), onde muitos cidad3os se
deslocam visto ser a zona que centraliza a prestacdo de servicos. Esta itinerancia justifica-se
perante um territério com uma grande darea geografica, de baixa densidade populacional e
com uma rede de transportes que ainda ndo consegue satisfazer as necessidades de
mobilidade dos cidad3os residentes. Por outro lado, os horarios de trabalho dos cidad3os
imigrantes ndo permitem, em tempo util, a realizacdo de deslocacdes ao CLAII, tendo este de
funcionar em horario apropriado e ajustado aos imigrantes, num local que seja o mais préximo
possivel. Os atendimentos sdo efetuados nas instalacGes das Juntas de Freguesia, exceto em
Odemira, que se realiza no Gabinete de Inserg¢do Profissional (GIP).

O CLAIl do concelho de Odemira, de julho de 2014 a fevereiro de 2015 realizou 281
atendimentos a cidadaos nacionais de paises terceiros.

Grdfico 17 - N2 de cidaddos estrangeiros atendidos no CLAIl, segundo o seu pais de origem, de julho de 2014 a
fevereiro/2015

Nepal

India
Tailandia
Brasil
Ucrénia
Moldavia
Paquistao
Russia
Bangladesh
Senegal
Cuba
Etiopia
Mocambique

Fonte: CLAIl — Odemira

Se observarmos o grafico 17, acima apresentado, podemos constatar que sdo os cidaddos de
origem asiatica que mais procuram os servicos do CLAIl. Foram atendidos 98 cidaddos
nepaleses e indianos e 38 tailandeses. A seguir, mas em menor ndimero, procuraram o CLAIl
cidaddos brasileiros (12), ucranianos (10), moldavos (8), paquistaneses (7), russos (3),
bangladeshis (2) e, por fim, 1 cidaddo cubano, 1 etiope e 1 mogambicano.

e
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Quanto ao género dos cidaddos imigrantes atendidos no CLAIl, podemos observar que 248 s3o
do sexo masculino e somente 33 mulheres se dirigiram a este Gabinete.

Grdfico 18 - N@ de cidadéios estrangeiros atendidos no CLAII, segundo o sexo, de julho de 2014 a fevereiro/2015

Homens 248

Mulheres 33

Fonte: CLAIl — Odemira

Grdfico 19 - N2 de cidaddos estrangeiros atendidos no CLAIl, segundo o motivo da sua deslocagdo, de julho de

2014 a fevereiro/2015
Formagdo PPT 171
Saude 38
Apoio social 25
Outros 13
Legalizagdo 13
Acesso a Documentos (SEF,SS...) 11
Trabalho 8
Violéncia doméstica | 2

Fonte: CLAIl — Odemira

O grafico 19, reflete os principais motivos que levam os cidadaos imigrantes a procurarem
apoio no CLAII. O desejo e a necessidade de aprender a lingua portuguesa é o motivo mais
frequente das suas deslocagGes. Cento e setenta e um imigrantes nacionais de paises terceiros
pretendem frequentar o Programa de Portugués para Todos (PPT), porque reconhecem que a
barreira da lingua é um constrangimento a sua integra¢do. As questdes relacionadas com a
salide sdo o segundo motivo mais frequente (38 cidaddos contactaram o Gabinete) e revela a
preocupacdo manifestada e algum desconhecimento sobre o processo de atendimento e de
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utilizacdo dos servigcos de saude. Por necessitarem de algum tipo de apoio social, o CLAII
atendeu 25 imigrantes; em assuntos relacionados com a legalizacdo, foram atendidos 13
cidadaos; para acesso a documentos emitidos pelas diversas entidades, 11; por motivos de
trabalho 8 e por violéncia doméstica, 2 imigrantes.

Tabela 16 - N2 de cidaddos estrangeiros atendidos no CLAIl, segundo o motivo e o seu pais de origem, de julho de

2014 a fevereiro/2015

E?ii;eorlr? ForFr)nPa_\If;éo d\gi?nlzggi; Saude  Trabalho Legalizagéo Dg:\; Trzr:;;\g ZC;((:iS;F, gc?::)ii:I
Brasil 6 0 0 0 0 2 0 4
Ucréania 9 0 0 0 0 0 0 1
Mocgambique 1 0 0 0 0 0 0 0
Tailandia 5 2 31 0 0 0 0 0
Paquistao 2 0 0 2 1 0 2 0
Etiopia 0 0 0 0 0 0 0 1
India 50 0 6 5 10 5 17 5
Nepal 85 0 0 1 1 4 6 1
Senegal 0 0 1 0 0 0 0 1
Russia 2 0 0 0 1 0 0 0
Cuba 1 0 0 0 0 0 0 0
Moldéavia 8 0 0 0 0 0 0 0
Bangladesh 2 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: CLAIl — Odemira

Na tabela anterior, podemos constatar de que nacionalidades sdo os cidaddos que mais
procuram a “Formacdo PPT”. A comunidade nepalesa é a que mais procura este tipo de
formacgdo (85 cidaddos), seguida pela comunidade indiana (50 cidaddos). Da comunidade
ucraniana, s6 8 imigrantes procuraram o CLAIl por este motivo, da brasileira 6 cidaddos, da
Tailandia 5, do Bangladesh, Russia e Paquistdo 2, e de Cuba e Mogcambique 1 cidaddo. Por
motivos de “Violéncia doméstica”, somente 2 cidad3os tailandeses procuraram os servigos do
CLAIl. Relativamente ao motivo “Saude”, a técnica do CLAIl atendeu 31 imigrantes tailandeses,
6 indianos e 1 senegalés. O “Trabalho”, foi o motivo que levou 8 imigrantes a deslocarem-se ao
Gabinete do CLAII, 5 cidadaos indianos, 2 paquistaneses e 1 indiano. A “Legaliza¢do” levou 10
cidaddos indianos, 1 paquistanés, 1 nepalés e um russo ao CLAIl. Relativamente ao motivo
“Documentacdo (SEF, Seguranca Social...”, o CLAIll registou o atendimento a 5 cidadaos
indianos, 4 nepaleses e a dois brasileiros que precisaram da colaborag¢do da Técnica para obter
informacdes sobre os documentos necessarios. Para obterem informagdes sobre “Apoio
Social” e o encaminhamento correto, de acordo com as situacdes apresentadas, deslocaram-se
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ao Gabinete 17 cidadaos indianos, 6 nepaleses e paquistaneses. Por “Outros” motivos, 5
imigrantes indianos, 4 brasileiros e somente um ucraniano, etiope, nepalés e senegalés. Para
concluir, sdo os cidadaos indianos e nepaleses que mais procuram os servicos prestados pelo
CLAIL.

Grdfico 20 - N2 de cidaddos estrangeiros atendidos no CLAIl, segundo o local de atendimento, de julho de 2014 a
fevereiro/2015

Longueira/Almograve - 40

S. Salvador e Santa Maria . 22

Vila Nova de Milfontes P 5

Fonte: CLAIl — Odemira

Quanto ao numero de cidad3dos atendidos em cada uma das freguesias onde o CLAIl pratica a
itinerancia, o grafico 20, revela que é na freguesia de S. Teotdnio que os cidaddos imigrantes
mais procuram o apoio do CLAIIl, 214 cidadaos dirigiram-se ao referido Gabinete. Na freguesia
de Longueira/Almograve foram atendidos 40 cidad3os imigrantes, na freguesia de S. Salvador e
Santa Maria (vila de Odemira) 22 e na Freguesia de Vila Nova de Milfontes registaram-se 5
atendimentos.

Grdfico 21 - N2 de cidaddos estrangeiros atendidos na Junta de Freguesia de S. Teoténio, segundo o seu pais de
origem, de julho de 2014 a fevereiro/2015

India 93

Nepal B5
Tailandia
Ucrénia
Paquistéo
Brasil
Bangladesh
Senegal
Cuba
Russia
Moldavia | 0
Etiopia | 0
Mogambique | O

35

L L
= = & l
8]

Fonte: CLAIl — Odemira
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Os cidaddos de origem asiatica (93 cidaddos indianos, 65 nepaleses, 35 tailandeses, 5
paquistaneses e 2 cidaddos do Bangladesh) sdo os que mais procuram os servicos prestados
pelo CLAIl na Junta de Freguesia de S. Teoténio, uma vez que muitos deles residem e
trabalham nas empresas agricolas localizadas na drea. Os outros cidad3dos sdo origindrios de
varias nacionalidades e zonas do globo, 7 cidaddos ucranianos, 3 brasileiros, 2 senegaleses, 1
cubano e um russo.

Tabela 17 - N2 de cidaddos estrangeiros atendidos na localidade de Odemira, Junta de Freguesia S. Salvador e
Santa Maria, Junta de Freguesia de Longueira/Almograve e Junta de Freguesia de Vila Nova de Milfontes,
segundo a sua nacionalidade, de julho de 2014 a fevereiro/2015

Junta de Junta de Freguesia Junta de
Pais de Freguesia de S. de Freguesia de Vila

origem Salvador e Santa | Longueira/Almograve Nova de Milfontes
Maria

Brasil

Ucrania

Mogambique

Tailandia

Paquistédo

Etiopia

ol o] o] w|] ol o) o

India

N
©

Nepal

Senegal

Russia

Cuba

Moldavia

O]l O] O] o] o & gaf k| N O] P Wl o
o]l O] o] N|] o] o] o] o] o] o] o] o] w

o]l o] o] ol o

Bangladesh

Fonte: CLAIl — Odemira

Na Junta de Freguesia de S. Salvador e Santa Maria, foram apoiados pelo CLAIl cidadaos
brasileiros (6), indianos (5), nepaleses (4), ucranianos (3), paquistaneses (2) e 1 etiope. Em
Longueira/Almograve, 29 nepaleses ja visitaram o CLAII, 3 tailandeses e 8 moldavos.

O Programa de Apoio ao Retorno Voluntario e a Reintegragao da Organizagdo Internacional
para as Migragdes (OIM) — Missdo em Portugal, € um programa que tem por objetivo apoiar de
forma digna, humana e sustentavel imigrantes que estdo em situagao vulnerdvel em Portugal e
querem regressar ao seu pais de origem. Uma das fungGes do CLAIl poderd ser apoiar os
cidaddos imigrantes nacionais de paises terceiros, que se encontram nesta situagado,
contactando a OIM ou alguma das entidades suas parceiras. A OIM é uma organizacdo
internacional, com sede em Genebra, que tem como missdo gerir as migraces para beneficio
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de todos e baseia o seu trabalho no principio de que uma migra¢do ordenada e em condi¢Ges
humanas beneficia tanto os migrantes como a sociedade.

Este Programa prevé o acompanhamento individualizado, desde que o cidaddo imigrante
requer o apoio até ao dia da partida, incluindo a oferta do bilhete de avido e algum dinheiro.
S6 os cidadaos imigrantes nacionais de paises terceiros sdao beneficiarios deste Programa.

Tabela 18 - N2 de requerentes e de beneficidrios do programa de Apoio ao Retorno Voluntdrio e a Reintegragdo
(ARVORE), por pais de origem, de julho de 2014 a fevereiro/2015

Pais de Ne de Ne de

origem Requerentes  Beneficiarios

Brasil 1 0

Fonte: CLAIl — Odemira

O CLAIl, de julho de 2014 a fevereiro de 2015, apoiou um Unico cidaddo brasileiro que
requereu a interven¢do do Programa mas o retorno ao seu pais de origem, ndo se chegou a
concretizar.

As Juntas de Freguesia sdo as entidades, por exceléncia, mais proximas e que melhor
conhecem as necessidades da sua comunidade. Tém como atribui¢cdes principais a promocao e
a salvaguarda das respetivas populacdes, em todos os dominios dos interesses proprios dos
cidaddos, em especial no ambito dos servicos e das atividades de proximidade e do apoio
direto as comunidades, em articulacdo com o Municipio. A presenca de comunidades
imigrantes nacionais de paises terceiros no nosso territério, obrigou os responsdveis
autdrquicos a adaptarem-se a uma nova realidade, com novos desafios, necessidades, a
exigirem dinamicas e estratégias diferentes. A colaborar para esta nova visdo e missao de cada
uma da Juntas de Freguesia, em articulagdo com o Municipio, temos o principio da
subsidiariedade, um dos principios pelos quais estas se regem. Segundo este, as decisOes
deverao ser tomadas pelo nivel de poder mais indicado para garantir a maxima eficdcia dessa
mesma decisdo, assegurando-lhe uma maior transparéncia, jd que existe uma aproximacdo
entre o decisor e o respetivo destinatario. Nesta perspetiva, as autarquias tém assim um
importante papel no acolhimento e integragdo dos cidaddos imigrantes.

Os graficos abaixo ilustram as alteragdes que podem acontecer, num periodo curto de tempo,
na comunidade imigrante. Foram solicitados dados estatisticos a todas as Juntas de Freguesia
(13) do concelho, tendo sido obtida resposta de apenas sete.
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Grdfico 22- N2 de Atestados de Residéncia emitidos a cidaddos estrangeiros, nas Juntas de Freguesia no ano de
2013

Junta de Freguesia de S. Teotdnio 497
Junta de Freguesia de Vila Nova de Milfontes
Junta de Freguesia de Longueira/Almograve
Junta de Freguesia de S. Salvador e Santa Maria
Junta de Freguesia de Boavista dos Pinheiros

Junta de Freguesia de Reliquias

Junta de Freguesia de S. Martinho das Amoreiras

Fonte: Juntas de Freguesia

Das sete Juntas de Freguesia que reponderam a nossa solicitacdo, a de S. Teotdnio é a que
apresenta o maior nimero de Atestados de Residéncia emitidos (497) no ano de 2013, seguida
pela Junta de Freguesia de Vila Nova de Milfontes com 281 documentos emitidos,
Longueira/Almograve 147, S. Salvador e Santa Maria 91, Boavista dos Pinheiros 68, Reliquias
19 e S. Martinho das Amoreiras 15 Atestados de Residéncia. As Juntas de Freguesia (S.
Teotdnio, Vila Nova de Milfontes e Longueira/Almograve) que apresentam maior nimero de
Atestados de Residéncia emitidos, sdo as que estdo localizadas na zona litoral do concelho e
gue registam uma forte presenca de comunidades imigrantes de nacionais de paises terceiros
que trabalham nas empresas agricolas. Em situacdo oposta encontram-se as Juntas de
Freguesia de Reliquias e de S. Martinho das Amoreiras, situadas na zona interior do territdrio,
evidenciando uma presenca de cidadaos imigrantes muito menor.

Grdfico 23 - N2 de Atestados de Residéncia emitidos a cidaddos estrangeiros, nas Juntas de Freguesia no ano de
2014

Junta de Freguesia de S. Teotdnio 1088

Junta de Freguesia de
Longueira/Almograve

Junta de Freguesia de Vila Nova de
Milfontes

Junta de Freguesia de Boavista dos
Pinheiros

Junta de Freguesia de S. Salvador e

Santa Maria

Junta de Freguesia de Reliquias

Junta de Freguesia de S. Martinho das
Amoreiras

Fonte: Juntas de Freguesia
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No ano seguinte, 2014, a tendéncia mantém-se, verificando-se que nas Juntas de Freguesia do
litoral o nimero de Atestados de Residéncia emitidos é muito maior do que nas autarquias
localizadas no interior do concelho. Todas as Juntas de Freguesia referenciadas no grafico
acima apresentado aumentaram o numero de documentos emitidos, com exce¢do das Juntas
de Freguesia de Vila Nova de Milfontes e S. Salvador e Santa Maria.

Grdfico 24 - Variagdo do numero de Atestados de Residéncia emitidos a cidaddos estrangeiros, por Juntas de
Freguesia nos anos de 2013 e 2014

591 Junta de Freguesia de S. Teotdnio

200 Junta de Freguesia de Longueira/Almograve

26 Junta de Freguesia de Reliquias

Junta de Freguesia de Boavista dos

19 Pinheiros

Junta de Freguesia de S. Martinho das

16 Amoreiras

Junta de Freguesia de S. Salvador e Santa
Maria

Junta de Freguesia de Vila Nova de

-132 Milfontes

Fonte: Juntas de Freguesia

No gréfico 24, podemos observar a diferenca do numero de Atestados de Residéncia
expedidos por cada Junta de Freguesia nos anos de 2013 e 2014. A Junta de Freguesia de S.
Teotdnio viu o seu numero aumentar para mais do dobro, tendo passado mais 591
documentos em 2014 do que no ano transato. A Junta de Longueira/Almograve emitiu mais
200 documentos solicitados por cidaddos imigrantes, Boavista dos Pinheiros mais 19, Reliquias
26, S. Martinho das Amoreiras 16, a Junta de Freguesia de S. Salvador e Santa Maria emitiu
menos 5 Atestados de Residéncia em 2014 e a Junta de Vila Nova de Milfontes menos 132,
comparativamente a 2013.
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Grdfico 25 - N2 de Atestados de Residéncia emitidos a cidaddos estrangeiros, segundo grandes zonas mundiais e
paises de origem no ano de 2013

Outros Paises 617
Paises Asiaticos 177
Paises Africanos 76
Paises de Europa de Leste 91
Brasil 84
Cuba 12

Outros Paises da América do...| 6

Fonte: Juntas de Freguesia

O grafico 25 mostra-nos a origem dos cidaddos que solicitaram Atestados de Residéncia nas
Juntas de Freguesia referenciadas anteriormente, no ano de 2013. Os imigrantes ndo oriundos
de paises terceiros, foram os cidaddos que mais solicitaram este tipo de documento (617), logo
seguidos pelos cidadaos asiaticos (177), africanos (76), brasileiros (84), cubanos (12) e com
origem noutros paises da América do Sul e Central (6).

Grdfico 26 - N2 de Atestados de Residéncia emitidos a cidaddos estrangeiros, segundo grandes zonas mundiais e
paises de origem no ano de 2014

Outros Paises 875
Paises Asiaticos

Paises de Europa de Leste
Brasil

Paises Africanos

Cuba

Outros Paises da América do Sul
e Central

Fonte: Juntas de Freguesia

Em 2014, os cidadaos origindrios de outros paises ndo nacionais de paises terceiros sdo os que
mais solicitaram Atestados de Residéncia (875), seguidos, como ja acontecia em 2013, pelos
cidaddos asidticos (688). Os imigrantes dos Paises de Europa de Leste subiram para 105 e os
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brasileiros baixaram para 69 Atestados. As Juntas de Freguesia emitiram 67 Atestados de

Residéncia a cidadéos africanos, a 10 cubanos e a cidaddos de Outros Paises da América do Sul
e Central apenas 8.

Grdfico 27 - Variagdo do nimero de Atestados de Residéncia emitidos a cidaddos estrangeiros, segundo grandes
zonas mundiais e paises de origem nos anos de 2013 e 2014

Paises Asiaticos 511
Outros Paises 258
Paises de Europa de Leste _| 14
Cuba -2 _
Brasil -17 i

Outros Paises da América do Sul
e Central

Paises Africanos -7

Fonte: Juntas de Freguesia

Como podemos observar no gréfico acima exposto, o nimero de Atestados de Residéncia
emitidos a cidaddos asiaticos foi o que mais subiu relativamente ao ano de 2013 (511). Em
igual periodo, a emissdao do documento a nacionais de Outros Paises subiu 258, aos cidaddos
de Europa de Leste aumentou 14 e aos originarios de Outros Paises da América do Sul e
Central, foram emitidos mais 2.As Juntas de Freguesia passaram menos atestados em 2014 do
que em 2013 a cidadados brasileiros (-17), a cidadaos africanos (-7) e a cidaddos cubanos -2.

Grdfico 28 - N2 de Atestados de Residéncia emitidos a cidaddos estrangeiros, segundo o sexo, no ano de 2013

Homens 665

Mulheres 443

Fonte: Juntas de Freguesia
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Em 2013 foram emitidos 665 Atestados de Residéncia a imigrantes do sexo masculino e 443 a
imigrantes do sexo feminino.

Grdfico 29 - N2 de Atestados de Residéncia emitidos a cidaddos estrangeiros, segundo o sexo, no ano de 2014

Homens 1145

Mulheres 691

Fonte: Juntas de Freguesia

Em 2014, os homens continuam em maior nimero a procurar as Juntas de Freguesia para a
emissdo de Atestados de Residéncia (1145), enquanto que as mulheres foram 691.

Grdfico 30 - Variagdo do nimero de Atestados de Residéncia emitidos a cidaddos estrangeiros, segundo o sexo,
nos anos de 2013 e 2014

Homens 480

Mulheres

Fonte: Juntas de Freguesia

De 2013 para 2014, a emissdo do documento aumentou 485, relativamente aos homens e nas
mulheres aumentou 248.
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Tabela 19 - Levantamento de dados qualitativos na drea de Servigos de Acolhimento e Integragdo

CAUSAS

RECURSOS/POTENCIALIDADES/PONTOS
FORTES

PRIORIZAGCAO

integra

/PONTOS FRACOS

Insuficientes servigos de apoio ao
acolhimento e integragao

O concelho de Odemira abrange uma area de
1720 Km?, o que dificulta a mobilidade

As entidades ainda ndo estdo sensibilizadas para
a problematica do acolhimento e integragdo dos
imigrantes

Restri¢des orgamentais Regras redutoras
emitidas pelos Regulamentos das medidas
comunitdrias no anterior quadro comunitario

Existem dois servigos de acolhimento / atendimento
/integragdo especializados no concelho: CLAIl e Projeto
ST-E5G.

12 Prioridade

O projeto ST-E5G restringe-se a vila de
S. Teotdnio

Regulamento especifico do Programa Escolhas
que regula a area de intervencdo dos projetos a
bairros

O projeto ST-E5G presta um servigo de mediagdo
intercultural em escolas, Junta de Freguesia e bairros de
S. Teotonio.

Os servigos publicos ndo disponibilizam
informagao institucional noutras
linguas, para além do portugués

A comunidade de acolhimento ndo esta
sensibilizada para os problemas que os
imigrantes enfrentam no seu dia-a-dia

A Junta de Freguesia de S. Teotdnio dispde de um
folheto com informagdes Uteis sobre o
recenseamento eleitoral, disponivel em portugués,
alemao, bulgaro e inglés.

- 12 Prioridade

Os hordrios de atendimento dos
servigos publicos sao incompativeis
com os hordrios de trabalho dos
imigrantes

Os servigos publicos ndo tém funcionarios
suficientes para alargar os horarios de
funcionamento

A Junta de Freguesia de S. Teotdnio, a Camara
Municipal de Odemira, o Servigo Local da
Seguranga Social e o Centro de Saude ndo
encerram a hora de almoco.
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/PONTOS FRACOS
A delegacao do SEF localiza-se em Beja.

Os imigrantes nacionais de paises
terceiros perdem um dia de trabalho
para providenciar os documentos
necessarios a sua legalizagdo

PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DOS IMIGRANTES

CAUSAS

A sede do concelho dista a 90km de Beja

Os meios de transporte que existem sdo
insuficientes

RECURSOS/POTENCIALIDADES/PONTOS
FORTES

Lei n2 29/2012, artigo 782, ponto 8: “O SEF pode
celebrar protocolos com as autarquias locais, bem
como com os 0rgdos e servigos das regiGes
auténomas, com vista a facilitar e simplificar os
procedimentos de rece¢dao e encaminhamento de
pedidos de renovagdo de autorizagdo de residéncia
e respetivos titulos.”

s

integra

PRIORIZAGCAO

- 12 Prioridade

A autarquia nao dispoe de uma data
para celebragao da diversidade cultural,
do diadlogo intercultural ou da imigragao

No nosso concelho ndo existe um kit de
acolhimento com informagGes Uteis

Auséncia de um trabalho em rede entre as vdrias
entidades, de maneira a resultar na definicao de
estratégias

12 Prioridade

Auséncia de formagao para
funcionarios de entidades publicas e
privadas que fazem atendimento aos
imigrantes

Existem servicos que demonstram
pouco conhecimento sobre a legislagao
relativa a Imigragao

As entidades ndo sentiram necessidade de
promover formacdo no ambito da imigracdo

Escassos recursos financeiros

Candidatura executada pela TAIPA a A¢do 5 —
Capacitacdo dos Servicos de Apoio, Acolhimento e
Integracdo dos Imigrantes através do FEINPT. O
projeto “CAPACITANDO” tem em vista a
capacitagdo dos servigos publicos, privados e das
empresas agricolas, para apoiar, acolher e integrar
imigrantes nacionais de paises terceiros, através da
qualificagdo e formacédo dos respetivos quadros
técnicos, em areas especificas como o
conhecimento basico das linguas mais utilizadas
pela populagdo imigrante e a legislagao nacional
relativa a imigragao.

12 Prioridade
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/PONTOS FRACOS

O horario de abertura das escolas esta
desajustado com os hordrios de
trabalho dos imigrantes (e de muitos
cidaddos da sociedade de acolhimento),
bem como no periodo das interrupgées
letivas

As escolas ndo possuem nimero de funciondrios
suficientes para que possam alargar o seu
horério de funcionamento

FORTES

As entidades publicas ndao tém
funcionarios suficientes para que
possam atender, com disponibilidade e
tempo, os cidadaos imigrantes

Restrigdes orgamentais

N&o existe um conjunto de
procedimentos dirigido as empresas
empregadoras com informacgio
relevante sobre as varias tematicas que
concorrem para o acolhimento e
integragcdo dos imigrantes

Auséncia de um trabalho em rede entre as vdrias
entidades, de maneira a resultar na definicdo de
estratégias

12 Prioridade

Rede de transportes publicos muito
reduzida e insuficiente para permitir
aos imigrantes as deslocagoes ao
Centro de Saude, Finangas, Seguranca
Social, Supermercado, Hospital do
Litoral Alentejano...

Rede desajustada as necessidades de mobilidade
das populagdes

12 Prioridade
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2.4.2. Urbanismo e Habitacdo

A habitacdo, em termos constitucionais, é um direito a que todos os cidaddos devem ter
acesso e um dos vetores fundamentais a qualidade de vida que se deseja. Tendo por base o
Diagndstico e o Plano de Desenvolvimento Social 2014-2015 (PDS) do concelho, o Municipio
do Odemira no ambito das suas competéncias e obrigacdes no que diz respeito a protecdo e
promoc¢do de bem-estar da sua populacdo, criou medidas de apoio a habitacdo, destinadas a
um publico mais desfavorecido econdmica e socialmente.

O “Apoio a estruturas sociais desfavorecidas” destina-se ao licenciamento de obras em
habitacdo prépria ou arrendada de uso permanente, a sua conservacao, beneficiacdo,
alteracdo ou ampliacado, acessibilidades, transporte e concessao de equipamentos domésticos.

O “Apoio ao arrendamento” destina-se a agregados familiares com comprovada caréncia
econdmica. O Municipio, atribui, a titulo de subsidio, uma comparticipagdo de 50% do valor da
renda, até um limite de 150.00€, aos cidaddos que reunirem os requisitos necessarios.

A “Atribuicdo e gestdo das habitagGes sociais”, propriedade do Municipio, a agregados
familiares carenciados, tendo em vista suprir as necessidades desta indole.

Todas estas medidas sdo suportadas por Regulamentos Municipais, para que a atribuicdo
destes apoios seja justa transparente e para que exista uma corresponsabilidade por parte de
todos os envolvidos.

A comunidade imigrante, desde que reuna os requisitos definidos nos Regulamentos, também
pode beneficiar destes apoios, nas mesmas condi¢Ges determinadas para os cidadaos locais.

A tabela 20, apresenta o nimero de cidaddos que beneficiaram dos apoios atras enunciados
nos anos de 2012 e 2014.

Tabela 20 - N2 de cidaddos estrangeiros que requereram os Apoios Sociais ao nivel da Habitagdo, atribuidos pelo
Municipio, nos anos de 2012 e 2014, segundo o sexo, o seu pais de origem (Ucrdnia) e outros paises

Ano 2012 \ Ano 2014

Outros Paises Ucrénia | Outros Paises Ucrénia
H HM | | H H

Apoio a estruturas sociais

desfavorecidas ou 0 0 0 0 0 0 0 0
dependentes
Apoio ao arrendamento 4 1 0 0

Atribuicdo e gestdo das
habitacdes sociais 0 0 0 0 0 0 0

Total 4 1 0 0
Fonte: DEAS — Municipio de Odemira

Das medidas de apoio atrds enunciadas, os cidaddos imigrantes beneficiaram unicamente do
“Apoio ao arrendamento”, seja no ano de 2012, ou no ano de 2014. Em 2012, 3 mulheres e um
homem de paises ndo considerados paises terceiros (Outros Paises), beneficiaram desta
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medida de apoio. Em 2014 os beneficiarios de Outros Paises aumentaram, tendo sido atribuido
a 5 mulheres e 3 homens e a uma cidada ucraniana. Podemos sugerir que a justificacdo para os
baixos valores apresentados, possa ter como uma das causas a falta de informacgao traduzida
que chega a populagdo imigrante, constrangimento este ja detetado durante a concecdo deste
Plano.

Os tipos de alojamento utilizados pelos cidaddos imigrantes a residir no nosso concelho sdo
varios, perante “a falta de capacidade do mercado imobilidrio para fazer face as necessidades
e caracteristicas das comunidades imigrantes, nomeadamente criando um leque de oferta
mais alargado e acessivel dentro do mercado de arrendamento, e eventualmente uma oferta
mais especifica no dominio das residéncias coletivas, que poderdo ser Uteis nos periodos
iniciais de transicdo e nos casos de migracdao tempordria”. Muitos deles arrendam habitacdes
nas localidades mais proximas dos seus postos de trabalho, que normalmente sdo as empresas
agricolas. Os imigrantes nacionais de paises terceiros, no inicio do seu ciclo migratério ndao
trazem as suas familias e acabam por optar pela “coabitacdo em grupo (de elementos do sexo
masculino), sem lagos familiares entre si, com o intuito de reduzir despesas individuais”. As
habitacdes, na sua grande maioria, ndo estdo preparadas para alojar um nuimero consideravel
de pessoas o que torna as condi¢des de habitabilidade precdrias e pouco dignas. Os senhorios
vém a presenca dos cidadaos imigrantes e as suas necessidades de alojamento “como uma
oportunidade para aumentarem os seus lucros, cobrando rendas elevadas, frequentemente
sem contrato”, ndo estando muito preocupados com o numero de pessoas que residem nas
suas casa nem com as condi¢Ges de habitabilidade que oferecem. (Malheiros, 2011)

Outros cidad3dos imigrantes optaram por residir em alojamentos localizados nas prdprias
empresas onde trabalham, evitando assim as deslocacbées e o pagamento de renda. Estes
alojamentos sdo do tipo “contentores”, portanto alojamentos nao classicos, uma vez que ndo
se enquadram nas categorias de apartamento ou moradia.

Foram solicitados dados relativos ao nimero de trabalhadores que residiam em alojamentos
nao classicos as 5 empresas agricolas e a uma associacdo de horticultores parceiras da CMI,
mas s6 3 delas nos devolveram os dados solicitados.

Tabela 21 - N2 de trabalhadores residentes em alojamentos ndo cldssicos, segundo a nacionalidade, a data do fim
do més de fevereiro/2015

N° trabalhadores em
alojamento néo classico

Pais de origem

Qutro Pais 96
Roménia 14
Total 110

Fonte: Empresas Agricolas

Como se pode observar na tabela 21, nestas 3 empresas residem 110 cidad3os estrangeiros
em alojamentos ndo cladssicos, 96 oriundos de paises nao considerados terceiros e 14 de
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nacionalidade ucraniana. As condicGes de habitabilidade destes alojamentos ndo é totalmente
conhecida, embora a Vereadora do pelouro da Acao Social, a Chefe de Divisdao da Educacao e
Acdo Social, o Adjunto do Sr. Presidente da Camara Municipal e a Coordenadora do PMII terem
efetuado uma visita a uma das empresas parceiras do projeto que oferece este tipo de
alojamento (fev 2015), o resultado da observacdo efetuada ndo se pode generalizar a todas as
empresas radicadas no concelho e que oferecem este tipo de alojamento aos seus
trabalhadores. No entanto, da visita efetuada a esta empresa parceira podemos dizer que os
alojamentos eram do tipo “contentor”, ndo estavam sobrelotados e apresentavam varias
zonas funcionais. Foi notdério que os responsaveis tentam que este tipo de alojamento
apresente um aspeto agraddvel, como exemplo podemos referir que todos os alojamentos
estavam pintados com uma barra azul, como é tradicional nas habita¢des alentejanas. As
condi¢bes de higiene sdo asseguradas pelos trabalhadores e verificadas pelos responsaveis,
tendo estes instituido um prémio pecunidrio a quem apresente o seu alojamento limpo e
arrumado. No recinto da empresa existe um espaco de convivio e de lazer que é utilizado por
todos os trabalhadores.
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Tabela 22 - Levantamento de dados qualitativos na drea de Urbanismo e Habitagdo

PROBLEMAS/CONSTRANGIMENTOS/PONTOS RECURSOS/POTENCIALIDADES/PONTOS

CAUSAS PRIORIZACAO

FRACOS FORTES ¢

Existéncia de habitagées com condi¢des pouco dignas Fracos recursos financeiros por O Municipio atribui Apoios ao Arrendamento e de 12 Prioridade
parte dos imigrantes Apoio a Estruturas Sociais Desfavorecidas e

. . Dependentes, através de Regulamentos especificos
Sentido de oportunidade de P g P

negdcio por alguns arrendatarios CLAII
locais

Falta de fiscalizacdo

Desconhecimento das empresas sobre o licenciamento Insuficiente articulacdo entre as O processo de articulagdo ira iniciar-se muito em 12 Prioridade
e implementacgdo de infraestruturas para habitagées entidades envolvidas na breve, procurando envolver o Municipio, o PNSACV
temporarias problematica e as empresas agricolas
Falta de contentores e recolha de lixo junto de algumas | Insuficiente rede de distribuicao 12 Prioridade
empresas agricolas de contentores nas dreas com

maior incidéncia de empresas

agricolas
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2.4.3. Mercado de Trabalho e Empreendedorismo

Ao longo das ultimas décadas, o concelho de Odemira tem sido procurado por cidaddos
estrangeiros nacionais de paises terceiros por questdes laborais. Embora alguns revelem
capacidades empreendedoras e consigam criar o seu préprio emprego, a maior parte destes
imigrantes chegam ao nosso territdrio para trabalhar nas empresas de agricultura intensiva.
Vieram responder as necessidades do mercado de trabalho onde havia procura de
trabalhadores manuais e menos qualificados como complemento aos trabalhadores
portugueses. A comunidade local rejeita as fracas recompensas econdmicas e o baixo estatuto
social associado a alguns trabalhos. Os imigrantes, mesmo em condi¢ces econdmicas
deficientes, podem melhorar o seu padrao anterior de vida, ou pelo menos, criar expetativas
de mobilidade futura. A imigracdo tem, também, vindo a responder a questdo da flexibilizacdo
laboral, permitindo o recrutamento e o abandono facilitado do trabalho. A procura constante
de trabalho mais flexivel e incerto por parte dos empregadores, tem levado cada vez mais a
imigracdo e ao recrutamento de trabalhadores imigrantes.

O desenvolvimento de atividades profissionais é uma condi¢do essencial para a boa integracao
dos imigrantes, funcionando como base para o bem-estar e colabora para o alargamento do
leque de contactos, permitindo aprofundar e ampliar a rede de relagGes na comunidade de
acolhimento.

Com os dados a seguir apresentados, pretendemos retratar o panorama do mercado de
trabalho no nosso concelho.

Grdfico 31 - Total de colocagbes efetuadas ao longo do ano de 2010 no concelho de Odemira, segundo os paises
de origem e grandes zonas mundiais

Portugal 82

Outros Paises 60

Paises de Europa de Leste 10

Brasil 2

Paises Africanos 1

Fonte: IEFP — Delegagdo Regional do Alentejo

No grafico 31, quando nos referimos a colocagBes, estamos a aludir a ofertas de emprego
satisfeitas, com candidatos apresentados pelos Servicos de Emprego.

E
Q,;i"FJNPT L] 9 PORTUGAL h’r AeM 79/261



. PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES *
Odemina_ "
integra

Relativamente ao ano de 2010, foram colocados 82 cidaddos portugueses, originarios de
Outros Paises considerados ndo terceiros foram colocados nas ofertas de emprego 60
cidaddos, 10 oriundos de Paises da Europa de Leste, 2 brasileiros e um do continente africano.

Grdfico 32 - Total de colocagées efetuadas ao longo do ano de 2014 no concelho de Odemira, segundo os paises
de origem e grandes zonas mundiais

Portugal 350
Outros Paises 186
Paises de Europa de Leste 25
Paises Asiaticos 21
Brasil 8

Paises Africanos 7

Cuba 3

Fonte: IEFP — Delegagdo Regional do Alentejo

Observando agora o ano de 2014, em linhas gerais, verifica-se a existéncia de outra
comunidade imigrante nacional de paises terceiros que tem vindo a apresentar uma forte
presenca nestes Ultimos anos no nosso concelho, referimo-nos aos cidaddos do continente
Asidtico. As colocagGes ao longo do ano de 2014 revelam-se superiores as registadas no ano de
2010, tendo ficado colocados 350 cidaddos portugueses, dos Outros Paises foram sinalizadas
186 colocagdes, dos Paises de Europa de Leste, existiram ao longo do ano 25 colocagdes, dos
Paises Asiaticos foram colocados 21 cidad3os, brasileiros 8, 7 cidad&dos africanos e 3 cubanos.

Grdfico 33 - Variagdo do niimero total de colocagées efetuadas ao longo dos anos de 2010 e 2014 no concelho de

Odemira
Portugal 268
Outros Paises 126
Paises Asiaticos 21
Paises de Europa de Leste 15

Paises Africanos 6
Brasil 6

Cuba 3

Fonte: IEFP — Delegacdo Regional do Alentejo

— A
Qreneroe m @ ssmen EI acH 80/261



PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES '
Odumina_ ’
integra

Se comparamos estes dois anos de referéncia (2010 e 2014), podemos observar que os
numeros de coloca¢cdes aumentaram significativamente, principalmente entre os cidadaos
portugueses (268) e entre os cidadaos origindrios dos Outros Paises (126). Como ja foi referido
anteriormente, em 2014 registaram-se 21 colocag¢des de cidaddos asiaticos, e relativamente
aos imigrantes nacionais de paises terceiros da Europa de Leste, registaram-se mais 15
colocagdes do que em 2010, de Paises Africanos e do Brasil mais 6 e de Cuba mais 3
colocagoes.

Tabela 23 - Taxas de emprego, desemprego e atividade para o total da populagdo, estrangeiros UE, estrangeiros
Ndo-UE e naturais do estrangeiro no concelho de Odemira

Total da populacéo 86,3 13,7 50,2
Estrangeiros UE 89,0 11,0 63,2
Estrangeiros N&o-UE 90,3 9,7 83,6
Naturais do

estrangeiro 89,0 11,0 71,2

Fonte: INE — Censos 2011

De seguida, analisamos as taxas de emprego, de desemprego e de atividade tendo em conta as
descricbes das mesmas pela PORDATA.

A taxa de emprego representa o numero de empregados por cada 100 pessoas com 15 ou mais
anos.

A taxa de desemprego representa o numero de desempregados por cada 100 ativos. Os ativos
sdo a mdo-de-obra disponivel para trabalhar, incluindo-se na populagdo ativa os trabalhadores
que estdao empregados e desempregados.

A taxa de atividade representa o numero de ativos por cada 100 pessoas com 15 ou mais anos.

Comegando pela taxa de emprego, verificamos que a taxa de emprego do total da populagao,
segundo os Censos de 2011, é de 86,3%, a mais baixa dos grupos representados na tabela 23.
Os estrangeiros originarios de paises da Unido Europeia e os naturais estrangeiros, apresentam
a mesma taxa de emprego, 89,0%. A mais alta regista-se entre os estrangeiros com origem de
paises ndo Unido Europeia, 90,3%. Quanto a taxa de desemprego, a mais alta verifica-se no
total da populagdo do concelho (13,7%), como é ébvio tendo em conta os dados anteriores,
seguida pela registada entre os cidaddos de paises da Unido Europeia e os naturais
estrangeiros (11,0%). A taxa de desemprego mais baixa, verifica-se entre os cidaddos de paises
fora da Unido Europeia. A taxa de atividade verificada no total da populagdo é de 50,2%, a mais
baixa registada na Tabela acima apresentada, seguida pela verificada junto dos cidaddos de
paises da Unido Europeia (63,2%), dos naturais do estrangeiro (71,2%) e por fim, a taxa de
atividade dos nacionais de paises ndo Unido Europeia (83,6%), a mais alta registada.

Ao abordarmos o desemprego entre a populagdo imigrante no concelho de Odemira, devemos
ter em conta que consideramos como desempregados cidaddaos com idade igual ou superior a
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16 anos, inscritos no Centro de Emprego com o objetivo de obter um emprego por conta de
outrem. Portanto, considera-se que estes cidaddos estdao desempregados, disponiveis para
trabalhar e possuidores de capacidades para integrar um posto de trabalho, incluindo as
situacbes de primeiro emprego e de novo emprego. Sendo assim, os dados de seguida
apresentados nao abrangem cidaddaos desempregados que ndao se encontrem inscritos no
Centro de Emprego.

Grdfico 34 - Desempregados registados no concelho de Odemira, segundo os paises de origem e grandes zonas
mundiais em dezembro de 2010

Portugal 82,9%

Outros Paises

Paises de Europa de Leste
Brasil [ 1,8%

Paises Africanos 0,5%

Tailandia | 0,1%

Outros Paises Asiaticos | 0%

Fonte: IEFP — Delegacdo Regional do Alentejo

No ano de 2010, a maior percentagem de desempregados encontrava-se entre a populagcao
portuguesa (82,9%). Dos cidaddos imigrantes de paises ndo terceiros, 11,6% estdo
desempregados, seguidos pelos originarios dos Paises da Europa de Leste (3,1%) e dos Paises
Africanos, com uma percentagem de desempregados de 0,5%. Os imigrantes asidticos sdo os
que apresentam uma menor percentagem de desempregados, verificando-se que os
tailandeses tém 0,1% de desempregados e os cidaddos de Outros Paises Asiaticos exibem uma
percentagem de 0%.

. 7~
Qirenerin = @ s :J A 82/261



PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DOS IMIGRANTES *

Odemina integra

Grdfico 35 - Desempregados registados no concelho de Odemira, segundo os paises de origem e grandes zonas
mundiais em dezembro de 2014

Portugal 76,5%
Outros Paises

Paises de Europa de Leste
Outros Paises Asiaticos
Brasil

Paises Africanos

Tailandia

Fonte: IEFP — Delegacdo Regional do Alentejo

Em 2014, a populagdo portuguesa registava uma percentagem de 76,6%, enquanto os
cidadaos dos Outros Paises apresentavam 17,0% de desempregados. Com percentagens mais
baixas, temos os valores dos Paises da Europa de Leste (2,2%), Outros Paises Asiaticos (1,9%),
Brasil (1,6%), Paises Africanos (0,8%) e da Tailandia que apresentava 0% de desempregados.

Grdfico 36 - Variagdo da taxa de desempregados registada no concelho de Odemira, segundo os paises de origem
e grandes zonas mundiais, em dezembro de 2010 e em dezembro de 2014

Outros Paises 5,3%
Outros Paises Asiaticos 1,9%
Paises Africanos 1 0,2%
Tailandia -0,1%

Brasil -0,1%

Paises de Europa de Leste -0,8%

Portugal -6,4%

Fonte: IEFP — Delega¢do Regional do Alentejo

Observando agora a variagao que a percentagem de desempregados sofreu nos anos de 2010
e 2014, podemos verificar que o nimero de desempregados aumentou entre os cidadaos de
Outros Paises (5,3%), Outros Paises Asiaticos viram os seus desempregados subirem 1,9% e os
de Paises Africanos aumentaram 0,2%. Contrariamente, a populagdo portuguesa viu o seu
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nuimero de desempregados diminuir 6,4%, os desempregados dos Paises da Europa de Leste
desceram 0,8%, os do Brasil 0,1% e os da Tailandia 0,1%.

Grdfico 37 - Percentagem de desempregados estrangeiros registados no concelho de Odemira segundo o sexo em
dezembro de 2010

Homens 17,6%

Mulheres 16,7%

Fonte: IEFP — Delegagdo Regional do Alentejo

O grafico 37, permite-nos observar a percentagem de desempregados estrangeiros no
concelho de Odemira dividida por homens e mulheres. Em 2010 existiam 17,6% de homens
estrangeiros desempregados e 16,7% de mulheres estrangeiras desempregadas.

Grdfico 38 - Percentagem de desempregados estrangeiros registados no concelho de Odemira segundo o sexo, em
dezembro de 2014

Homens 7,8%

Fonte: IEFP — Delegacdo Regional do Alentejo
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No ano de 2014, os valores ndo sdao muito diferentes, registando-se nos homens uma
percentagem de 17,8% e nas mulheres 16,0%.

Grdfico 39 - Variagdo da taxa de desempregados estrangeiros registados no concelho de Odemira segundo o sexo,
em dezembro de 2010 e 2014

0,2% Homens

-0,7% Mulheres

Fonte: IEFP — Delegagdo Regional do Alentejo

A variagdo entre este dois anos de referéncia é para os homens de mais 0,2%de
desempregados e nas mulheres o desemprego é de menos de 0,7%.

Continuando a analisar o desemprego no concelho de Odemira, os graficos seguintes ilustram
a percentagem de desempregados segundo o tempo de inscricdo no Centro de Emprego: ha
menos de doze meses e ha doze meses ou mais.

Grdfico 40 - Desempregados registados no concelho de Odemira por nacionalidades, inscritos hd menos de doze
meses no Centro de Emprego em dezembro de 2010

Portugal 79,0%

Outros Paises 14,2%

Brasil

Paises Europa de Leste

Paises Africanos

Tailandia

Fonte: IEFP — Delegac¢do Regional do Alentejo
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Em 2010, o nimero de desempregados portugueses registados ha menos de doze meses no
Centro de Emprego era de 79,0%, significativamente mais alta do que os valores registados
entre os cidadaos imigrantes. Dos Outros Paises, existiam 14,2% de imigrantes registados em
igual periodo, do Brasil 3,8%, dos Paises da Europa de Leste 2,2%, dos Paises Africanos 0,6% e
da Tailandia, 0,1% de cidaddos desempregados hd menos de 1 ano.

Grdfico 41 - Desempregados registados no concelho de Odemira por nacionalidades, inscritos hd menos de doze
meses no Centro de Emprego em dezembro de 2014

Portugs — —
1

Outros Paises 218%

Paises Europa de Leste 3.0%
Paises Asiaticos 25%

Brasil 2.1%

Paises Africanos 11%

il
Cuba J 0,1%

Fonte: IEFP — Delegagao Regional do Alentejo

No ano de 2014, dos desempregados inscritos ha menos de doze meses, 69,4% eram
portugueses. Com uma percentagem substancialmente menos, aparecem os cidaddos dos
Outros Paises, (21,8%), dos Paises da Europa de Leste (3,0%), dos Paises Asiaticos (2,5%), do
Brasil (2,1%), dos Paises Africanos (1,1%) e de Cuba (0,1%).

Grdfico 42 - Variagdo da taxa de desempregados registados no concelho de Odemira por nacionalidades, inscritos
hd menos de doze meses no Centro de Emprego em dezembro de 2010 e em dezembro de 2014

Outros Paises 7,6%
Outros Paises Asiaticos
Paises Europa de Leste
Paises Africanos
Tailandia

Brasil

Portugal -9,6%

Fonte: IEFP — Delegacdo Regional do Alentejo
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Observando a variacdo entre estes dois periodos, no que concerne aos desempregados
inscritos no Centro de Emprego ha menos de doze meses, a percentagem aumentou entre os
cidaddos dos Outros Paises (7,6%), dos Outros Paises Asidticos (2,5%), dos Paises da Europa de
Leste (0,8%) e dos Paises Africanos (0,4%). A percentagem de cidaddos portugueses
desempregados hda menos de doze meses baixou, em igual periodo, 9,6%, de cidadados
brasileiros baixou 1,7% e entre os tailandeses baixou 0,1%.

Grdfico 43 - Desempregados registados no concelho de Odemira por nacionalidades, inscritos ha doze meses ou
mais no Centro de Emprego em dezembro de 2010

93,1% Portugal
5,0% Outros Paises
i 1,1% Paises Europa de Leste
' 0,6% Brasil
] 0,3% Paises Africanos
I 0,0% Paises Asiaticos
I 0,0% Cuba

Fonte: IEFP — Delegagao Regional do Alentejo

Como se pode observar no grafico 43, em 2010 os portugueses desempregados eram 93,1%,
quase a totalidade dos desempregados inscritos no Centro de Emprego ha doze meses ou
mais. Os desempregados das outras nacionalidades representavam percentagens muito
baixas: dos Outros Paises 5,0%, dos Paises da Europa de Leste 1,1%, do Brasil 0,6%, dos Paises
Africanos 0,3%, dos Paises Asiaticos e de Cuba ndo se registavam desempregados ha doze ou

mais meses.
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Grdfico 44 - Desempregados registados no concelho de Odemira por nacionalidades, inscritos hd doze meses ou
mais no Centro de Emprego em dezembro de 2014

Portugal 95,3%
Outros Paises 3,9%
Paises Europa de Leste | 0,6%
Brasil | 0,3%
Paises Asidticos | 0,0%
Cuba 0,0%

Paises Africanos | 0,0%

Fonte: IEFP — Delegacdo Regional do Alentejo

Em 2014, os desempregados portugueses inscritos hd doze meses ou mais atingiam os 95,3% e
como no ano de 2010, nos desempregados das outras nacionalidades as percentagens eram
pouco significativas. Os desempregados dos Outros Paises registavam um valor de 3,9%, os dos
Paises da Europa de Leste 0,6%, os do Brasil 0,3%, e com 0,0% os dos Paises Asiaticos, Cuba e
Paises Africanos.

Grdfico 45 - Variagdo da taxa de desempregados registados no concelho de Odemira por nacionalidades, inscritos
hd doze meses ou mais no Centro de Emprego em dezembro de 2010 e em dezembro de 2014

Portugal 2,2%
Paises Asiaticos
Cuba
Paises Africanos
Brasil

Paises Europa de Leste

Outros Paises -1,1%

Fonte: IEFP — Delegacdo Regional do Alentejo

Na variagdo da taxa de desempregados nos anos em analise, os desempregados portugueses
foram os Unicos que aumentaram a sua percentagem (2,2%). Os desempregados dos Paises
Asidticos e de Cuba mantiveram a mesma percentagem. Nos Paises Africanos a percentagem
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de desempregados desceu 0,3%, assim como os do Brasil, nos Paises da Europa de Leste houve
um decréscimo de 0,5% e nos Outros Paises -1,1%.

Em jeito de conclusdo podemos afirmar que os cidaddos portugueses sdo os que registam a
maior percentagem de desempregados no concelho de Odemira, verificando-se os valores
mais altos nos desempregados inscritos no Centro de Emprego had doze meses ou mais. Nos
cidaddos das outras nacionalidades em analise, os baixos valores de desempregados podem
ser justificados pelo facto das empresas agricolas absorverem toda a mao-de-obra disponivel.

Foram também solicitados dados sobre os seus trabalhadores estrangeiros as empresas
agricolas parceiras da CMI (5) e a uma associacao de horticultores, mas somente trés destas
entidades os disponibilizaram.

Tabela 24 - N2 de trabalhadores estrangeiros em empresas agricolas, segundo o seu pais de origem, a data do fim
do més de fevereiro/2015

Pais de Origem Fevereiro/2015

Marrocos 1
Mocambique 1
Moldavia 1
Cabo Verde 2
Brasil 2
Ucrania 5
Tailandia 12
Outros Paises 181
Total 205

Fonte: Empresas agricolas do concelho de Odemira

No final de fevereiro de 2015, existiam 205 trabalhadores estrangeiros nas empresas
fornecedoras destes dados. Destes 215, a grande maioria (181), era origindria de Paises
considerados ndo terceiros. A nacionalidade a seguir mais representativa é a tailandesa, com
12 trabalhadores, 5 ucranianos,2 cabos verdianos e brasileiros, e um moldavo, um
mogambicano e um marroquino.
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Grdfico 46 - N2 de trabalhadores estrangeiros em empresas agricolas, segundo o género, a data do fim do més de
fevereiro/2015

Fonte: Empresas agricolas do concelho de Odemira

Homens

Segundo esta fonte, em fevereiro de 2015 estavam a trabalhar nas empresas agricolas 119
homens e 86 mulheres. S3o mais os homens que imigram por motivos laborais, muitas das
vezes, pelo menos no inicio da estadia, sem a companhia da familia.

Grdfico 47 - N2 de trabalhadores estrangeiros de empresas agricolas, por grupos etdrios, a data do fim do més de
fevereiro/2015

25-34 79

|

35-44

]
o]

18-24

36

45-54

550U + F 5

Fonte: Empresas agricolas do concelho de Odemira

29

Quanto a idade destes trabalhadores podemos observar através do grafico 47, que o grupo
etario mais representativo é o dos 25 aos 34 anos (79), seguido pelo grupo etdrio dos 35 aos
44 anos (56), dos 18 aos 24 anos temos 36 trabalhadores, dos 45 aos 54 anos, 29
trabalhadores e com 55 ou mais anos, temos 5 cidaddos.
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Grdfico 48 - N2 de trabalhadores estrangeiros de empresas agricolas, segundo as suas habilitagdes escolares, a
data do fim do més fevereiro/2015

ersino securirc. |

Ensino Basico . 18

Outra I 9
Licenciatura I 5

Ensino Médio/Bacharelato | 1

Fonte: Empresas agricolas do concelho de Odemira

O grafico acima apresenta as habilitacGes dos trabalhadores das empresas e como podemos
verificar, o Ensino Secundario é o nivel de ensino da maior parte dos trabalhadores
estrangeiros (173), seguido do Ensino Basico (18),com Outra temos 9 trabalhadores,
licenciados 5 e Ensino Médio/Bacharelato 1 trabalhador.

2
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Tabela 25 - Levantamento de dados qualitativos na drea de Mercado de Trabalho e Empreendedorismo

PROBLEMAS/CONSTRANGIMENTOS/PONTOS CAUSAS RECURSOS/POTENCIALIDADES/PONTOS
FRACOS FORTES
Barreira linguistica As nacionalidades presentes no A promogdo do Programa PPT no concelho 12 Prioridade
concelho sdo, na sua maioria, de
paises terceiros asiaticos e da

PRIORIZACAO

A existéncia de um CLAIl no territério

europa de leste, o que torna a O GIP, a nivel local, estabelece os primeiros
comunicagdo entre a comunidade contactos com os cidaddos imigrantes e diligencia
local e os cidaddos estrangeiros as inscri¢cdes nas a¢des de PPT Projeto
mais dificil Capacitando, TAIPA
Transporte / Mobilidade no Concelho Uma insuficiente rede de 12 Prioridade

transportes publicos

Necessidade de diversificar as ofertas de Insuficiente nimero de cidad&os Implementagdo do Ninho de Empresas. 12 Prioridade
emprego/necessidade de criar novas respostas em empreendedores estrangeiros, no

. . o . o Iniciativa Odemira Empreende (Prémio Espirito
termos laborais para a integragao dos imigrantes territério

Empreendedor, Balcdo do Empreendedor, Via
Os cidaddos que criam o seu Verde Empresario)

proprio negdcio, ndo procuram
investir em atividades econdmicas
diferenciadas das que existem no

concelho
Muitas empresas empregadoras desconhecem os seus Desconhecimento por parte dos 12 Prioridade
direitos e deveres em matéria laboral, no que respeita a | empresarios, da Lei da Imigragdo e
contratagdo de cidaddos estrangeiros do Trabalho
O imigrante desconhece que esta ilegal Insuficiente informagdo traduzida A existéncia de um CLAIl no territdrio 12 Prioridade
A barreira linguistica ndo facilita a Fiscalizagdo/Sensibilizagdo por parte do SEF

compreensdo dos procedimentos
necessarios para a legalizagdo dos
cidaddos imigrantes nacionais de paises
terceiros

&
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2.4.4. Educagado e Lingua

A Constituicdo da Republica Portuguesa define que “Todos tém direito ao ensino com garantia
a igualdade de oportunidades de acesso a éxito escolar” (artigo 74.1) e que, na realizacdo da
politica de ensino incumbe ao estado “Assegurar aos filhos dos imigrantes apoio adequado
para efetivacdo do direito ao ensino” (artigo 72.2, alinea J). Assim, todas as criancas e jovens
imigrantes ou descendentes de imigrantes que se encontrem a residir em Portugal, em
situacdo legal ou ilegal, tém perante a lei, direito ao ensino.

Ao longo das ultimas décadas, as nossas escolas tém vindo a deparar-se com o aumento do
numero de alunos estrangeiros e com a crescente diversidade das origens dos mesmos. As
escolas apresentam-se, hoje, como espacos multiculturais e por isso detém um papel
fundamental no acolhimento e integra¢do dos alunos imigrantes e na sustentabilidade de uma
sociedade multicultural tolerante.

O processo de ensino/aprendizagem do portugués como segunda lingua é encarado como um
desafio para as nossas escolas, uma vez que este é a base de suporte a todo o percurso escolar
destes alunos e uma ferramenta essencial a sua integracdo social, escolar e
consequentemente, ao sucesso escolar. “Nesta perspetiva, é preciso ter em conta o nivel de
proficiéncia que o aluno tem da lingua de escolarizagdo, uma vez que o seu dominio é fator
determinante ou condicionante nas aprendizagens realizadas nas restantes disciplinas.” (Silva
e Gongalves, 2011)

Assim, “a aprendizagem do portugués como lingua ndo materna assume-se neste momento,
como uma questdo fundamental N3o se trata sé do ensino/aprendizagem na vertente da
correcdo linguistica mas trata-se também do ensino/aprendizagem da lingua portuguesa como
veiculo de aprendizagem de culturas e de cidadania.” (Silva e Gongalves, 2011)

Apesar de atualmente existir um forte enquadramento legal para a promog¢do do ensino do
portugués como segunda lingua, “Muitas criangas continuam a aceder a escola em situagdes
desiguais, sem as condicbes minimas para competir e realizar um percurso escolar com
sucesso.” (Hortas, 2013)

Os nossos estabelecimentos de ensino enfrentam obstdculos que podem por em causa, de
forma significativa, os resultados do sucesso escolar. As dificuldades de acesso a recursos
humanos disponiveis ao nivel do corpo docente, somadas as dificuldades logisticas, afetam o
bom aproveitamento dos alunos estrangeiros. Um deficiente processo de
ensino/aprendizagem da lingua de acolhimento, pode conduzir ao insucesso e ao abandono
escolar.

Apresentamos, de seguida, dados estatisticos que nos podem ajudar a compreender a
realidade das nossas escolas perante a presenca de alunos das mais diversas origens e
culturas. Foram solicitados dados a todos os Agrupamentos de Escolas (5) e Escolas N&o
Agrupadas (3) do concelho, mas s6 quatro Agrupamentos de Escolas e duas Escolas Nao
Agrupadas os disponibilizaram.

E
e,-j-EINPT - g PORTUGAL Er AcH 93/261



Q PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES g‘
denana_ "
integra

Grdfico 49 - N2 total de alunos matriculados em estabelecimentos de ensino do concelho de Odemira, no ano
letivo de 2013/2014

Ensino BasicoBasico 1556

Ensino Secundario - 551

Educagdo Pré-Escolar 359

Fonte: Agrupamentos de Escolas e Escolas Ndao Agrupadas do concelho de Odemira

No ano letivo de 2013/2014 estavam matriculados nos varios estabelecimentos de ensino
existentes no concelho e que responderam a nossa solicitagdo de envio de dados estatisticos,
um total de 2466 alunos, distribuidos da seguinte forma pelos trés niveis de ensinos
lecionados: No Ensino Béasico estavam matriculados 1556 alunos, no Ensino Secundario 551 e
na Educacdo Pré-Escolar 359 criancas. O Ensino Basico é o nivel que abrange mais criancas e
jovens em idade escolar.

Grdfico 50 - N2 total de alunos matriculados em estabelecimentos de ensino do concelho de Odemira, no ano
letivo de 2014/2015

Ensino Basico 1528

Ensino Secundario - 551

Educacdo Pré-Escolar 325

Fonte: Agrupamentos de Escolas e Escolas Ndo Agrupadas do concelho de Odemira

Observando agora o ano letivo de 2014/2015, o Ensino Basico continua a ser o nivel de ensino
onde se regista mais alunos matriculados (1528), no Ensino Secundario encontram-se
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matriculados 551 alunos e no Ensino Pré-Escolar 325 criangas. No total, existem 2404 criangas
e jovens matriculados neste ano letivo.

Grdfico 51 - Variagéio do nimero total de alunos matriculados nos estabelecimentos de ensino do concelho de
Odemira, nos anos letivos de 2013/2014 e 2014/2015

o| Ensino Secundario

Educacgdo Pré-Escolar

Fonte: Agrupamentos de Escolas e Escolas Ndo Agrupadas do concelho de Odemira

Comparando o nimero total de alunos matriculados nos anos letivos em analise, verificamos o
numero de alunos matriculados no Ensino Secundario manteve-se, enquanto que no Ensino

Basico (-28) e na Educagdo Pré-Escolar (-34), o numero de criangas e jovens matriculados
diminuiu ligeiramente.

Grdfico 52 - N2 de alunos estrangeiros matriculados nos estabelecimentos de ensino do concelho de Odemira, no

ano letivo de 2012/2013
Ensino Basico 195
Educagdo Pré-Escolar | 41
Ensino Secundario | 17

Fonte: Agrupamentos de Escolas e Escolas Ndo Agrupadas do concelho de Odemira
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No ano letivo de 2012/2013, podemos observar que o nimero total de alunos estrangeiros
matriculados nos varios estabelecimentos de ensino era 253, distribuidos pelos diferentes
niveis de ensino. No Ensino Basico estavam matriculados 195 alunos, na Educac¢do Pré-escolar
41 criangas e no Ensino Secundario 17 alunos.

Grdfico 53 - N2 de alunos estrangeiros matriculados nos estabelecimentos de ensino do concelho de Odemira, no
ano letivo de 2014/2015

Ensino Basico

46
Ensino Secundario -

38
Educacgdo Pré-Escolar -

Fonte: Agrupamentos de Escolas e Escolas Ndo Agrupadas do concelho de Odemira

No ano letivo 2014/2015 os valores alteraram-se substancialmente. O nimero de alunos
estrangeiros matriculados no Ensino Bdsico é 212, no Ensino Secundario é 46 e na Educacao
Pré-Escolar encontram-se matriculadas 38 criangas estrangeiras.

Grdfico 54 - Variagdo do n® de alunos estrangeiros matriculados nos estabelecimentos de ensino do concelho de
Odemira, nos anos letivos de 2012/2013 e 2014/2015

29
Ensino Secundaio —

o masico Y 1
Ensino Basico

3
Educacgdo Pré-Escol

Fonte: Agrupamentos de Escolas e Escolas Nao Agrupadas do concelho de Odemira
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O grafico 54, apresenta a variacdo do numero de alunos estrangeiros nos dois anos letivos em
andlise. No Ensino Secundario houve um aumento de 29 alunos e no Ensino Basico 17,
enquanto que na Educac¢do Pré-Escolar, um decréscimo de 3 criancas.

Grdfico 55 - Percentagem de alunos estrangeiros matriculados nos estabelecimentos de ensino do concelho de
Odemira nos anos letivos de 2012/2013 e 2014/2015

Ano letivo 2012/2013 - 10,3%

Fonte: Agrupamentos de Escolas e Escolas Ndao Agrupadas do concelho de Odemira

Na generalidade, como provam os graficos anteriores, o nimero de alunos estrangeiros tem
vindo a aumentar nas escolas do concelho. No presente grafico podemos observar a
percentagem de alunos estrangeiros relativamente ao numero total de alunos. No ano letivo
de 2012/2013 os alunos estrangeiros tinham um peso de 10,3% e no ano letivo de 2014/2015
o valor aumentou para 12,0%.

O envolvimento dos pais na educacdo dos filhos é importante para o sucesso escolar das
criancas. A participacdo ativa dos encarregados de educacdo na vida escolar, de forma mais
formal também é essencial, colaborando assim para a defesa dos direitos das criangas e jovens
e, simultaneamente, contribui para uma escola mais aberta a comunidade e mais responsavel
pelos servicos que presta. Esta participacdo ndo é muito comum nos cidaddos estrangeiros
uma vez que a lingua pode ser uma barreira, assim como o desconhecimento respeitante ao
nosso sistema de ensino.

Tabela 26 - N° de encarregados de educagéo estrangeiros que nos anos letivos de 2013/2014 e 2014/2015,
pertenceram ou pertencem aos orgdos sociais das associagées de pais existentes no concelho de Odemira,
segundo o seu pais de origem

, . Ano letivo Ano letivo
Pais de origem

2013/2014 2014/2015

Pais UE 1 1

Fonte: Agrupamentos de Escolas e Escolas Nao Agrupadas do concelho de Odemira
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Nos anos letivos em analise e segundo as informagGes recolhidas junto dos estabelecimentos
de ensino, somente um encarregado de educacao de nacionalidade estrangeira, ndo cidadao
de pais terceiro, pertenceu e pertence, no presente ano letivo, aos 6rgaos sociais de uma
associacdo de pais.

Tabela 27 - N2 de encarregados de educagdo estrangeiros que integram os orgdos consultivos das escolas do
concelho de Odemira nos anos letivos de 2013/2014 e 2014/2015, segundo o seu pais de origem

Ano letivo 2013/2014 Ano letivo 2014/2015

Conselho Conselho Representante| Conselho Conselho| Representante
Pais de origem Pedagdgico  Geral de Pais Pedagdgico  Geral de Pais

Outro Pais 0 2 1 0 3 2

Fonte: Agrupamentos de Escolas e Escolas Ndo Agrupadas do concelho de Odemira

Relativamente a participacdo de encarregados de educacdo estrangeiros nos o6rgaos
consultivos dos estabelecimentos de ensino no ano letivo de 2012/2013, pode-se verificar que
no Conselho Pedagdgico ndo existiu qualquer participagcdo de encarregados de educagdo
estrangeiros. No Conselho Geral, verificou-se a participacdo de 2 cidadaos imigrantes e outro
cidaddo eleito como Representante dos Pais numa das turmas existentes. Este Representante
¢ eleito pelos encarregados de educacdo de cada turma. No presente ano letivo, 2014/2015, o
Conselho Pedagdgico também ndo conta com a participacdo de nenhum encarregado de
educacdo estrangeiro. No Conselho Geral regista-se a presenca de 3 e como Representante
dos Pais existem 2 encarregados de educagdo originarios de outros paises.

O acompanhamento do percurso escolar dos filhos por parte dos encarregados de educacgdo
estrangeiros estd, na maior parte das situagdes, comprometida por falta de estratégias e de
recursos humanos na escola, capazes de esclarecer e informar estes cidaddos sobre a
integracdo e o aproveitamento escolar dos seus educandos. Os encarregados de educacdo
estrangeiros que nao possuam algum dominio da lingua portuguesa, poderdo, logo a partida,
ficar pouco motivados para se deslocarem a escola e procurarem conhecer a situagao escolar
dos seus filhos. Outros motivos poderdo contribuir para a ndo comparéncia destes
encarregados de educag¢do na escola, como a sua situagdo profissional e horarios de trabalho,
os horarios estabelecidos pela escola para o atendimento e para reunides, a distancia casa-
escola aliada a uma fraca rede de transportes.
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Grdfico 56 - Percentagem de encarregados de educagdo estrangeiros presentes em reuniées, com a Educadora de
Inféncia/Professor(a) Titular de Turma/Diretor(a) de Turma, nas escolas do concelho de Odemira, no ano letivo de
2012/2013

Ensino Secundario 64,7%

Educagdo Pré escolar - 31,7%

Ensino basico 23,1%

Fonte: Agrupamentos de Escolas e Escolas Ndo Agrupadas do concelho de Odemira

Apesar dos constrangimentos referidos anteriormente, no grafico acima apresentado
podemos verificar, que uma importante percentagem de encarregados de educagdo
estrangeiros se interessam e se deslocam a escola para se informarem sobre o percurso
escolar dos seus filhos.

No ano letivo de 2012/2013 64,7% dos encarregados de educagdo com jovens a seu cargo a
frequentar o Ensino Secundario, estiveram presentes em reuniGes de avaliacdo. Na Educacdo
Pré-Escolar 31,7% estiveram presentes e no Ensino Bdsico, 23,1%. Curiosamente, na
comunidade local, os encarregados de educagdao que menos comparecem as reunides de
avaliacdo promovidas pela escola, sdo os que tém os seus educandos a frequentar o Ensino
Secunddrio.

Grdfico 57 - Percentagem de encarregados de educagdo estrangeiros presentes em reuniées, com a Educadora de
Inféncia/Professor(a) Titular de Turma/Diretor(a) de Turma, nas escolas do concelho de Odemira, no ano letivo de

2013/2014
Educacdo Pré escolar 26,3%
Ensino Secundario 26,1%
Ensino basico 23,1%

Fonte: Agrupamentos de Escolas e Escolas Nao Agrupadas do concelho de Odemira
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No ano letivo transato, 2013/2014, foram os encarregados de educacdo de criangas a
frequentar a Educacgdo Pré-Escolar que mais participaram em reunies de avaliacdo (26,3%),
seguidos pelos que possuem filhos no Ensino Secundario (26,1%) e por fim, os encarregados de
educacdo de alunos que frequentam o Ensino Bdsico (23,1%).

O sistema educativo portugués, através de varios suportes legislativos, prevé que os alunos
filhos de pais imigrantes possam beneficiar de apoio pedagdgico adequado a sua situagao.
Este, deve centrar-se na supera¢do das dificuldades sentidas pelo aluno na disciplina de
Portugués fundamentalmente.

O Despacho Normativo n2 7/2006, de 6 de fevereiro, que regulamenta o ensino do Portugués
Lingua Ndo Materna (PLNM) no Ensino Basico, com as altera¢des introduzidas pelo Oficio
Circular/DGIDC/2011/GD/7, e o Despacho Normativo n? 30/2007, de 10 de agosto, que
regulamenta o PLNM no Ensino Secunddario, com as altera¢des introduzidas pelo Oficio
Circular/DGIDC/2011/GD/8, determinam que “Os alunos que se encontram no nivel de
iniciagdo ou no nivel intermédio devem frequentar o PLNM, o qual, (..), passa a ser
equivalente a disciplina de Lingua Portuguesa, com a mesma carga horaria desta disciplina. O
Professor de PLNM deve reservar 45 minutos da carga hordria semanal para trabalhar a lingua
portuguesa enquanto lingua veicular das restantes disciplinas. (...) Os alunos de PLNM sdo
agrupados por nivel de proficiéncia linguistica a ndo por ciclo ou nivel de ensino, devendo os
materiais didaticos a utilizar ser adequados a faixa etaria dos alunos. Cada grupo de nivel de
proficiéncia deve ser constituido, no minimo, por dez alunos, podendo agrupar-se, para este
efeito, alunos dos niveis de iniciacdo e intermédio, de modo a respeitar esse minimo.” (Oficio
Circular/DGIDC/2011/GD/7 e Circular/DGIDC/2011/GD/8)

Apesar destas orientacdes e outras ao nivel do planeamento de estratégias, da avaliacdo
interna e externa, as escolas deparam-se com constrangimentos ao nivel dos recursos
humanos e da existéncia de horas letivas e ndo letivas para os procedimentos algo complexos
e morosos, mas necessarios, e horas de leciona¢do. O facto do grupo de alunos ter
obrigatoriamente o nimero minimo de dez alunos também ndo é facilitador, uma vez que
existem escolas que ndo tém os alunos estrangeiros suficientes para constituir o referido
grupo, e assim esses alunos acabam por apenas usufruir de algumas horas semanais de apoio
de PLNM (e ndo o PLNM como disciplina, em substituicio da disciplina de Portugués),
manifestamente insuficientes para uma aprendizagem da lingua nacional, um dos fatores
essenciais a sua integracdo e sucesso escolar. Existem escolas no nosso concelho, que tendo
alunos estrangeiros matriculados, ndo oferecem qualquer tipo de apoio de PLNM. Situacdo
diferente gozam as escolas que detém um contrato de autonomia pedagdgica, que podem
gerir com mais liberdade os seus recursos.
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Grdfico 58 - Percentagem de alunos estrangeiros matriculados na disciplina (ou em apoio) de PLNM nas escolas
do concelho de Odemira, nos anos letivos de 2012/2013, e 2014/2015

Ano letivo 2014/2015 31,0%

Ano letivo 2012/2013 10,4%

Fonte: Agrupamentos de Escolas e Escolas Ndao Agrupadas do concelho de Odemira

O grafico 58, mostra a percentagem de alunos estrangeiros matriculados, ou em situagao de
apoio, nos PLNM nos anos letivos em analise. No ano letivo de 2012/2013, s6 10,4% dos alunos
estrangeiros matriculados nos estabelecimentos de ensino do concelho, frequentavam esta
disciplina ou usufruiam de algum tipo de apoio neste dmbito. No ano letivo 2014/2015, a
percentagem de alunos a desfrutar do PLNM aumentou significativamente (31,0%).

Grdfico 59 - Percentagem de alunos estrangeiros matriculados na disciplina (ou em apoio) de PLNM no Ensino
Bdsico e no Ensino Secunddrio nas escolas do concelho de Odemira, no ano letivo de 2012/2013, segundo o seu
pais de origem

Outros Paises 95,5%
Moldavia 4,5%
Africadosul | 0,0%
China | 0,0%
india | 0,0%

Ucrdnia | 0,0%

Fonte: Agrupamentos de Escolas e Escolas Ndo Agrupadas do concelho de Odemira
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Analisando agora os paises de origem dos alunos que frequentam o PLNM no ano letivo
2012/2013, podemos notar que os mesmos sdo predominantemente de paises considerados
nao terceiros (95,5%) e 4,5% tinham como pais de origem a Moldavia.

Grdfico 60 - Percentagem de alunos estrangeiros matriculados na disciplina (ou apoio) de PLNM no Ensino Bdsico
e no Ensino Secunddrio nas escolas do concelho de Odemira, no ano letivo de 2014/2015, segundo o seu pais de
origem

Outros Paises 86,3%
Ucrania 6,3%
india 5,0%

Africa do sul 1,3%
China 1,3%

Moldavia | 0,0%

Fonte: Agrupamentos de Escolas e Escolas Ndao Agrupadas do concelho de Odemira

No presente ano letivo, 2014/2015, regista-se uma maior diversidade nos paises de origem dos
alunos que frequentam o PLNM. Os alunos de paises considerados nao terceiros continuam a
ser os mais representativos (86,3%), seguidos pelos alunos de origem ucraniana (6,3%),
indianos (5,0%), da Africa do Sul e da China (1,3%) e da Moldavia 0,0%, relembrando que no
ano de 2012/2013 registou-se o valor de 4,5%. (ver Gréfico 59).

Tabela 28 - N2 de docentes que lecionam a disciplina (ou o apoio) de PLNM no Ensino Bdsico e no Ensino
Secundadrio e n? de horas semanal da disciplina, nas escolas do concelho de Odemira, nos anos letivos de
2012/2013, 2013/2014 e 2014/2015

Niveis de Ano letivo 2012/2013 Ano letivo 2013/2014 Ano letivo 2014/2015
ensino

Docentes horas/semana Docentes horas/semana Docentes horas/semana

PLNM PLNM PLNM PLNM PLNM PLNM
Ensino Bésico 3 7 8 32 7 57
Ensino
Secundario 0 0 1 3 1 3
Total 3 7 9 35 8 60

Fonte: Agrupamentos de Escolas e Escolas Ndo Agrupadas do concelho de Odemira
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A tabela 28, permite analisar os docentes que as escolas afetaram a disciplina ou apoio de
PLNM desde o ano letivo de 2012/2013 ao de 2014/2015. No primeiro ano em analise,
2012/2013, os Agrupamentos de Escolas e Escolas N3o agrupadas do concelho,
disponibilizaram aos alunos estrangeiros do Ensino Basico 3 docentes com um total de 7 horas
semanais distribuidas e no Ensino Secunddrio ndo existiu qualquer afetacdo de docente e
consequentemente, de horas semanais. No ano letivo de 2013/2014, estiveram nestas
fungdes, ao nivel do Ensino Basico, 8 docentes com um total de 32 horas semanais. Ainda no
mesmo ano, no Ensino Secunddrio, 1 docente possuia no seu horario de trabalho 3 horas
semanais no dambito do PLNM. Em relagdo ao ano letivo transato, 2013/2014, o nimero de
docentes aumentou para mais do dobro, e o nimero de horas quase que quintuplicou. No
presente ano letivo, o nimero de docentes e de horas distribuidas mantém-se mas ao nivel do
Ensino Basico, o numero de docentes afetos diminuiu para 7 e o nimero de horas sofreu um
novo aumento e passou para 57 horas semanais. Este acréscimo de recursos deveu-se, em
parte, ao aumento do numero de alunos, mas também a percecdo de alguns responsdveis de
estabelecimento de ensino concelhios que os levou a gerir com maior eficicia os recursos
disponiveis as suas necessidades, proporcionando uma aprendizagem da lingua portuguesa
capaz de manter os alunos motivados e capacitados para desenvolverem o seu percurso
escolar no ambito do curriculo correspondente ao ano de escolaridade que frequentam.

Grafico 61 - N2 total de horas semanais da disciplina (ou apoio) de PLNM lecionadas no Ensino Bdsico e no Ensino
Secundadrio nas escolas do concelho de Odemira, nos anos letivos de 2012/2013, 2013/2014 e 2014/2015

Ano letivo 2014/2015 60

Ano letivo 2013/2014 _ 35

Ano letivo 2012/2013 7

Fonte: Agrupamentos de Escolas e Escolas Ndao Agrupadas do concelho de Odemira

O gréfico 61, da-nos uma visdo geral do aumento do nimero de horas de PLNM nos anos
letivos em andlise. Em 2013/2014 existiam 7 horas afetas ao PLNM, no ano letivo seguinte 35
horas e no presente ano 60 horas.
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PROBLEMAS/CONSTRANGIMENTOS/PONTOS FRACOS

Abandono e absentismo escolar por parte dos filhos dos
imigrantes

CAUSAS

A diferenca cultural dificulta a
integracdo em meio escolar

Algumas comunidades imigrantes
ndo valorizam a escola

A situacdo de ilegalidade de alguns
agregados familiares ndo incentiva os
cidad3dos imigrantes a procurarem os
estabelecimentos de ensino, para
procederem a matricula dos menores
em idade escolar

A barreira linguistica sentida pelos
alunos imigrantes em contexto
escolar, principalmente, em sala de
aula

As dificuldades econdmicas das
familias

Aincipiente rede de transportes
publicos

Os adultos trabalham muitas horas e
ndo fazem a supervisdo das criancgas

O desconhecimento do sistema de
ensino portugués e dos apoios de que
podem usufruir frequentando a
escola

RECURSOS/POTENCIALIDADES/PONTOS FORTES

Na maior parte dos Agrupamentos de Escolas e
Escolas Ndo Agrupadas promove-se o apoio de PLNM

A implementac¢do de agdes do PPT, promovido pelo
IEFP

A construcgdo de curriculos especificos adaptados
através de contratos de autonomia de escolas;

O Programa de Ensino a Distancia (itinerante), ja em
uso para filhos de feirantes e ciganos

Os apoios financeiros atribuidos pela Seguranga Social
ao agregado familiar

A acdo das Forgas de Seguranca, através da Equipa da
“Escola Segura”

O Projeto ST colabora com os estabelecimentos de
ensino de S. Teotdnio, no desenvolvimento de
estratégias e atividades que contribuem para a
integracdo e para a preveng¢do do abandono e
absentismo escolar.

O CLAIl, com o papel de informar e encaminhar as
situagGes de ambito escolar

A responsabilizacdo das empresas empregadoras;
Embaixadas e Consulados;

Folheto elaborado pela CPCJ e Projeto ST-5G com
informacgdes basicas essenciais sobre educagao,

PRIORIZACAO
12 Prioridade

@FElNPI = 9 GaENOLE e

7% nem
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A sazonalidade do trabalho e o facto saude, traduzido em varias linguas.
de na 4poca baixa das colheitas
(dezembro a fevereiro) se
deslocarem aos seus paises de
origem, fazendo-se acompanhar
pelas criangas

Desfasamento entre os sistemas de
ensino com idades distantes no
acesso ao percurso educativo

O atendimento/participacdo dos encarregados de Os idiomas dos cidaddos nacionais de 12 Prioridade
educagdo na escola é um problema, muito devido a paises terceiros ndo sdo do
barreira linguistica conhecimento geral, como é a lingua

inglesa

Desconhecimentos do
enquadramento legal que permite
aos encarregados de educagao
ausentarem-se do seu posto de
trabalho e possam deslocar-se as
escolas para tomar conhecimento do
percurso escolar dos seus filhos

No concelho nao sao dinamizadas atividades em torno da A ndo existéncia de uma Associacdo
aprendizagem da lingua materna dos imigrantes residentes | de Imigrantes no concelho

2
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Existem estabelecimentos de ensino que ainda nao
dispoem de materiais pedagodgicos de apoio aos docentes e
aos alunos para trabalharem as questées da diversidade
cultural

O desconhecimento dos recursos
existentes na internet

N&o existir um trabalho em rede
entre as escolas para que seja
possivel partilhar estratégias e
materiais pedagdgicos

12 Prioridade

Insuficiente cobertura dos cursos de PPT no concelho

A ndo aprovagao das candidaturas
elaboradas pelos Agrupamentos de
Escolas as agdes de PPT

O processo burocratico associado a
promocgao das a¢Ges de formacdo
PPT promovidas pelo IEFP.

12 Prioridade

@FEINPI = @ s f} MM
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2.4.5. Capacitagdo e Formacgao

Para que exista inclusdo, no que diz respeito as comunidades imigrantes, a comunidade de
acolhimento tem um papel importante na promocao da igualdade de oportunidades, sendo a
aprendizagem da lingua portuguesa um dos fatores com maior peso.

Saber utilizar a lingua do pais de acolhimento nos diversos contextos do quotidiano, constitui
uma mais-valia para se conseguir uma igualdade de oportunidades nas diferentes situagdes,
com as quais os cidaddos imigrantes se deparam. Por isso, o PPT (Portugués para Todos)
assume um papel preponderante ao conjugar trés dreas indissocidveis: a lingua portuguesa, a
inclusdo social e a interculturalidade.

De acordo com o Despacho n? 18476/2008, de 10 de julho, que regulamenta a criagcdo deste
Programa, sdao promovidos dois tipos de cursos: os cursos para falantes de outras linguas e os
cursos de portugués técnico, ambos destinados a cidaddos imigrantes e seus descendentes
com a situacdo regularizada em Portugal e com idade igual ou superior a 15 anos nas escolas e
idade igual ou superior a 18 anos nos centros de formacdo do IEFP. Os primeiros referidos
anteriormente, regem-se pelas diretrizes emanadas do Quadro Europeu Comum de Referéncia
para as Linguas, certificando os niveis A2 de utilizador elementar e B2, de utilizador
independente. A aquisicdo do nivel A2 é indispensdvel para que o imigrante aceda a cidadania,
conheca os seus direitos e deveres, se desenvolva pessoal, familiar, cultural e
profissionalmente. E igualmente, um dos requisitos para efeitos de acesso a nacionalidade, a
autorizacdo de residéncia permanente ou ao estatuto de residente de longa duracdo.

“Por sua vez, os cursos de portugués técnico procuram disponibilizar aos imigrantes ja com
algum dominio do portugués (nomeadamente com nivel de certificacgdo de A2) um
aprofundamento de competéncias e proficiéncia de lingua portuguesa orientadas para varias
atividades econdémicas (e.g. Comércio, Hotelaria, Cuidados de beleza, Construcdo Civil e
Engenharia Civil), com o intuito de facilitar a sua inser¢do no mercado de trabalho em
Portugal”. (Oliveira e Gomes, 2014)

Desconhecer a lingua do pais de acolhimento significa tornar-se mais vulneravel e dependente,
manifestando-se em dificuldades de integracdo. A aquisicdo da competéncia comunicativa em
lingua portuguesa surge como uma ferramenta para quebrar o isolamento e a diferenciacdo no
acesso a escolaridade, ao emprego e aos restantes direitos assegurados pela comunidade.

No concelho de Odemira, o PPT é assegurado, maioritariamente, pelo IEFP em articulagdo com
o GIP (Gabinete de Insercdo Profissional), e em 2015, o CLAIl teve um papel preponderante de
ligagdo entre os cidaddos imigrantes e o IEFP. No presente ano, temos conhecimento da
realizacdo de varios cursos descentralizados pelas varias freguesias do litoral e por diversas
empresas, abrangendo uma maior nimero de nacionais de paises terceiros do que os
referenciados nas Tabelas abaixo representadas. O inicio da concec¢do do PMIl e as reuniGes da
CMI, muito contribuiram para a realiza¢do destas a¢des descentralizadas.

E
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Tabela 30 - N2 de cidaddios estrangeiros abrangidos na formagdo PPT, ou outra formagdo dentro da mesma
tipologia, com outra designagdo, segundo o seu pais de origem e sexo, nos anos de 2013 e 2014

Ano 2013 Ano 2014
Pais de origem
H
Pais UE 26 10 113 66
Argélia 3 3 0 0
Ucrania 0 0 1 0
Total 29 13 114 66

Fontes: GIP - Odemira

Observando a tabela 30, verificamos que no ano de 2013 frequentaram o PPT 29 cidadaos
estrangeiros (13 homens e 16 mulheres) e que no ano de 2014 o numero de cidaddos
estrangeiros que participaram neste tipo de cursos aumentou de 29 para 114 (66 homens e 48
mulheres), mais 85 cidaddos do que em 2013.

Tabela 31 - N2 de cidaddos estrangeiros que concluiram a formagdo de aprendizagem de lingua portuguesa,
segundo o seu pais de origem e sexo, nos anos de 2013 e 2014

Ano 2013 \ Ano 2014
Pais de origem PPT \ PPT
HM H HM H
Pais UE 26 10 113 66
Argélia 3 3 0 0
Ucrania 0 0 1 0
Total 29 13 114 66

Fontes: GIP - Odemira

A tabela 31, representa o nimero de cidaddos que concluiram e obtiveram uma certificacao de
nivel A2 nos anos de 2013 e 2014, podendo-se observar que os valores sdo 0s mesmos quando
comparados com a anterior tabela. Portanto, todos os cidaddos que frequentaram o PPT
concluiram a formacao e obtiveram um certificado.
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Tabela 32 - Levantamento de dados qualitativos na drea de Capacitagdo e Formagédo

PROBLEMAS/CONSTRANGIMENTOS/PONTOS

RECURSOS/POTENCIALIDADES/PONTOS

FRACOS CAUSAS FORTES PRIORIZACAO
Muitos cidadaos imigrantes sao licenciados mas os seus Os cursos ndo sdo reconhecidos Com os paises com os quais temos acordo, os
diplomas nao sao reconhecidos nem legalizados porque ndo ha acordos com os reconhecimentos dos diplomas tornam-se mais
paises de origem dos cidaddos faceis;
imigrantes

Para alguns trabalhos, ndo é indispensavel o
Os imigrantes estdo mais focados no | reconhecimento de habilitagGes, mas sim o “saber
trabalho do que nas questdes da fazer”

rtificacs . .
certificagao O CLAIl e o Projeto ST-5G informam e esclarecem os

A burocracia inerente ao processo cidaddos imigrantes sobre as diligéncias necessarias
desmotiva os imigrantes ao desenvolvimento deste processo

Os custos das tradugdes e do O ACM tem uma linha de tradugdo e servigos de
reconhecimento dos documentos, informacdo

sdo elementos constrangedores a

Os cidaddos imigrantes sdo uma mais-valia para o
este processo

concelho, porque preenchem as vagas de ofertas de
Falta de informagdo sobre o que emprego ndo ocupadas pelos cidaddos locais, tais
fazer e onde se dirigir como para médicos, enfermeiros ou prestadores de

, . - ~ cuidados basicos
Vinculos laborais precarios que ndo

permitem auséncias para
desenvolver este processo

A barreira linguistica que dificulta a
comunicagao

As necessarias deslocagdes a Lisboa e
a deficiente rede de transportes
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QrempTi- m @ s k}' acH 109/261



PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES &

intezgra

Falta de informagdo da populagdo imigrante A barreira linguistica provoca a O Programa Portugués para Todos (PPT) é dirigido a
dependéncia dos trabalhadores todos os estrangeiros. Esta formacgdo tanto pode ser
imigrantes a mediadores e procurada por empresas como pelos préprios
representantes imigrantes
Os trabalhadores imigrantes estdo Existéncia de um CLAIl no territério

mais focados no trabalho do que na

. . ~ Algumas empresas comunicam diretamente com os
informacdo e integracdo

imigrantes e prestam as informacGes basicas
A situacdo de ilegalidade em que

muitas vezes se encontram, fa-los
retrair e ndo procurar informacdo

O Folheto que esta a ser elaborado pela CPCJ e
Projeto ST-E5G, que inclui informacgdes Uteis sobre a
Saude, Educacdo e Medidas Sociais

Falta de competéncias civicas de algumas comunidades A sobrelotacgdo habitacional
imigrantes proporciona situagdes que ndo se
coadunam com uma devida
capacitagdo humana, social e civica

O sentimento de ndo-pertencga ao
territdrio permite que os cidaddos
imigrantes nao se sintam
responsaveis, nem preocupados em
respeitar algumas regras basicas de
convivéncia
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2.4.6. Cultura

7

A presenca de varias comunidades imigrantes no nosso territério é acompanhada pelo
aumento da diversidade étnica e geografica dos imigrantes. Esta diversidade manifesta-se de
varias formas: presenga de estabelecimentos de comércio étnico, variedade das formas de
vestuario, cheiros e sabores das comidas tradicionais de diferentes regides do mundo,
sonoridades das linguas que se ouvem nas ruas e noutros espac¢os publicos, variedade da
musica e de outras formas de expressao artistica e cultural, vindas de diferentes pontos do
globo. A dimensdo cultural constitui, muitas vezes, o centro de conflitos e de choque entre
culturas, mas também é nela que se abrem possibilidades para os superar. Entidades publicas
e privadas, principalmente do terceiro setor, escolas e associaces culturais, podem contribuir
para uma interculturalidade rica e sauddvel, capaz de mobilizar a compreensdo e a aceitacdo
da comunidade de acolhimento.

No nosso concelho ja existem algumas iniciativas que contribuem para o conhecimento e
respeito por diferentes culturas, nas suas diversas formas de expressao:

- Exposicoes

- Workshops de fotografia/pintura

- Eventos de gastronomia

- Sonoridades e sabores

- Projeto ST-E5G: Espetaculos de musica e danca

Estes eventos sdo promovidos pela autarquia, por associagbes de artistas e por uma
organizacdo de desenvolvimento local. Podem realizar-se ao ar livre, no Cine-Teatro Camacho
Costa e em algumas freguesias do concelho.

A programacao cultural promovida pelo Municipio de Odemira contempla produtores/artistas
de vdérias origens e nacionalidades, nomeadamente em dois eventos: o Festival Tasslazz,
promovido pelo Municipio de Odemira, teve em 2014 a sua 112 edi¢do, acontece anualmente
na primeira semana de julho, em Odemira, e oferece um programa de alta qualidade e
diversidade dentro do meio internacional do jazz. Esta é uma aposta do Municipio de Odemira
para diversificar e qualificar a oferta cultural da regido. O Municipio procura ndo sé trazer
artistas portugueses, como estrangeiros, de forma a enriquecer e valorizar a diversidade
cultural. O publico que assiste a este Festival é diverso e constituido por cidaddos de varias
nacionalidades, residentes ou de visita ao nosso concelho. No Festival Sete Sdis, Sete Luas,
uma rede cultural que existe ha varios anos, numa partilha de espetaculos e exposi¢cdes de
artistas que acontece em 30 cidades e vilas de 11 paises do Mediterraneo e do Mundo: Brasil,
Cabo Verde, Croacia, Espanha, Franca, Grécia, Israel, Italia, Marrocos, Portugal e Roménia;
acontece anualmente em varios locais do concelho de Odemira. O Festival Internacional Sete
Soéis Sete Luas em Odemira, celebrou em 2014 a sua 222 edi¢dao, um festival que vai ao
encontro das pessoas e que se considera como promotor de turismo cultural.
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Também a programacdo de espetdculos no Cineteatro Camacho Costa, em Odemira, tem
abrangido expressdes culturais de outros paises, bem como os espetaculos/acdes que
acontecem no ambito da FACECO — Feira das Atividades Culturais e Econdmicas do Concelho

de Odemira, que acontece anualmente em S. Teotdnio, com cerca de 25 mil visitantes e 200
expositores.

A
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CAUSAS

Tabela 33 - Levantamento de dados qualitativos na drea de Cultura

RECURSOS/POTENCIALIDADES/PONTOS

s

int’egra

PRIORIZACAO

FRACOS
A comunidade de acolhimento nao se preocupa em
respeitar as datas festivas de cada cultura
representativa no concelho

Os cidaddos locais ndo conhecem
qualquer comemoragdo
significativa da comunidade
imigrante

As entidades empregadoras ndo
procuram conhecer os aspetos
culturais mais representativos de
cada comunidade imigrante

A auséncia de uma Associagao de
Imigrantes no territério

FORTES
As Caritas Diocesana dinamizam o centro de Apoio
ao Imigrante, em articulagdo com o ACM. Ja
promoveram o evento “ Festa dos Povos”.

As propostas culturais e existentes, a luz das suas
referéncias culturais, sdao consideradas pelos imigrantes
como insignificantes e limitadas

A comunidade imigrante
desconhece as atividades culturais
promovidas no concelho

A divulgacdo dos eventos culturais
ndo é traduzida

A reduzida participagao da
comunidade imigrante na vida
cultural do concelho

As programagoes dos eventos culturais ndo sdo
traduzidas

Custos financeiros implicados

N3o existe um intérprete/tradutor no concelho
disponivel para apoiar empresas e entidades publicas

Insuficientes recursos financeiros

@FHNPT = B saaien
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As comunidades imigrantes nao revelam iniciativa para
apresentar propostas de cariz cultural

A auséncia de uma Associagado de
Imigrantes no territério

As estadias temporarias no
territério ndo permitem aos
cidad3dos imigrantes um
envolvimento cultural

Avinda da comunidade de
cidaddos nacionais de paises
terceiros para o concelho, tem
como principal objetivo melhorar
as suas condicdes de vida

@ FEINPT = F GEVERHODE
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2.4.7. Saude

A equidade deverd ser um dos principios fundamentais de qualquer sistema de saude.

A Constituicdo da Organizacdo Mundial de Saude de 1946 definiu que “os mais elevados
padrdoes de saude devem estar ao alcance de todos sem distincao de raca, religido, orientacao

|”

politica econémica ou condicdo social.” O conceito de equidade em saude da OMS implica a
justa distribuicdo dos recursos necessarios para a salude, o justo acesso as oportunidades
disponiveis, e a igualdade de apoio oferecido as pessoas quando se encontram doentes.

(World Health Organization, 2006)

Igualmente, a Constituicdao da Republica Portuguesa estabelece no seu artigo 642 que:
“1. Todos tém direito a protecdo da saude e o dever de a defender e promover.

2. O direito a protecdo da saude é realizado:

a) Através de um servigo nacional de saude universal e geral e, tendo em conta as condigOes
econdmicas e sociais do cidad3do, tendencialmente gratuito (...)

3. Para assegurar o direito a prote¢do da saude, incumbe prioritariamente ao Estado:
a) Garantir o acesso de todos os cidadaos (...);
b) Garantir uma racional e eficiente cobertura de todo o pais (...) ”.

A Lei de Bases da Saude, Lei n? 48/90 de 24 de agosto, também destaca no seu Capitulo |, Base
I, nimero 2, o direito de todos os cidaddos aos cuidados de saude. Ou seja, a universalidade e
o caracter geral do Servico Nacional de Saude (SNS) Portugués sdo de novo realcados na Lei de
Bases da Saude.

O acesso ndo equitativo aos servicos de saude é um dos fatores que mais potencia as
desigualdades no sistema de saude. Por norma, sdo os grupos sociais mais desfavorecidos que
mais dificuldades e obstaculos encontram no acesso aos servigos de saude, como é o caso dos
cidaddos imigrantes nacionais de paises terceiros.

Tendo em conta que a saude se assume como um fator de fundamental importancia para
garantir a plena integracdo dos imigrantes, é essencial que os meios de saude existentes sejam
disponibilizados na exata medida do cidaddo estrangeiro e independentemente das suas
condigdes econdmicas, sociais e culturais, em igualdade de tratamento dos beneficidrios do
SNS. Assim, qualquer imigrante que se encontre em territério nacional e se sinta doente, ou
precise de algum tipo de cuidados de saude, tem o direito a ser assistido em qualquer unidade
de saude publica, sem que esses servicos se possam recusar a assisti-lo com base em
quaisquer razdes ligadas a nacionalidade, falta de meios econdmicos, falta de legalizacdo ou
outras.

Assim, segundo o Despacho n? 25360/2001 de 12 de dezembro, todos os cidaddos
estrangeiros que residam legalmente em Portugal tém acesso aos cuidados de saude e a
assisténcia medicamentosa prestados pelas instituicées e servicos que constituem o SNS. Para
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que tal, os cidaddos devem inscrever-se no SNS, mediante a apresenta¢do, nos servicos de
saude da sua area de residéncia, do documento comprovativo de autorizacdao de permanéncia
ou de residéncia ou visto de trabalho em territério nacional. Para os cidad3dos estrangeiros que
residam em Portugal mas que, contudo, ndo se encontrem nas situacdes acima referidas
poderdo ter acesso aos servicos de saude do SNS “mediante a apresentacao junto dos servigos
de saude da sua drea de residéncia de documento comprovativo, emitido pelas juntas de
freguesia, nos termos do disposto no artigo 34.2 do Decreto-Lei n.2 135/99, de22 de abril, de
gue se encontram em Portugal hda mais de 90 dias”. (Despacho 25360/2001, de 12 de
dezembro). Aos imigrantes indocumentados, podem ser cobradas as despesas efetuadas nos
estabelecimentos do SNS, com excecdo de situacdes em que alguém do seu agregado familiar
efetue descontos para a Seguranca Social ou nas situacées em que os cidadados estrangeiros se
encontrem em caréncia econédmica e social aferida pelos servicos de Seguranca Social. Além
destas, estdo salvaguardadas as situacdes em que existam doencas transmissiveis que
cologuem em perigo a saude publica e as situacbes de saude materna, saude infantil e
planeamento familiar e, também, vacinas do Programa Nacional de Vacinacgao.

Relativamente a prestacdo dos servicos de saude no nosso concelho, foram solicitados dados
estatisticos ao Centro de Saude de Odemira relativos ao atendimento efetuado a cidadaos
nacionais de paises terceiros, mas fomos informados que tendo em conta que a entidade ndo
possui um registo digital e organizado dos atendimentos, ndo |he foi possivel disponibilizar a
informagao solicitada.
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Tabela 34 - Levantamento de dados qualitativos na drea de Satde

CAUSAS

Os idiomas dos cidaddos nacionais
de paises terceiros ndo sao do
conhecimento geral, como é a
lingua inglesa

RECURSOS/POTENCIALIDADES/PONTOS FORTES

Servico de Tradugdo Telefonica do ACM

PRIORIZACAO

12 Prioridade

Desconhecimento dos direitos no acesso a Saude

Os Servigcos de Saude ndo
disponibilizam a informacdo
traduzida em varias linguas ja
existente.

Os Servigos de Satude conhecem
parcialmente os direitos dos
cidad3dos imigrantes nacionais de
paises terceiros

A CPCJ, em articulagdo com os técnicos do projeto ST-
E5G, estd a elaborar um folheto em varias linguas
(alemao, bulgaro e inglés), cujo objetivo é sensibilizar
os imigrantes para as questdes relacionadas com a
saude;

CLAIl — acolhimento e informagdo de imigrantes em
varias areas, designadamente a saude;

INFO+ (parceria com a Associagdo para o Planeamento
da Familia (APF) Alentejo):

e -Sensibilizacdo e informagdo em Sadde
Sexual e Reprodutiva em S. Teotdnio,

e Sensibilizagdo e informagdo em Saude Sexual
e Reprodutiva e rastreio HIV/SIDA em Vila
Nova de Milfontes, Almograve (a marcar) e
empresas agricolas (a marcar);

Existéncia do Gabinete do Cidaddo- Centro de Saude
(anterior Gabinete do Utente) tem um técnico, a
quarta-feira das 14h30 as 16h30, facilitador no acesso
aos cuidados de saude, cuja missdo consiste em
informar os utentes dos seus direitos

12 Prioridade

@FEINPT 2]

s

int

egra

117/261



Dificuldade de inscrigdo como Utente.

PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

A Delegacdo do SEF esta localizada
em Beja, a 90km da sede do
concelho, dificultando a celeridade
e a complexidade do processo

A permanéncia no territorio em
situacdo ilegal

Existéncia de legislagdo (Circular Informativa emitida
pela Direcdo Geral de Saude (DGS) aos
estabelecimentos de saude em varias linguas),
referindo que para emissdo do n.2 de utente, os
imigrantes nacionais de paises terceiros devem
apresentar visto de trabalho. No caso de ndo
possuirem esta documentacgao, os cidad3os nacionais
de paises terceiros poderdo, se ca estiverem ha mais
de 90 dias, apresentar titulo de residéncia emitido
pelo SEF. Aos ilegais, sem prejuizo de lhe serem
prestados os cuidados de saude necessarios, devem
ser encaminhados para o CLAII, a fim de proceder a
regularizagdo da situagdo

12 Prioridade

Pagamento de Taxas Moderadoras

Aos cidaddos estrangeiros ilegais,
as unidades prestadoras dos
servigos de saude podem exigir a
cobranca segundo as normas e
tabelas em vigor

- A Legislacdo define que os cidadaos estrangeiros que
efetuem descontos para a Seguranga Social pagam as
taxas em condigGes iguais aos cidaddos nacionais. As
taxas serdo gratuitas tendo em conta as situagdes
econdmicas e sociais dos utentes, a semelhancga dos
cidaddos portugueses

12 Prioridade

Desconhecimento dos Cuidados de Saude Primarios
para os Imigrantes ilegais

Insuficiente conhecimento dos
procedimentos a tomar e dos
direitos dos imigrantes ilegais, por
parte dos servigos de saude

A legislacdo prevé que os imigrantes ilegais tenham
acesso aos cuidados de sauide nos mesmos termos da
populagdo em geral, nas seguintes situagoes:

Cuidados de saude urgentes e vitais

Doengas transmissiveis, que representam perigo para
a saude publica

Cuidados de saude materno-infantil e saude
reprodutiva

Cuidados de saude a menores

12 Prioridade
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PROBLEMAS/CONSTRANGIMENTOS/PONTOS
FRACOS

CAUSAS RECURSOS/POTENCIALIDADES/PONTOS FORTES = PRIORIZACAO

Cidaddos estrangeiros em situacdo de reagrupamento
familiar

Cidaddos em situagdo de exclusdo social ou em de
caréncia econédmica
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2.4.8. Solidariedade e Resposta Social

A Seguranca Social tem como principal objetivo a prevencdo e a solucao de situacdes de risco
sociais. E um bem a que todos tém direito, segundo a Constituicio Portuguesa e a Lei de Bases
da Seguranca Social, no seu artigo 29. O Estado Portugués é o responsdvel pela gestdo e
coordenacdo do sistema de Seguranca Social, o qual a todos protege.

De acordo com o artigo 42 de Lei de Bases da Seguranca Social, os seus principais objetivos sdo
0s seguintes:

a) Garantir a concretiza¢do do direito a Seguranca Social;

b) Promover a melhoria sustentada das condi¢des e dos niveis de protecdo social e o
reforco da respetiva equidade;

c) Promover a eficdcia do sistema e a eficiéncia da sua gestao.

O Instituto da Seguranca Social, I.P. tem por missdo garantir a protecdo e inclusdo social dos
cidaddos, no ambito do Sistema Publico de Seguranca Social, reconhecendo os direitos,
assegurando o cumprimento das obrigacGes e promovendo o exercicio da a¢do social. A par
desta entidade, outras, a nivel nacional e local, tém como funcdo principal responder
adequadamente as necessidades de quem as procura, contribuindo para uma acgao integrada
de resposta social.

A imigracdo tem sido vista como uma ajuda na sustentabilidade do sistema da Seguranga
Social, ameacada pelo envelhecimento da populacdo e pela baixa taxa de natalidade registada
Nno nosso pais, agravadas nas zonas interiores.

Os cidaddos imigrantes que legalmente trabalham e residem em Portugal estdo sujeitos aos
deveres e direitos que os cidaddos portugueses. Possuem as mesmas obrigacdes e podem
receber as mesmas prestagdes sociais, embora existam algumas particularidades. No caso do
sistema previdencial, o acesso depende da obrigatoriedade da inscricdo, da responsabilidades
das entidades empregadoras ou do prdprio trabalhador, se trabalhar como independente. A
sua condicdo de ilegalidade ndo condiciona com a inscricdo, mas impede a atribuicdo de
prestagdes sociais.

Os graficos que se seguem, retratam a percentagem de cidadaos estrangeiros que no nosso
concelho sdo beneficidrios de algumas atribuicbes sociais, como o Rendimento Social de
Inser¢do (RSI), prestagdes de desemprego e abono de familia.

O RSI é um programa que se destina a proporcionar “ apoios adaptados a situagao pessoal e
familiar, que contribuam para a satisfacdo das suas necessidades essenciais e favorecam a
progressiva inser¢ao laboral, social e comunitdria. A concessdao deste subsidio pressupde a
participacdo num programa de insercdo.” (ACIDI, Imigracio em Portugal, Informacdo Util
“Seguranca Social”)
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Grafico 62 - Percentagem de beneficiarios com processamento de RS, residentes no concelho de Odemira, por
nacionalidades de grandes regiées mundiais e Portugal, no ano de 2010

Portugal 93,4%

Paises UE . 5,3%

Outros Paises 1,3%

Fonte: Sistema de Estatisticas da Seguranca Social

No ano de 2010 93,4% dos beneficiarios de RSI no concelho de Odemira eram cidad3os
nacionais, 5,3% eram cidadaos da UE e 1,3% de Outros Paises.

Grafico 63 - Percentagem de beneficiarios com processamento de RS, residentes no concelho de Odemira, por
nacionalidades de grandes regiées mundiais e Portugal, no ano de 2014

Portugal 89,0%

Paises UE . 6,0%

Outros Paises 5,0%

Fonte: Sistema de Estatisticas da Seguranca Social

No ano de 2014, 89,0% era a percentagem correspondente aos beneficiarios de RSI de
nacionalidade portuguesa. Os cidaddos beneficidrios oriundos de paises da Unido Europeia,
representam 6,0% e dos Outros Paises 5,0%.
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Grafico 64 - Variagdo da taxa de beneficidrios com processamento de RSI, residentes no concelho de Odemira, por
nacionalidades de grandes regioes mundiais e Portugal, nos anos de 2010 e 2014

3,7% Outros Paises

0,7% Paises UE

-4,4% Portugal

Fonte: Sistema de Estatisticas da Seguranca Social

Observando agora a variacdo dos valores nos anos de 2010 e 2014, podemos verificar que a
percentagem de beneficidrios nacionais de RSl foi a Unica a diminuir (-4,4%), enquanto a dos
Outros Paises (3,7%) e dos Paises da UE (0,7%) aumentaram.

Quando falamos de prestacdes de desemprego, falamos de atribuicdes em substituicdo dos
rendimentos de trabalho perdidos pelo beneficidrio, por motivo de desemprego involuntario,
isto é, por razdes que nao sdo da responsabilidade do trabalhador. Existem trés modalidades
de subsidios de desemprego: o subsidio de desemprego, o subsidio social de desemprego e o
subsidio de desemprego parcial.

Os dados abaixo apresentados, relativos as prestagGes de desemprego abrangem o subsidio de
desemprego, o subsidio social de desemprego inicial, o subsequente e o prolongamento de
subsidio social de desemprego.
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Grdfico 65 -Percentagem de beneficiarios com processamento de prestagdes de desemprego residentes no
concelho de Odemira por regido do mundo e pais de nacionalidade, no ano de 2010

Portugal 82,1%

Outros Paises 14,2%
Brasil
Paises de Europa de Leste

Paises Africanos

india

Fonte: Sistema de Estatisticas da Seguranca Social

Notas: “Outros Paises” — neste grupo estdo inseridos os paises da UE e de outras regides do mundo aqui ndo
especificadas.
“Paises da Europa de Leste”- neste grupo, estdo incluidos paises desta regido extra UE.

Em 2010, os cidaddos nacionais a receber prestacdes de desemprego no nosso concelho
representavam 82,1%, os beneficiarios de Outros Paises registavam um valor de 14,2%, os
cidaddos brasileiros 1,9%, dos Paises da Europa de Leste 1,6%, os cidaddos originarios dos
Paises Africanos eram uma percentagem de 0,3% e da india ndo existia, neste ano, nenhum
cidaddo beneficidrio de subsidios de desemprego.

Grdfico 66 - Percentagem de beneficidrios com processamento de prestagées de desemprego residentes no
concelho de Odemira por regido do mundo e pais de nacionalidade, no ano de 2014

Portugal 79,5%

Outros Paises 15,4%
Paises de Europa de Leste
Brasil | 16%

india | 06%

Paises Africanos 0,3%

Fonte: Sistema de Estatisticas da Seguranca Social

Em 2014, os portugueses com subsidio de desemprego no nosso concelho, representavam
79,5%, os cidaddos dos Outros Paises 15,4%, dos Paises da Europa de Leste 2,6%, do Brasil
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1,6%, da India 0,6% e dos Paises Africanos, apenas 0,3% dos cidad3os recebiam subsidio de
desemprego.

Grdfico 67 - Variagdo da taxa de beneficidrios com processamento de prestag¢ées de desemprego residentes no
concelho de Odemira por regido do mundo e pais de nacionalidade, nos anos de 2010 e 2014

Brasil
1,2%  Outros Paises
1,0% Paises de Europa de Leste
0,6% india
Paises Africanos

-2,6% Portugal

Fonte: Sistema de Estatisticas da Seguranca Social

Analisando agora a diferenca dos valores registada nos anos de 2010 e 2014 podemos referir
que a percentagem de beneficidrios de subsidio de desemprego nacionais (-2,6%) e de
brasileiros (-0,2%) diminuiu, enquanto que os beneficidrios dos Outros Paises (1,2%), dos
Paises da Europa de Leste (1,0%) e os da india (0,6%) aumentaram. O valor registado nos
cidaddos dos Paises Africanos manteve-se.

As prestacGes do abono de familia tém como objetivo compensar as despesas decorrentes
com criangas e jovens (podendo existir majoracdo nos primeiros doze meses de vida da
crianga, majoracdo nas familias mais numerosas e montante adicional), atribuido
mensalmente a criancas e jovens até aos dezasseis anos de idade e, em condi¢Ges especificas,
até aos vinte anos, para compensar os encargos resultantes do seu sustento e educagao.
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Grdfico 68 - Percentagem de Requerentes de Abono de Familia residentes no concelho de Odemira por regiéo do
mundo e pais de nacionalidade do requerente, no ano de 2010

Outros Paises . 4,5%

Brasil I 1,8%

Paises Africanos | 0,2%

Paises de Europa de Leste | 0,0%

Fonte: Sistema de Estatisticas da Seguranca Social
Notas: “Outros Paises” — neste grupo estdo inseridos os paises da UE e de outras regides do mundo aqui ndo

especificadas.

“Paises da Europa de Leste”- neste grupo, estdo incluidos paises desta regido extra UE.

Relativamente as prestagSes de abono de familia, podemos verificar que em 2010 93,5%
destas prestagdes foram atribuidas a cidadaos nacionais, 4,5% a cidaddaos de Outros Paises,
1,8% a cidaddos brasileiros, 0,2% a cidaddos africanos e os cidaddos dos Paises de Leste ndo
receberam esta prestagdo.

Grdfico 69 - Percentagem de Requerentes de Abono de Familia residentes no concelho de Odemira por regiéo do
mundo e pais de nacionalidade do requerente, no ano de 2014

Portugal

88,2%

Outros Paises 7,6%

Paises de Europa de Leste 2,0%

Brasil 1,8%

Paises Africanos 0,5%

Fonte: Sistema de Estatisticas da Seguranca Social
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No ano de 2014, os cidaddos nacionais continuaram a ser aqueles que mais receberam a
prestacdo do abono de familia (88,2%), seguidos pelos cidaddos de Outros Paises (7,6%), da
Europa de Leste (2,0%), do Brasil (1,8%) e dos Paises Africanos (0,5%).

Grdfico 70 - Variagdo da taxa de Requerentes de Abono de Familia residentes no concelho de Odemira por regido
do mundo e pais de nacionalidade do requerente, no ano de 2010 e no ano de 2014

e Portugal

0,0% Brasil

I 0,3% Paises Africanos

- 1,9% Paises de Europa de Leste

F 3,1%Outros Paises

Fonte: Sistema de Estatisticas da Seguranca Social

Comparando agora os dois anos em analise, podemos observar que a percentagem de
beneficiarios portugueses diminuiu 5,3%, enquanto que a dos Paises Africanos subiu 0,3%, nos
Paises de Europa de Leste aumentou 1,9% e nos Outros Paises aumentou 3,1%. A percentagem
de cidad3os brasileiros beneficiarios desta prestagao manteve-se.

Além do Instituto da Seguranca Social, I.P., outras entidades procuram apoiar os cidaddos mais
fragilizados e desprotegidos. Uma destas entidades é o Municipio de Odemira, que através da
promocgdo do Cartdo Social Municipal, criado através do Regulamento n2 347/2009, de 11 de
agosto, procura “contribuir para um melhoramento das condi¢Ges de vida da populacéo,
promovendo a inser¢do social dos agregados familiares, que vivam situa¢des de caréncia
socioecondmica, permitindo-lhes alguns beneficios nos servigos prestados pelo Municipio,
assim como de outros que venham a ser protocolados com entidades externas {...) ”

Tabela 36 - N2 de cidaddos estrangeiros que requereram o Cartéo Social Municipal, nos anos de 2012, 2013 e
2014, segundo o seu pais de origem e sexo

Pais de Ano de 2012 Ano de 2013
origem HM H

Paises 0
Terceiros

Paises

Ano de 2014

3 1 2 1 7 3

UE

Fonte: DEAS — Municipio de Odemira
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Segundo a tabela acima representada, nos ultimos trés anos nenhum cidaddo nacional de
paises terceiros requereu a emissao do Cartdo Social Municipal. As razbes para tal facto podem
advir de vdrias causas, como o deficiente fluxo de informacgao sobre os servigos e apoios que
podem requerer (facto ja identificado na recolha de dados qualitativos, em sede de CMI) e por
ndo reunirem todos os requisitos necessarios para aceder ao Cartdao social Municipal, como
seja “Ter residéncia no Concelho ha mais de um ano”. Quanto aos cidaddos comunitarios, em
2012 3 requereram o Cartdo, em 2013 diminuiu para 2 e em 2014, voltou a aumentar para 7
requerentes.

Outra entidade prestadora de apoios sociais existente no nosso concelho, o Gabinete de Apoio
a Vitima e ao Agressor (GAVA), facultou os dados solicitados no ambito da violéncia doméstica,
relativos a cidadaos imigrantes. Este Gabinete nasce da evidente necessidade de uma resposta
especializada de proximidade na drea da violéncia doméstica no Concelho de Odemira.
Presta apoio psicoldgico e juridico a vitimas de violéncia doméstica e agressores, disponivel a
populacdo em geral e a sinalizacGes de entidades parceiras. Uma das estratégias utilizadas
passa pela constituicdo de grupos de ajuda mutua e apoio na construcdo de projetos de vida,
de forma a integrar as vitimas na sociedade. Ao GAVA também |he é solicitado avalia¢des
psicolégicas com vista a emissdo de informacgdes clinicas, relatérios clinicos ou pareceres
clinicos, requeridos pelos Tribunais e/ou outros parceiros estratégicos, como por exemplo a
Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ) do concelho de Odemira.

Tabela 35 - N2 de cidaddos estrangeiros que solicitaram apoio, como vitimas ou agressores, segundo o seu pais de
origem e sexo, nos anos de 2013 e 2014

Pais de

. Vitima Agressor Vitima Agressor
origem

HM | HM HM HM

Russia

Qutro
Pais

Moldavia

Ucrania

Brasil

[«] [o) el |} BNl (o) T

Cuba

O|Oo|o|o|o| © |O|==
(@] [o] (o] o] (o] el (e} T
2 [=] 1] [e] (o] B el (e} T

(=] 1] (o] (o] Bl ol (o)

Bl IN]|O] O |O

I (=] [o] [a] | ) B el (o]

W|Oo|o|o|~] - |-

Total 1

Fonte: GAVA — Odemira

Durantes os anos de 2013, solicitaram apoio ao GAVA 3 cidadas imigrantes na condicdo de
vitima, de nacionalidades russa, de Outro Pais e moldava. Na situacdo de agressor, solicitou
apoio ao GAVA 1 cidaddo moldavo. No ano de 2014, o nimero de vitimas que solicitaram apoio
aumentou ligeiramente (4), de origem ucraniana, brasileira e cubana. Um cidadao brasileiro foi
apoiado pelo GAVA na condicdo de agressor.

Foram também solicitados dados a Comissado de Protegdo de Criangas e jovens (CPCJ) do nosso
concelho, com o objetivo de compreender se existem criangas e jovens imigrantes sinalizados,
guais as problematicas inerentes a essas sinalizacGes e quais as freguesias envolvidas.
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As Comissoes de Protecdo de Menores foram criadas na sequéncia do Decreto - Lei n2 189/91,
de 17 de maio e reformuladas de acordo com a Lei de Promogao e Protegao aprovada pela Lei
n2 147/99, de 1 de setembro.

As CPCJ sdo institui¢cdes oficiais ndo judiciarias com autonomia funcional que visam promover
os direitos da crianca e do jovem, pondo termo a situacdes suscetiveis de afetar a sua
seguranca, saude, formacgao, educacao ou desenvolvimento integral.

A intervencdo das comissGes de protecdo de criangas e jovens tem lugar quando ndo seja
possivel as entidades com competéncia em matéria de infancia e juventude atuar de forma
adequada e suficiente a remover o perigo em que se encontram.

Tabela 36 - N2 de criangas e jovens sinalizados a CPCJ nos anos de 2013 e 2014, segundo o seu pais de origem e

sexo
Ano de 2013 Ano de 2014
Pais de origem
HM HM H
Brasil 0 0 2 1
Outros Paises 14 9 14 9
Total 14 9 16 10

Fonte: CPCJ — Odemira

Observando a tabela acima representada, podemos constatar que no ano de 2013 foram
sinalizados 14 criangas (9 do sexo masculino e 5 do sexo feminino) originarias de paises
europeus. No ano de 2014, o numero de criangas estrangeiras sinalizadas aumentou
ligeiramente (16), sendo 10 do sexo masculino e 6 do sexo feminino. Destas 16, 2 (1 do sexo
masculino e outra do sexo feminino) sdo brasileiras e as restantes de origem europeia.
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Tabela 37 - N2 de criangas e jovens estrangeiros com processo aberto, nos anos de 2013 e 2014, segundo a sua
freguesia de residéncia

Freguesia Ano de 2013 Ano de 2014
Colos 0 0
Longueira/Almograve 0 0
Luzianes-Gare 0 0
Reliquias 1 0
Saboia 1 1
Santa Clara-a-Velha 0 0
S. Luis 0 0
S. Martinho das Amoreiras 4 0
S. Salvador e Santa Maria 0 1
S. Teotonio 8 10
Vale de Santiago 0 0
Vila Nova de Milfontes 0 4
Boavista dos Pinheiros 0 0
Total 14 16

Fonte: CPCJ — Odemira

A tabela 37, indica-nos as freguesias de residéncia das criancas e jovens estrangeiras com
processo aberto na CPCJ. S. Teotdnio é a freguesia que apresenta mais criangas e jovens
estrangeiras com processos abertos nesta entidade. Em 2013 existiam 8 criangas com processo
aberto e em 2014, o nimero aumentou ligeiramente (10). S. Martinho das Amoreiras, no ano
de 2013 possuia 4 criangas estrangeiras com processo aberto na CPCJ e no ano de 2014 a
situacao reverteu-se e deixaram de se verificar qualquer caso nesta freguesia. Em Vila Nova de
Milfontes registaram-se 4 casos somente no ano de 2014. Podemos concluir que as freguesias
que apresentam maior numero de casos ficam situadas no litoral, onde se regista uma maior
percentagem de populagao imigrante. Nas freguesias do interior os valores sdo residuais ou
nao apresentam mesmo qualquer caso.
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Tabela 38 - Principais problemadticas sinalizadas, por n2 de criangas e jovens estrangeiros nos anos de 2013 e 2014

Problematicas Ano de 2013  Ano de 2014
Abandono escolar 7 5
Absentismo escolar 7 7
Abandono 0 0
Exposicéo a situa¢des de violéncia 0 1
doméstica
Maus tratos 0 0
Abuso sexual 0 1
Pr.ética de facto qualificado como 0 0
crime
Consumo de estupefacientes 0 0
Ingestdo de bebidas alcodlicas 0 0
Exposi¢éo a modelos de
comportamento desviante 0 0
Negligéncia 0 2
Exploragéo de trabalho infantil 0 0
Total 14 16

Fonte: CPCJ — Odemira

Quanto as principais problematicas, causadoras das sinalizacGes, verificamos que a maior
parte tiveram origem na escola, por abandono ou absentismo escolar. Em 2013, 7 criancas ou
jovens, filhos de imigrantes, abandonaram o seu percurso escolar e outros 7 foram sinalizados
devido ao absentismo escolar. Em 2014, o niumero de jovens que abandonaram o sistema de
ensino diminuiu ligeiramente (5), mas o nimero apurado de jovens em absentismo escolar
manteve-se (7). Ainda no mesmo ano, sinalizaram-se 2 criangas por negligéncia, 1 por abuso
sexual e outra por exposicao a situacoes de violéncia doméstica.
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Tabela 39 - Levantamento de dados qualitativos na drea de Solidariedade e Resposta Social

PROBLEMAS/CONSTRANGIMENTOS/PONTOS
FRACOS

Barreira da Lingua

CAUSAS

Os idiomas dos cidaddos
nacionais de paises terceiros ndo
sdo do conhecimento geral,
como é a lingua inglesa

RECURSOS/POTENCIALIDADES/PONTOS
FORTES
O Servico de Tradugdo Telefonica do ACM

O Curso de PPT promovido pelo IEFP e outras
entidades

A Mediadora do Projeto ST-E5G auxilia muitos
imigrantes nacionais de paises terceiros nos
procedimentos necessarios junto de varias entidades

PRIORIZACAO

12 Prioridade

Elevado nimero de imigrantes ilegais condiciona o
acesso aos apoios sociais e precariedade das relagées
de trabalho

A legislacdo existente exige a
posse de varios documentos

comprovativos da legalizagdo
para poderem beneficiar dos
apoios sociais

Insuficiente informacdo a

populagdo imigrante

Em situagdo ilegal, os imigrantes
ficam mais vulneraveis na defesa
dos seus direitos

Todas as entidades que trabalham no ambito da
intervencdo social abrangem a populagdo imigrante

O cumprimento da Legislagdo em Vigor proporciona a
defesa dos direitos dos imigrantes

O servico de Atendimento/Acompanhamento da
Acdo Social (Seguranca Social)

O SEF promove ac¢0es de fiscalizagdo e de
sensibilizacdo;

O CLAIl encaminha os cidad3dos imigrantes para as
entidades com responsabilidade na matéria, de
acordo com cada situagao

Em relagdo ao apoio para o retorno de estrangeiros
em situagdo de caréncia econdmica ao seu pais de
origem, o CLAIIl estabelece ligagdo com o OIM, que
por sua vez aciona o programa “Retorno Voluntario”

12 Prioridade
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Precariedade habitacional

PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DOS IMIGRANTES

O sobrelotamento de habitagGes
provoca precaridade nas
condigGes habitacionais

Muitos trabalhadores agricolas
residem em habitagdes méveis
Os escassos recursos financeiros
dos imigrantes nacionais de
paises terceiros

Atribuicdo de Apoio ao Arrendamento promovido
pelo Municipio

12 Prioridade
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2.4.9. Cidadania e Participacao Civica

Como ja tivemos oportunidade de referir anteriormente, a Constituicdo da Republica
Portuguesa reconhece que os cidaddos estrangeiros que residem em Portugal deverdo ter os
mesmos direitos e deveres que os cidadaos nacionais. No entanto, quando se trata de direitos
politicos existem limita¢des aos cidaddos estrangeiros, que se traduzem em trés situagoes:

1. Aos cidaddos dos paises com o portugués como lingua oficial, com residéncia
permanente em Portugal e em condicdes de reciprocidade, sdo conferidos direitos
politicos ndo concedidos a estrangeiros. Portugal tem acordos de reciprocidade com, o
Brasil e Cabo verde. Estes eleitores tém de possuir residéncia legal hd mais de dois
anos em territdrio nacional. Através do “Tratado da Amizade, Cooperacao e Consulta”,
os cidaddos brasileiros tém acesso a direitos politicos vastos, incluindo o voto em
todas as elei¢des e ser eleitos em todas as eleices, exceto para o cargo de presidente
da Republica, se solicitarem o “Estatuto de Igualdade em Direitos Politicos”. Os
cidaddos cabo verdianos podem votar e ser eleitos (apds trés anos de residéncia legal
no territério nacional, na ultima situacdo) somente nas elei¢Ges locais.

2. Aos cidadaos nacionais de outros paises terceiros, cujos paises oferecem reciprocidade
na capacidade eleitoral ativa, como a Argentina, o Chile, a Islandia, a Noruega, o Peru,
o Uruguai, a Colombia, a Nova Zelandia e a Venezuela, para que possam exercer o seu
direito de voto devem ter residéncia legal hd mais de trés anos e apenas podem votar
nas elei¢des autdrquicas.

3. Aos nacionais de paises da UE, ndo lhes é exigido um periodo minimo de residéncia em
Portugal, e basta-lhes apresentar o titulo de residéncia para que se inscrevam no
Recenseamento Eleitoral. Estes cidaddos sdo elegiveis nas eleigdes autarquicas e para
o Parlamento Europeu como eleitores e candidatos. (texto adaptado “Monitorizar a
Integragdo de Imigrantes em Portugal, 2014)

No nosso concelho, adicionando as restricdes acima referidas no ponto 1, a falta de
informagdo a populagdo imigrante e de vontade em participar civicamente por parte de
algumas comunidades, principalmente oriundas de paises terceiros, refletem a pouca adesao
ao processo eleitoral no pais de acolhimento. A maior parte destes cidaddos chegam ao
concelho com o objetivo de trabalhar, melhorar as suas condi¢des vida e pouco mais os

motiva.

Tabela 40 - N2 de cidaddos estrangeiros recenseados no concelho de Odemira no ano de 2013

Cidadaos Eleitores Ne°

Estrangeiros Unido Europeia 277
Estrangeiros Paises Terceiros 14
Total Eleitores no Municipio 21.246

Fonte: DGAI - Direg¢do-Geral da Administragao Interna - Administragdo Eleitoral (2013)
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A tabela 40,confirma a reduzida participacdo que existe nos momentos eleitorais por parte dos
cidaddos estrangeiros. Em 2013 o numero total de eleitores do concelho era de 21.246,
encontravam-se recenseados 277 cidaddos da UE, e apenas 14 nacionais de paises terceiros.

Nas elei¢des autdrquicas de 2013, foi eleita uma cidada imigrante para a composicao da
Assembleia Municipal.

E
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Tabela 41 - Levantamento de dados qualitativos na drea de Cidadania e Participagdo Civica

PROBLEMAS/CONSTRANGIMENTOS/PONTOS
FRACOS
No concelho ndo existe uma associa¢ao de imigrantes

CAUSAS

N3o existe iniciativa nem
mobilizagdo, por parte das
comunidades imigrantes, para a
criagdo de uma associagdo

RECURSOS/POTENCIALIDADES/PONTOS
FORTES

PRIORIZACAO

12 Prioridade

Muitos imigrantes residentes ndo estdo recenseados.
Tal situagdo confere-lhes reduzido peso eleitoral

Insuficiente informacgdo sobre a
importancia do recenseamento
eleitoral, traduzido em varias
linguas

Muitos cidadaos imigrantes nao
estdo interessados em participar
civicamente na comunidade local

12 Prioridade

N3o existem eventos e/ou agdes realizadas
regularmente no territério dedicados ao tema da
imigracao ou da interculturalidade

Existem poucas entidades com
estratégias/atividades dirigidas as
comunidades imigrantes

O projeto ST-5EG, promovido pela Taipa,
promoveu algumas a¢des pontuais sobre o tema
da imigracao e da interculturalidade.

12 Prioridade

N3o ha evidéncias de eventos e/ou acdes realizados no
territdrio por imigrantes, abertos a comunidade

Algumas comunidades de cidadaos
imigrantes fecham-se sobre si
proprias

A sociedade de acolhimento nao
demonstra curiosidade pelas outras
culturas presentes no territdrio
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N&o existem evidéncias de participagao nas associa¢oes
locais, de imigrantes oriundos de paises que
apresentam maior nimero de residentes: (Bulgaria,
Roménia), Tailandia, Nepaleses

PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

Os imigrantes nacionais de paises
terceiros formam comunidades
mais fechadas

Os seus habitos culturais
dificilmente se interligam com os
da comunidade de acolhimento

A barreira da lingua é um
constrangimento a participagdo
dos imigrantes nas associa¢des
locais

Evidéncia de varias situagdes de imigrantes, de
outras nacionalidades, com participagdo ativa na
vida das associagGes: Casas Brancas, CACO, Sopa
dos Artistas, AHSA, Diverta...

Reduzido numero de Juntas de Freguesia
informa/sensibiliza de forma pré-ativa para a
importancia do recenseamento eleitoral

O recenseamento eleitoral de
cidaddos imigrantes ndo é visto
como uma vantagem pelas Juntas
de Freguesia

Insuficiente divulgagdo sobre a
importancia do recenseamento
eleitoral, junto das comunidades
imigrantes

A Junta de Freguesia de S. Teotdnio
informa/sensibiliza a populacdo imigrante para a
importancia do recenseamento eleitoral, através
de folhetos traduzidos em varias linguas.

INFO+ - Campanha de sensibilizagdo para o
Recenseamento Eleitoral de Imigrantes

INFO+ - Campanha de sensibilizagdo —
Associativismo Imigrante.

A existéncia da Comissdo Municipal do Imigrante
assegura a participacdo e a colaboragdo dos
parceiros sociais e dos representantes dos
imigrantes, na definicdo das politicas de integragdo
social e de combate a exclusdo.

12 Prioridade
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Os cidaddos imigrantes desconhecem os seus direitos e
deveres
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A barreira linguistica que dificulta a
comunicagao

Falta de informacdo sobre o que
fazer e onde se dirigir

Os imigrantes estdao mais focados
no trabalho do que nas questdes
da certificagdo

12 Prioridade
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2.4.10. Media e Sensibilizacdo da Opinido Publica

Os media tém um papel fundamental na informacao e esclarecimento da opinido publica. Deve
ser utilizada na defesa da justica, da verdade e dos direitos de todos as minorias. Na tematica
da imigracdo, os media poderdo colaborar no exercicio da cidadania, na disseminacdo da
importancia da presenga de cidaddos imigrantes em territério nacional, atentos ao valor da
diversidade intercultural e a integracdo das comunidades imigrantes. Estes também fazem
parte do processo de acolhimento e integracdo de quem procura Portugal para residir e

trabalhar

O Municipio de Odemira procura através de entrevistas a jornais locais e a radios, dar a
conhecer os objetivos do PMII, ao mesmo tempo tenta incentivar a participacdo civica por
parte da sociedade de acolhimento e da comunidade imigrante. Em cada edicdo do “Odemira
em Noticia”, publica-se artigos /noticias relativos ao Plano e as atividades que se irdo realizar,
como por exemplo a realizacdo do semindrio e a divulgacdo do email criado especificamente
para a rececdo dos contributos emitidos por toda a comunidade.

A nivel nacional, em termos de media no ambito populacdo imigrante, destaca-se a “Revista
Migracdes”, de natureza temadtica, proporcionando um espaco inter e transdisciplinar para
divulgar artigos inéditos da vasta comunidade cientifica nacional e internacional que se
debruca sobre a tematica das migra¢des e dos movimentos populacionais. Esta tem como
origindrios e destinatdrios investigadores, académicos, estudiosos e publico qualificado,
universo que procura alargar continuamente a base de conhecimentos e de saberes.

No concelho ndo existem media étnicos de iniciativa local de imigrantes ou para imigrantes.

R
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Tabela 42 - Levantamento de dados qualitativos na drea de Media e Sensibilizagéio da Participagdo Civica

PROBLEMAS/CONSTRANGIMENTOS/PONTOS
FRACOS

RECURSOS/POTENCIALIDADES/PONTOS
FORTES

PRIORIZACAO

Nao existe no concelho Media de iniciativa local, de
imigrantes ou para imigrantes

N3o existem rubricas/emissdes dirigidas a imigrantes

No concelho ainda nao tiveram lugar iniciativas de
sensibilizagao dirigidas a jornalistas dos Media locais
sobre a forma de veicular informagao acerca da
imigracao ou diversidade cultural

O Municipio, em agées muito pontuais, tem uma
estratégia de comunicagao para os assuntos da
diversidade cultural e da imigragdo nos meios de
comunicagdo social

Acgoes de sensibilizagdo a opinido publica inexistentes.

Inexisténcia de uma Associagdo de
Imigrantes

Escasso conhecimento do
fendmeno migratdrio no concelho

Fraca mobilizacdo dos atores locais

O Municipio de Odemira mantém uma boa relagdo
com o Jornal Sudoeste e este pode permitir a
insercdo de rubricas sobre os imigrantes na sua
edicdo

O Gabinete de Informacdo do Municipio esta
disponivel para colaborar na organizagdo de Media
Training, sobre o tema da imigragdo no concelho
de Odemira

Promogdo e organizagao do Festival Sete Sois, Sete
Luas e Tasslazz

Pontualmente, a TAIPA promove sessdes de
sensibilizacdo e informacdo, e produziu brochuras
de sensibilizagdo a opinido publica para os
assuntos da imigracdo e da diversidade cultural

Existe a possibilidade de utilizar os
instrumentos/suportes de comunicacgio das
entidades da parceria para ag¢des de sensibilizagdo
sobre imigracdo
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2.4.11. Racismo e Discriminagao

Portugal, de acordo com a lei internacional, as diretivas comunitarias e a Constituicao da
Republica Portuguesa desenvolve politicas e boas praticas de integracdo, produzindo a
necessaria legislacdo anti discriminacdo, que proibe todas as formas de discriminacdao
baseadas no sexo, racga, cor, crencas religiosas, nacionalidade ou origem étnica. Estes suportes
legais procuram prevenir e eliminar a discriminagdo em todas as suas formas e punir a pratica
de atos que conduzem a violacdo dos direitos humanos fundamentais, ou restringir os direitos
socioecondmicos ou culturais de qualquer pessoa pelo facto de pertencer a certa raca, cor,
nacionalidade ou grupo étnico.

Este tema tem sido alvo de diversos estudos, de campanhas de sensibilizacdo e de prevencao,
mas ainda hd um longo caminho a percorrer principalmente com as gerag¢Ges vindouras.
Muitas das situacGes de discriminacdo vividas pelos imigrantes acontecem no seu quotidiano
em diversos contextos. As campanhas de prevencao de abrangéncia nacional tém o seu valor e
impacto mas é a nivel local, numa acdo conjunta das entidades da sociedade civil, que a
prevencao e solucdo deste problema devem ser equacionadas.

O estudo “Diagnéstico da Populacdo Imigrante em Portugal”, sob a coordenacdo de Jorge
Malheiros e Alina Esteves, refere que “de entre a maioria que valida a existéncia da
discriminagdo étnica e racial (74%), os imigrantes consideram que a discriminagdo é sobretudo
ocasional (ocorrendo algumas vezes). Ainda assim, 29,4% dos imigrantes considera que a
discriminacdo é frequente, sendo mais as mulheres do que os homens a referir que a
discriminagdo é manifestada muitas vezes (32,8% e 26,1% respetivamente).

O mesmo estudo revela-nos um facto interessante, “que a perce¢do da existéncia de
discriminacdo é maior quanto menor o nivel de escolaridade do imigrante (..). Sdo os
imigrantes menos instruidos os que mais vulneraveis estdo a situagOes de discriminagdo,
também sdo estes que, em maior nimero e de forma generalizada, consideram que existe

|II

discriminagdo em Portuga

Ainda segundo Jorge Malheiros e Alina Esteves, a comunidade que mais refere ser alvo de
discriminagdo é a brasileira, seguida pela comunidade de imigrantes de Europa de Leste. Os
imigrantes asiaticos sdo os que menos se sentem objeto de discriminagdo. Este facto pode
advir do contacto menos frequente que esta comunidade mantém com a sociedade de
acolhimento.

Relativamente as situacGes em que a discriminagdo ocorre, é no contexto laboral que existe
maior incidéncia deste facto, seguido pelos servigos publicos. Importa ainda referir que os
cidaddos imigrantes também manifestam sentimento de discriminagdo na situagdo de
arrendamento de habitacgao.

No nosso concelho, segundo o GAVA, nos dois ultimos anos, ndo se observaram quaisquer
sinalizagOes ou referéncias formais de qualquer situacdo de racismo ou discriminagdo.

e
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Tabela 43 - Levantamento de dados qualitativos na drea de Racismo e Discrimina¢Go

PROBLEMAS/CONSTRANGIMENTOS/PONTOS
FRACOS
As grandes comunidades imigrantes assumem uma
postura de isolamento e de exclusdao que impede uma
maior abertura ou aproximagao

CAUSAS

Habitos culturais diferentes

Os imigrantes agrupam-se segundo
a sua nacionalidade e ndo
estabelecem contactos com a
comunidade de acolhimento

RECURSOS/POTENCIALIDADES/PONTOS

FORTES

PRIORIZACAO

12 Prioridade

Existem dificuldades de integracao de cidadaos
estrangeiros na comunidade de Sabdia e Santa Clara-a-
Velha, nomeadamente de criangas

Habitos culturais muito diferentes
dos da comunidade imigrante

As comunidades imigrantes
fecham-se sobre si proprias

Ainda nao foram identificadas situagdes de
racismo ou discriminagdo evidentes no nosso
concelho.

N&o ha racismo visivel (ndo existem evidéncias
claras de manifestagGes racistas).

O ST-E5G tem feito um trabalho de integragao.
Tem iniciativas destinadas a combater
comportamentos racistas, xenéfobos ou
discriminatdrios.

Na comunidade escolar de S. Teotdnio existe
integracdo e aceitacdao
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O desconhecimento provoca desconfianga entre as
comunidades imigrantes e a sociedade de acolhimento

PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

Auséncia de iniciativas com o
objetivo de conhecer as diferentes
culturas presentes no territorio

Os imigrantes desconhecem os
habitos e as regras estabelecidos
na comunidade de acolhimento

12 Prioridade

Nas escolas existem manifestages de racismo
escamoteadas, sendo mais evidentes no seio das
turmas e nas reunides de pais

Pouca sensibilidade para a
multiculturalidade

Dificuldade em aceitar ritmos
distintos de aprendizagem na sala
de aula, tidos como
constrangedores para melhores
niveis de sucesso e de desempenho
dos alunos

Existem postos de trabalho que sdao claramente
direcionados para cidadaos estrangeiros

Precaridade e condigdes fisicas
exigentes de algumas func¢des
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2.4.12. Relagdes Internacionais

A existéncia de contactos entre os paises de origem e os paises de acolhimento contribui para
uma mais eficaz integracdo dos imigrantes. Conhecer e dar a conhecer costumes e habitos
culturais pode contribuir para processos de acolhimento e integracdo adaptados e choques
culturais atenuados.

No nosso concelho existe um protocolo entre o Ministério da Saldde e o Governo de Cuba com
o objetivo de contratar médicos cubanos, de forma a colmatar a falta de recursos humanos,
principalmente médicos de familia, nos Centros de Saude. No nosso Centro de Saude exercem
fungdes seis médicos, como resultado deste acordo. A Autarquia criou alguns incentivos como
a cedéncia de habitacdo e o pagamento de algumas despesas correntes (como eletricidade,
agua..) e proporciona visitas guiadas ao concelho.

-
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Tabela 44 - Levantamento de dados qualitativos na drea de Relagdes Internacionais

PROBLEMAS/CONSTRANGIMENTOS/PONTOS
FRACOS

CAUSAS

RECURSOS/POTENCIALIDADES/PONTOS
FORTES

PRIORIZACAO

Existem muitas dificuldades em contactar as
embaixadas e em receber informagao

Baixo nivel de preocupagao, com os
seus cidaddos, por parte das
embaixadas dos paises de origem

A indico, empresa de trabalho temporario,
mantém uma relagao frequente com a embaixada
da Tailandia em Portugal

Funcionarios da embaixada da Bulgéria em
Portugal deslocaram-se a S. Teotdnio para
organizar, em articulagdo com a Junta de
Freguesia, as elei¢Oes para os cidaddos bulgaros
(boa pratica com possibilidade de alargamento a
outras nacionalidades)

N3o existe contacto com os paises de origem dos
imigrantes

As entidades locais, com
responsabilidade na matéria, ndo
tomam a iniciativa de contactar
entidades dos paises de origem dos
cidadaos imigrantes

As escolas, que administram o ensino profissional, ndo
estdo preparadas para receber alunos que ndo sejam de
paises de lingua oficial portuguesa

Falta de recursos humanos para
lecionar a lingua portuguesa junto
de alunos imigrantes

O Centro Escolar e Empresarial do Sudoeste Alentejano
recebe estudantes dos PALOP’s, (7 alunos de Cabo
Verde e 47 da Guiné), através de protocolos com os
governos dos paises de origem e, outras vezes através
de associagdes.

N3do é facil contratar cidaddos estrangeiros sem passar
por intermediarios

O processo de contratar
diretamente nos seus paises de
origem, revela-se complexo

O concelho beneficia do protocolo entre o Ministério da
Saude e o governo de Cuba com o objetivo de contratar
meédicos cubanos, de forma a colmatar a falta de
recursos humanos.
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2.4.13. Religido

PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DOS IMIGRANTES

Presentemente, assistimos a uma maior pluralidade religiosa no concelho.

4

gra

As entidades religiosas tém igualmente um papel importante na integragdo, permitindo lagos

de interajuda.

Tabela 45 - Religioes mais representadas no concelho de Odemira no ano de 2011

Religiao Ne %
Catolica 15.219 58,4
Ortodoxa 290 1,1
Protestante 249 1
Outra Crista 260 1
Judaica 6 0
Mugulmana 48 0,2
Outra ndo crista 141 0,5
Sem religido 2.931 11,2
Populagdo que ndo respondeu 3.760 14,4
Populagdo com menos de 15 anos 3.162 12,1
Total 26.066 100

Fontes: INE, Censos 2011

Como podemos verificar na tabela acima representada, a religido mais representativa no
territorio é a Catdlica (58,4%) seguida da Ortodoxa que apresenta um valor de 1,1 %. A religido
Protestante representa 1% e Outra Crista representa a mesma percentagem. As religides Outra
nao Crista (0,5%), Mugulmana (0,2%) e a Judaica (0,0%) tém pouca representatividade junto da
populagdo residente no concelho.
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PROBLEMAS/CONSTRANGIMENTOS/PONTOS
FRACOS

PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

Tabela 46 - Levantamento de dados qualitativos na drea de Religido

CAUSAS

RECURSOS/POTENCIALIDADES/PONTOS
FORTES

PRIORIZACAO

Religides como o islamismo, hinduismo, budismo nao
assumem o conceito de templo e existe alguma
intolerancia.

Questdes doutrinais associadas a
cada religido

No concelho existem alguns espagos de culto
informais e ndo estruturados, dinamizados pelas
proprias comunidades, que refletem a diversidade
religiosa

N3&o existe o suporte de um lider religioso, com
presenca prolongada no concelho ndo existe

As comunidades presentes no
concelho ndo o justificam. Sdo
pequenas e flutuantes

Desconhece-se a opinido dos imigrantes relativamente
a criagdo de condicdes para a pratica do culto
abrangendo varias religides

Nunca se questionou as
comunidades imigrantes sobre a
pratica do culto envolvendo vdrias
religiGes

Nao existem iniciativas suficientes e estruturadas, com
o intuito de fomentar o didlogo inter-religioso

Inexisténcia de eventos
promotores da multiculturalidade

Os padres, por sua iniciativa, realizam missas inter-
religiosas em épocas festivas, como por exemplo
no Natal, na localidade de Almograve, com a
participacdo de cidaddos de varias nacionalidades

Um dos padres do nosso concelho construiu um
livro de missa traduzido em ucraniano

A religido é uma forma privilegiada de
aproximacao, de acolhimento e integracdo dos
imigrantes
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2.5. Metodologia SPIRAL e GRUPO FOCAL — Processos Participativos

2.5.1. Metodologia SPIRAL

Numa época em que a Europa procura novas vias para reencontrar a esperanga de um futuro
melhor, o conhecimento e as ideias dos cidaddos sdo um contributo precioso que devemos
valorizar, se pretendermos reaproximar as politicas publicas das aspiracées individuais.

Importa lembrar que o Conselho da Europa é a organizacdo internacional que mais
sistematicamente se vem dedicando ao tema da coesdo. Este define a Coesdo Social como a
capacidade que uma sociedade tem para assegurar o bem-estar de todos os seus membros,
reduzindo as disparidades ao minimo e evitando a marginalizacdo dos mesmos. Nesse sentido,
devem ser colocados a disposi¢cdo da sociedade, os meios para assegurar a protecdo social de
todos os seus membros.

Uma estratégia de coesdo social é util para garantir a plena participacdo e colaboracdo de
todos os atores no processo de desenvolvimento democratico e duravel. Todas as sociedades
devem conhecer os conflitos e clivagens gerais existentes, a reparticdo desigual da riqueza, a
diversidade étnica e cultural, bem como os efeitos do ambiente na vida das pessoas. A
definicdo e a estratégia de Coesdo Social introduzem dois elementos radicalmente novos na
maneira de tratar a questdo social e de conceber o progresso social:

1. A definicdo do objetivo do progresso social como sendo o bem-estar de todos,
incluindo as geracGes futuras;

2. A corresponsabilidade como base essencial para construir a coesdo social.

Foi nesse contexto que o Conselho da Europa desenvolveu, em vdrias regides da Europa e em
parceria com o Congresso Europeu dos Poderes Locais e Regionais, uma metodologia de
promog¢do da corresponsabilidade a nivel local — metodologia SPIRAL (Societal Progress
Indicators and Responsabilities for All) —, tendo em vista refletir sobre os métodos para
construir uma pedagogia de compreensdo em torno do conceito do “Progresso versus Bem-
Estar de todos”, tendo em consideragao a vontade e o potencial de cada individuo.

Assegurar o bem-estar implica a reducdo das desigualdades e de disparidades dentro da
sociedade.

A SPIRAL, partindo da premissa de que a definicdo de bem-estar de todos deve ser construida
partir da visdo dos préprios cidaddos, assenta na realizacdo de reunides, com pequenos grupos
homogéneos, organizados segundo o que se conhecer (territdrio, instituicdo, grupo-alvo).

Os grupos homogéneos sdo constituidos por pessoas com caracteristicas semelhantes, quer
seja ao nivel de idades (jovens, idosos), sdcio econdmicas, profissionais, culturais (imigrantes,
minorias), ou até condicdo fisica. Mais do que uma representatividade estatistica, procura-se
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uma representatividade de facto dos diferentes papéis e pertengas sociais da populagao. Por
outro lado, estando entre pares, criam-se as condi¢cdes para que todos os intervenientes se
sintam a vontade para dialogar.

O tamanho indicado para cada grupo homogéneo varia entre 7 e 12 pessoas.

Os materiais necessarios sdo 3 folhas grandes (papel de cendario, por exemplo), canetas e
macos de post-it. Cada grupo homogéneo trabalha com um moderador. Este ndo pode de
modo algum influenciar as respostas dos cidadaos.

A reunido estrutura-se em torno de trés questdes simples (apresentadas uma de cada vez) que
orientam o debate e a reflexdo :

1- O que é para si o bem- estar?
2- O que é para si o mal- estar?

3- O que é que vocé faz ou pode fazer para assegurar o seu bem- estar e o bem- estar
de todos?

Todos os participantes escrevem em cada folha de post-it (quantas os participantes quiserem)
uma frase ou uma palavra que responda a cada uma das questdes. (Anexo 4)

Apds a reunido, cabe ao moderador inserir as respostas de cada grupo dentro dos varios
critérios de bem-estar (ver Anexo 5).

A SPIRAL, sendo assim uma ferramenta bastante Util nos processos de diagndstico participado,
foi utilizada junto dos cidaddos imigrantes, como um complemento de informacgdo importante
e de suporte a definigdo da dimensdo estratégica e operacional do PMII.

Foram selecionados dois grupos de cidaddos imigrantes nacionais de paises terceiros para a
constituicdo dos grupos homogéneos. Considerou-se como caracteristica homogénea entre os
elementos que formavam cada grupo, a sua origem por grandes zonas mundiais. O primeiro
grupo constituido por cidaddos de paises da Europa de Leste, extra UE, e o segundo por
cidaddos de Paises Asidticos. Realizaram-se as duas reunies em hordrio pds-laboral: a
primeira com os cidaddos da Europa de Leste na localidade do Almograve (instalagdes da Junta
de Freguesia Longueira/Almograve) e a segunda, com os cidaddos de Paises Asiaticos na
localidade de S. Teotdnio (instalagdes do Espago ST- E5G). No Grupo 1, a reunido desenrolou-
se em portugués, gragas aos cidaddos imigrantes residentes ha mais tempo em Portugal, que
serviram de intérpretes em diversas ocasioes. No Grupo 2, a reunido realizou-se em inglés,
sentindo-se alguns constrangimentos no fluir do didlogo.

e
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2.5.2. Caracteriza¢do dos Grupos Homogéneos

Consideramos como principais indicadores de caracterizacdao dos cidaddaos que compdem cada
grupo, os indicados nas tabelas 47 e 48, abaixo apresentadas (Anexo 4 e 5).

Tabela 47 - Caracterizagdo do Grupo 1- Cidaddos de Paises da Europa de Leste

Tempo de VNP EE
Pa.ls de Sexo Idade Estado Civil Habilitac6es Profisséo Residéncia em REEILENCIE 1
Origem Concelho de
Portugal -
Odemira
1. Ucrania H 40 Casado Licenciatura Rececionista 15 Anos 15 Anos
al Trabalhador
o]
2. Ucrania H 39 Casado 12° Ano agricola 15 Anos 14 Anos
3. Ucrania H 29 Casado Licenciatura Trabqlhador 6 Meses 6 Meses
) agricola
. . . Trabalhador
4. Ucrania M 29 Casada Licenciatura agricola 6 Meses 6 Meses
5. Ucrania M 24 Divorciada Licenciatura Trabqlhador 6 Meses 6 Meses
agricola
al Trabalhador
o]
6. Ucrania H 37 Casado 12° Ano agricola 15 Anos 7 Anos
Encarregado
7. Moldéavia H 32 Casado 10° Ano Geral — Empresa 11 Anos 8 Anos
agricola
L Trabalhador
(o]
8. Moldavia M 30 Casada 9° Ano agricola 11 Anos 7 Anos

O Grupo 1 era constituido por 6 cidaddos imigrantes ucranianos, dos quais 2 eram do sexo
feminino e dois moldavos, sendo um deles do sexo feminino, no total de 5 homens e 3
mulheres, o que perfaz a soma de 8 participantes. Todos os cidaddos eram casados, exceto
uma mulher que era divorciada. Metade dos elementos (4) apresentaram como habilitagdes o
grau de licenciatura, 2 o 122 ano, 1 o 102 ano e outro cidaddo o 9 2 ano. Quanto as suas
profissOes, todos elas estdo relacionadas com a agricultura, exceto uma (rececionista). Dos que
trabalham no setor agricola, um era detentor de um cargo com maior responsabilidade, de
qualguer maneira, observa-se que metade destes cidaddos ndo possui uma profissdo
adequada as suas habilitacGes escolares. No indicador “Tempo de Residéncia em Portugal”,
podemos observar que os cidaddos imigrantes mais velhos eram os que permaneciam ha mais
tempo no territério (15 e 11 anos) e os mais novos estavam apenas ha 6 meses. No “Tempo de
Residéncia no concelho de Odemira”, verificou-se que os cidaddos que residiam em Portugal
ha pelo menos 6 meses vieram diretamente para o nosso concelho. Os outros cidaddos
chegaram a Portugal ha 15 e ha 11 anos atrads, mas s6 ha 7/8 anos residiam no concelho de
Odemira.
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Grupo 1 - Cidadaos de Paises da Europa de Leste

Tabela 48 - Caracterizagdo do Grupo 2- Cidaddos de Paises Asidticos

Tempo de VPO e
Pais de Origem  Sexo Idade Est_at_:io Habilitac6es Profissé@o Residéncia em RESE EMEE G0
Civil Concelho de
Portugal A
Odemira

1. Bangladesh H 31 Solteiro 10° Ano Traba}hador 2 Anos 6 Meses

agricola
AL . Curso .
2. Tailandia M 30 Solteira o Massagista 6 Anos 3 Anos
Profissional
3. Tailandia H 47 Solteiro Curso 5 Anos 5 Anos
Profissional

4. Nepal H 35 Casado Licenciatura Trabqlhador 5 anos 2 Anos
agricola

5. Nepal H 29 Solteiro Licenciatura Traba’lhador
agricola

6. india H 49 Casado Licenciatura Trabqlhador 8 Anos 1 Ano
agricola

7. Bangladesh H 30 Solteiro 11° Ano Traba’lhador 4 Anos 6 Meses
agricola

O Grupo 2, era constituido por 2 cidadaos imigrantes do Bangladesh, 2 da Tailandia, 2 do Nepal
e um indiano, o que perfaz um total de 7. S6 um dos participantes, de origem tailandesa, é do
sexo feminino, sendo os restantes do sexo masculino. Todos os participantes eram solteiros,
exceto dois, os mais velhos, que sdo casados. Trés cidaddos possuem o grau de licenciatura, 2
eram detentores de um curso profissional, um possuia o 112 a e outro o 10 2ano de
escolaridade. Quanto as suas profissdes, todos elas estdo relacionadas com a agricultura,
exceto uma (massagista). Também neste grupo existiam discrepancias entre as habilitacGes
gue apresentam e a profissdo que exercem. No indicador “Tempo de Residéncia em Portugal”,
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podemos observar que os cidaddos deste grupo residem em Portugal e no concelho ha menos
tempo que os do Grupo 1. A imigracao oriunda dos paises asidticos € um fendmeno mais
recente do que a imigracdo que envolve cidaddos da Europa de Leste. O periodo de residéncia
destes imigrantes nacionais de paises terceiros em Portugal varia entre os 2 e os 8 anos.
Quanto ao “Tempo de Residéncia no Concelho de Odemira”, verifica-se que sé um destes
participantes chegou a Portugal e veio morar diretamente para o nosso concelho, enquanto
gue os outros, residiram em diferentes concelhos, antes de ca se fixarem.

No inicio da reunido e com cada um dos grupos, foram apresentados os técnicos moderadores
e os proprios participantes também se apresentaram. Foram explicados os objetivos deste
exercicio, qual o seu fim e o contelddo e a forma como este se ia realizar. De seguida, foram
apresentadas, segundo a metodologia SPIRAL. Depois do tratamento de dados, foi possivel
apurar as seguintes conclusdes:

Tabela 49 - Componentes de Bem-Estar expressos pelo Grupo 1 — Cidaddos Imigrantes de Paises da Europa de

Leste
O QUE E PARA S| O BEM-ESTAR? FREQUENCIA ‘ %
FO1 - Equilibrio fisico e saude 6 19,4
AO06 - Emprego/trabalho/atividade 5 16,1
D02 - Vida de familia/relag6es familiares 4 12,9
AO08 - Poder de compra/acessos as financas 3 9,7
EO5 - Violéncia e paz 3 9,7
GO5 - Alegria/tristeza 3 9,7
AO07 - Lazeres, cultura e desporto 2 6,5
A03 - Alojamento 1 3,2
AO5 - Educacdo/formacgéo 1 3,2
C06 - Acesso, informagdes e contactos 1 3,2
DOO0 - Relagdes pessoais em geral 1 3,2
D03 - Amizade/amigos 1 3,2

A pergunta “O que é para si o bem-estar?”, a Satude (19,4%) foi a condi¢do mais referida. Ter
um bom trabalho e continuo, foi a segunda condi¢do mais referida (16,1%). A vida familiar e
boas condi¢Ges sociais também sdo importantes para o bem-estar destes cidaddos (12,9%). O
poder de compra e a disponibilidade dinheiro para que possa melhorar a sua qualidade de
vida, foi referido por3 vezes. A existéncia de paz nos territorios onde se encontram, o ser feliz
e sentir que as pessoas a sua volta também o sao, apresentam-se como condig¢des privilegiadas
ao seu bem-estar. A cultura e dispor de meios culturais acessiveis sdo pressupostos essenciais
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e foram referidos 2 vezes. Com 3,2% para cada indicador, segue-se o desejo de comprar casa, a
literacia, a acessibilidade aos servigos sociais, uma boa relagao entre as pessoas e ter amigos.

Tabela 50 - Componentes de Bem-Estar expressos pelo Grupo 2 — Cidaddos Imigrantes de Paises Asidticos

O QUE E PARA SI O BEM-ESTAR? FREQUENCIA %
A06 - Emprego/trabalho/atividade 10 28,6
AO03 - Alojamento 5 14,3
A0S - Poder de compra/acessos as finangas 5 14,3
A02 - Cuidados e medicamentos 3 8,6
BO6 - Ambiente e Paisagem 2 5,7
D02 - Vida de familia/relagdes familiares 2 5,7
EOO - Equilibrios societais em geral 2 5,7
A01 - Alimentagdo 1 2,9
AO05 - Educagdo/formagdo 1 2,9
AQ9 - Servigos a pessoa 1 2,9
A10 - Mobilidade 1 2,9
C04 - Transparéncia e Comunicagdo 1 2,9
DOO - Relagdes pessoais em geral 1 2,9

Neste grupo, 28,6% das respostas a primeira pergunta, recairam sobre a situacdo laboral. Ter
trabalho é a principal razdo, neste momento, para o bem-estar dos cidaddos deste grupo. As
boas condi¢Ges de habitabilidade e maior poder de compra, bons salarios, representam a
segunda condi¢do mais referida (14,3%). Questdes relacionadas com o ambiente (qualidade do
ar, preservacao da natureza) e a familia mereceram 2 referéncias. Com apenas 1 registo,
temos situacGes como a alimentacdo equilibrada, a educagdo, seguranga, uma boa rede de
transportes, prestacao de servicos eficazes e relagdes pessoais saudaveis.

Em jeito de conclusdo, podemos dizer que as trés principais condi¢Ges para o bem-estar dos
cidaddos do Grupo 1 sdo a Saude, o Trabalho e a Familia. J4 no Grupo 2, as trés que mais
influenciam a sua situa¢do de bem-estar sdo o Trabalho, as Condi¢des de Habitabilidade e Bons
Saldrios.
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Qireneroe m @ sans E} ACH . 152/261



PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

s

integra

Tabela 51 - Componentes de Mal-Estar expressos pelo Grupo 1 — Cidaddos Imigrantes de Paises da Europa de

Leste

O QUE E PARA SI O MAL-ESTAR? FREQUENCIA %
AO06 - Emprego/trabalho/atividade 7 25,9
AO08 - Poder de compra/acessos as financas 4 14,8
CO01 - Direitos fundamentais/reconhecimento 4 14,8
FO1 - Equilibrio fisico e saude 4 14,8
D02 - Vida de familia/relagdes familiares 3 11,1
AO02 - Cuidados e medicamentos 1 3,7
AO05 - Educagdo/formacio 1 3,7
BOO - Quadro de vida em geral 1 3,7
EO5 - Violéncia e paz 1 3,7
106 - Cortesia, respeito e tolerancia 1 3,7

Os cidadaos oriundos dos Paises da Europa de Leste consideram o desemprego a principal
condicdo para o seu mal-estar (foi referenciada 7 vezes). Ja o baixo poder de compra e baixos
saldrios, assim como ndo ver reconhecidos os seus direitos e ainda a doenca ou a falta de

saude foram mencionados 4 vezes. Estar em Portugal sem a familia foi referido como situacao
de mal-estar por trés cidaddos. O acesso a saude, as baixas habilitacdes, o facto de existir
oferta de emprego e simultaneamente um grande nimero de desempregados, a situacdo de
guerra e a falta de respeito, sdo circunstancias expressas uma vez.

Tabela 52 - Componentes de Mal-Estar expressos pelo Grupo 2 — Cidaddos Imigrantes de Paises Asidticos

O QUE E PARA S| O MAL-ESTAR? FREQUENCIA %
AO08 - Poder de compra/acessos as financas 4 21,1
A06 - Emprego/trabalho/atividade 3 15,8
D02 - Vida de familia/relagdes familiares 3 15,8
BO3 - Servigos e Comércio de proximidade 2 10,5
FO1 - Equilibrio fisico e saude 2 10,5
A03 - Alojamento 1 5,3
AO05 - Educagdo/formagio 1 5,3
BO6 - Ambiente e Paisagem 1 5,3
DOO0 - Relagdes pessoais em geral 1 5,3
DOS - Relagdes nos lugares de atividade 1 5,3
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Os cidaddos oriundos dos Paises Asidticos consideram o baixo poder de compra e os baixos
saldrios as principais condicdes para o seu mal-estar, sendo referenciados 4 vezes. O
desemprego e a auséncia da familia foram referidos em 3 situagdes. A falta de servicos mais
abrangentes no concelho e a doenca foram mencionados em 2. A falta de condi¢des de
habitabilidade, a fragil comunicacdo por parte dos estabelecimentos de ensino, a poluicdo,
falta e civismo e de respeito no posto de trabalho, foram referidos por um participante.

Podemos dizer que as trés principais condi¢cdes para o mal-estar dos cidaddos do Grupo 1 sdo a
Falta de trabalho, o Baixo Poder de Compra e a Falta de Reconhecimento dos seus Direitos. No
Grupo 2, as trés que mais influenciam a sua situacdo de mal-estar foram os Baixos Salarios, o
Desemprego e a Auséncia da Familia junto dos imigrantes.

Tabela 53 - Atitudes de Promogdo do Bem-Estar para o proprio e para os outros, expressos pelo Grupo 1 —
Cidaddos Imigrantes de Paises da Europa de Leste

O QUE E QUE VOCE FAZ OU PODE FAZER PARA

ASSEGURAR O SEU BEM- ESTAR E O BEM- ESTAR DE FREQUENCIA
TODOS?

A06 - Emprego/trabalho/atividade 6 30,0
AQ9 - Servicos a pessoa 3 15,0
C00 - Relagbes com e entre as organizagGes em geral 3 15,0
CO1 - Direitos fundamentais/reconhecimento 3 15,0
AO03 - Alojamento 2 10,0
AO7 - Lazeres, cultura e desporto 2 10,0
C06 - Acesso, informagdes e contactos 1 5,0

Ao abordar a terceira questdo “O que é que vocé faz ou pode fazer para assegurar o seu bem-
estar e o bem-estar dos outros?”, o Grupo 1, Cidaddos Imigrantes dos Paises da Europa de
Leste, acabaram por referir ndo o que eles préprios poderiam fazer, mas sim mencionar como
se deveria atuar, independentemente de serem os préprios, para que o seu bem-estar e o dos
outros cidaddos imigrantes fossem assegurados.

Assim, temos como principal fator para o bem-estar de todos, conseguir ter um trabalho ou
exercer uma profissdo (equivalente a 30% das ideias referidas). Na segunda categoria,
“Servicos a Pessoa”, os participantes mencionaram a necessidade de adaptar os horarios das
escolas aos horarios de trabalho dos pais, uma vez que a maior parte trabalha na agricultura e
iniciam o seu trabalho muito cedo, muito antes dos estabelecimentos de ensino abrirem as
suas portas. Na terceira categoria apresentada, “RelagGes com e entre as organizagGes em
geral”, estes cidaddos referiram a importancia de darem a sua opinido e serem ouvidos.
Relativamente a quarta categoria, “Direitos fundamentais/reconhecimento”, os membros
deste grupo indicaram como condi¢cdes para o bem-estar a existéncia de trabalho mais
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qualificado para os cidaddos com habilitacdes mais elevadas e mais fiscalizagdo no que
concerne as condi¢Oes de trabalho. As trés ultimas categorias forma sinalizadas com uma
frequéncia de 3. Na categoria “Alojamento”, referida 2 vezes, foi aludida a necessidade de
existir habitagdes com custos de aluguer mais baratos do que os praticados presentemente.
Com o mesmo nivel de importancia, mencionaram a existéncia de mais atividades culturais no
concelho. Por ultimo, na categoria “Acesso, informagbes e contactos” , 1 vez mencionada,
estes cidaddos pensam que os funcionarios dos servigos publicos que lidam diariamente com a
populacdo imigrante, deveriam frequentar alguma formacao especifica relativa a tematicas da
imigracao.

Tabela 54 - Atitudes de Promogdo do Bem-Estar para o proprio e para os outros, expressos pelo Grupo 2 —
Cidaddos Imigrantes de Paises Asidaticos

O QUE E QUE VOCE FAZ OU PODE FAZER PARA ASSEGURAR

O SEU BEM- ESTAR E O BEM- ESTAR DE TODOS? FREQUENCIA %
E04 - Coabitagdo social 3 20,0
AO6 - Emprego/trabalho/atividade 2 13,3
107 - Solidariedade, partilha e transmissdo saberes... 2 13,3
AO5 - Educagdo/formagdo 1 6,7
C04 - Transparéncia/comunicagdo 1 6,7
DOO - Relagdes pessoais em geral 1 6,7
D03 - Amizade/amigos 1 6,7
D04 - Relagdes de vizinhanga 1 6,7
FO1 - Equilibrio fisico e saude 1 6,7
HOS - Responsabilidade 1 6,7
106 - Cortesia, respeito e tolerancia 1 6,7

O Grupo 2, constituido por cidaddos de Paises Asidticos, elegeram como principal fator de
bem-estar a procura de condi¢Ges de habitagdo condignas (evitando condi¢cbes como a falta de
higiene e o excessivo barulho que se produz dentro de casa - 3 vezes). Procurar um bom
emprego para si e para os outros, foram condicGes mencionadas por 2 participantes
(categorias Emprego/Trabalho/Atividade e Solidariedade, Partilha e Transmissdo de Saberes...).
Todas as outras categorias foram referidas apenas uma vez, as quais passamos a expor: na
categoria da “Educacdo e Formagao” salientaram a necessidade de formagdo profissional para
cidaddos imigrantes. Uma boa comunicacdo entre todos evita conflitos e aproxima as
comunidades (categoria “Transparéncia/comunicacdo”), assim como partir do principio que as
pessoas sdo boas e que colaboram connosco (categoria “RelacGes pessoais em geral”). Outro
fator identificado para o bem-estar, é a manuteng¢do do contacto com os amigos (categoria
“Amizade/amigos”) e preservar uma boa relacdo com os vizinhos, com um espirito de
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entreajuda (categoria “Relagdes de vizinhanga”). Na categoria relacionada com a saude,
“Equilibrio fisico e saude”, um dos cidadaos referiu como condicionante ao seu bem-estar e a
dos outros, a diminuicdo de cigarros que fuma por dia. A responsabilidade partilhada por todos
também foi apontada como um fator que colabora par o bem-estar geral, assim como o
respeito que devemos ter por todos os que nos rodeiam (categoria “Cortesia, respeito e
tolerancia”).

Nesta ultima questdo, os participantes do Grupo 1, continuam a referenciar o trabalho e o
exercicio de uma profissao como fatores importantes para o bem-estar de todos. Outro fator
que consideraram fundamental, é a adequacdo da prestacdo de servigos as necessidades da
populagdo, como também a oportunidade que todos devem ter para emitir opinides e ter a
garantia que sdo ouvidos. O Grupo 2, constituido por cidaddos asidticos, elegeu como um
condicionante importante ao seu bem-estar e aqueles que os rodeiam as devidas condicGes de
habitabilidade. Para que exista condicdes de habitacdo condignas, é necessario cumprir
algumas regras bdsicas de convivéncia, como sejam a boa higiene e niveis de barulho
aceitaveis. A questdo do Emprego, sempre presente durante as sessoes, a Solidariedade e a
Colaboracgdo entre Todos os Cidaddos, também foram considerados fatores potenciadores do
bem-estar individual e coletivo.

2.5.3. Grupo Focal

Considera-se o Grupo Focal uma discussao estruturada para obter informacao relevante sobre
um tépico especifico. O seu objetivo é recolher informagao sobre os sentimentos, valores e
ideias das pessoas. Com os mesmos grupos de cidaddos imigrantes, quisemos aprofundar e
focalizar a atengdo destes cidadaos na realidade do nosso concelho, com o objetivo de saber
como se sentem neste contexto e nesta comunidade, conhecer as suas opinides sobre varios
aspetos e temas que fazem parte do seu dia-a-dia. Para isso, utilizdmos a técnica do Grupo
Focal, a qual consideramos um eficaz instrumento de incentivo a participagdo de cidadaos,
imigrantes neste caso, como complemento a informagdo recolhida para elaboragdo do
diagnéstico. Elabordmos um Guido para a conducdo do Grupo Focal (Anexo 13), para evitar a

dispersao de temas e ser mantido um fio condutor dos aspetos que queriamos abordar.

Apresenta-se de seguida e de forma sucinta, as principais ideias retiradas nestes Grupos Focais
realizados.

R
Qireneroe m @ ssaen EI ACH 156/261



PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

4

integra

Tabela 55- Pergunta 1. Porque escolheu vir para Portugal?

GRUPOS FOCAIS

Grupo 1 - Cidadaos Imigrantes de Paises da
Europa de Leste

IDEIAS PRINCIPAIS

A maior motivagdo para estes cidadaos
abandonarem o seu pais e virem para
Portugal foi o desejo de procurar trabalho,
obter melhores salarios e melhorar as suas
condigGes de vida (“Precisava de trabalhar e
melhorar a minha vida”, “Porque tem
sempre muito trabalho”).

O clima ameno e a situagdo de paz que o
nosso pais vive, também foi motivo de atracdo
para alguns cidaddos deste grupo (“Paz, bom
tempo...).

Grupo 2 - Cidaddos Imigrantes de Paises
Asiaticos

Os participantes deste segundo Grupo
mencionaram vdrias razdes, entre elas, a
facilidade em obter uma Autorizacdo de
Residéncia (“Facil tratar documentos para a
legalizacdo”, e a existéncia de trabalho (“Bom
trabalho”). O clima (“Bom tempo”), a
gentileza do povo portugués (“o povo
portugués é bom e amistoso”), a
oportunidade de conhecer outros paises e
viver novas experiéncias, foram também
motivos que influenciaram a sua escolha.

Tabela 56- Pergunta 2. Porque escolheu o concelho de Odemira para residir?

GRUPOS FOCAIS

Grupo 1 - Cidadaos Imigrantes de Paises da
Europa de Leste

IDEIAS PRINCIPAIS

Estes cidaddos escolheram o nosso concelho
para residir devido a existéncia de trabalho na
agricultura (“Porque tem sempre muito
trabalho”), as caracteristicas do prdprio
concelho (“Porque o concelho de Odemira é
mais calmo e muito bom para viver”, “E a
zona do pais que mais gosto”) e da populagdo
local (“Gostei muito das pessoas”)

Grupo 2 - Cidadaos Imigrantes de Paises
Asiaticos

Também para este grupo a existéncia de trabalho
no concelho foi a sua maior motivagdo (“Ha mais
oportunidades de trabalho”). O <clima, a
estabilidade, a higiene que se verifica nas ruas e a
seguranga que se sente no territorio, também
foram fatores que pesaram na decisdo de escolher
o concelho de Odemira para viver (“... € um lugar
estavel para trazer e ter a familia”, “... boa casa, o

tempo é bom”, “S. Teotdénio é bom, tem estradas

7

limpas, casa limpas e o parque também é

limpo”).
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Tabela 57- Pergunta 3. Que dificuldades sentiu quando chegou ao nosso concelho?

GRUPOS FOCAIS ‘

Grupo 1 - Cidadaos Imigrantes de Paises da
Europa de Leste

IDEIAS PRINCIPAIS

A barreira da lingua foi um forte
constrangimento para estes cidaddos quando
ca chegaram. As questSes da habitacdo
(“Alugar casa em condigdes...”) e dos
transportes também foram referidas (“Chegar
ao local de trabalho s6 com transporte
proprio e a empresa nao da transporte”). A
falta de médicos e a falta de adequagdo dos
hordrios de abertura dos estabelecimentos
escolares com os horarios de trabalho dos
pais (“Falta de médicos e professores”,
“horario do infantario”).

Grupo 2 - Cidaddos Imigrantes de Paises
Asiaticos

A barreira da lingua também foi um problema
sentido pelos cidaddos deste grupo. A
temperatura, para aqueles que sdo oriundos
de paises com clima tropical foi também
mencionada. O trabalho sazonal (“... as vezes
tenho de esperar de 3 a 6 meses) e baixos
salarios (“Dificuldades no trabalho, baixo
salario”), foram outras das dificuldades

sinalizadas.

Tabela 58- Pergunta 4. Sente-se integrado na comunidade portuguesa?

GRUPOS FOCAIS ‘

Grupo 1 - Cidadaos Imigrantes de Paises da
Europa de Leste

IDEIAS PRINCIPAIS

Os cidaddos imigrantes residentes no concelho
ha apenas seis meses responderam que ndo se
sentem integrados na comunidade. Os restantes
responderam que sim (“Sim, o meu trabalho
faz-me conhecer muitas pessoas...”, “Sim,
porque temos trabalho e temos os filhos que
gostam de ca estar”).

Grupo 2 - Cidaddos Imigrantes de Paises
Asiaticos

Embora dois cidaddaos tenham respondido que
ndo se sentem integrados na comunidade, os
restantes responderam afirmativamente (“Sim.
Quando comecei a viver ca senti-me integrado
em Portugal e também na comunidade. A
populagdo de Odemira é prestavel e ajuda a
resolver os problemas dos imigrantes”, “Sim, é
muito familiar, tenho muitos amigos e familia
aqui e assim é facil”, “... a Junta de Freguesia de
S. Teoténio é muito prestavel para o nosso
trabalho. Todas as pessoas sdo simpaticas. A
Tania (Técnica do CLAII) é muito boa”).
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Tabela 59- Pergunta 5. Tem amigos portugueses?

GRUPOS FOCAIS

Grupo 1 - Cidadaos Imigrantes de Paises da
Europa de Leste

IDEIAS PRINCIPAIS

Como aconteceu na questdo anterior, sé os
cidaddos que cad estdo hd seis meses
responderam negativamente a presente
questdo. Todos os outros responderam
afirmativamente (“Sim, mais do moldavos”,
“Sim, tenho muitos”)

Grupo 2 - Cidadaos Imigrantes de Paises
Asiaticos

Tosos os cidaddos responderam
afirmativamente a esta questdo (“Tenho
muitos amigos portuguese em S. Teotdnio,
sdo mais os amigos do trabalho na
agricultura”, “Sim, tenho muitos amigos
portugueses”)

Tabela 60- Pergunta 6. Jd alguma vez se sentiu discriminado por motivos raciais ou étnicos ?

GRUPOS FOCAIS

Grupo 1 - Cidadaos Imigrantes de Paises da
Europa de Leste

IDEIAS PRINCIPAIS

Trés cidaddos responderam que ndo e cinco
responderam que sim.

Grupo 2 - Cidaddos Imigrantes de Paises
Asiaticos

Neste grupo, todos os participantes
responderam negativamente, (“Ndo, ndo senti
isso. Senti-me a salvo como na minha cidade”,
“Nés ndo somos discriminados pelos
portugueses. O comportamento dos
portugueses para com os imigrantes é leal e
colaborante”, “Ndo sou discriminado pelos

portugueses, eles ajudam-me”).
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Tabela 61- Pergunta 7. Como avalia, em termos gerais, os servigos prestados pelas entidades a que ja

recorreram?
ELHLIDE Al ‘ IDEIAS PRINCIPAIS
Quatro participantes tém uma opinido
favordavel relativamente  aos  servigos

Grupo 1 - Cidadaos Imigrantes de Paises da
Europa de Leste

prestados pelas entidades a que recorreram
(“Bom”). Os restantes tém uma opinido
diferente (“Mau, muito mau, ndo sdo
suficientes”, “Podiam ser melhores”).

Grupo 2 - Cidaddos Imigrantes de Paises
Asiaticos

A maior parte dos cidaddos deste grupo tém
uma opinido positiva sobre os servigos
prestados pelas entidades (“Todos os servigos
sdo bons e todos ajudam”, Muito bons, com
um bonito sorriso”, “Os servigos das Finangas
sdo bons”).

Dois destes participantes referiram
constrangimentos no servico de saude (“E
dificil ter acesso a tratamento médico em
Portugal...”, “Os tratamentos médicos em
Portugal ndo sdo bons”) e no processo de
aluguer de habitagdo (“... a habitagdo e o
processo de contrato nao é bem gerida em S.

Teoténio. E dificil alugar uma casa aqui”).

Tabela 62- Pergunta 8. Mantém-se informado em relagdo ao pais de origem? Por que meios?

GRUPOS FOCAIS ‘

Grupo 1 - Cidadaos Imigrantes de Paises da
Europa de Leste

IDEIAS PRINCIPAIS

Todos mantém contactos com o seu pais de
origem através da internet, telefone, skype.

Grupo 2 - Cidadaos Imigrantes de Paises
Asiaticos

Neste grupo, também todos os participantes
mantém contactos com o seu pais de origem
por varios meios (“Sim, através do telemével
e internet”, “Sim, através do Facebook e
mostro-lhes como sdo bonitas as praias que
vocés tém”, “Sim, falo com eles sobre a

Autorizagdo de Residéncia e o trabalho”).
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Tabela 63- Pergunta 9. Que projetos tem em relagéo ao futuro? Fixar-se neste concelho? Regressar o pais de
origem?

GRUPOS FOCAIS ‘ IDEIAS PRINCIPAIS

Todos os cidaddos deste grupo responderam
que gostariam de continuar cd a viver.
(“Trabalhar, ficar no concelho e ndo
regressar”, “Ficar no concelho, abrir empresa
Grupo 1 - Cidadaos Imigrantes de Paises da prépria, melhorar as minhas condi¢des de
Europa de Leste vida”, “Até agora ndo penso voltar para
Moldavia. Ao mesmo tempo, ninguém sabe o
que pode acontecer no dia de amanhad”,
“Gostava de ficar ca, mas nao sei se um dia

nao voltarei para a Moldavia”)

Num futuro préximo, todos estes cidadaos
tencionam fixar-se no concelho. (“Ter sempre
bom trabalho. Gosto de estar neste pais. Nao
vou voltar ao meu pais”, eu gostaria de ficar
e de abrir um negdcio logo que eu consiga”,
“Vou ficar aqui mais cinco anos e depois
gostaria de ficar dez anos nos Estados
Unidos. Quando for velho, gostaria de viver
no meu pais, no Nepal”, “Quando eu tiver a
nacionalidade, gostaria de permanecer em
Portugal e abrir o meu préprio negdcio”.

Grupo 2 - Cidaddos Imigrantes de Paises
Asiaticos

Tabela 64- Pergunta 10. Pretende acrescentar alguma ideia que nédo tenha sido abordada?

GRUPOS FOCAIS ‘ IDEIAS PRINCIPAIS

Grupo 1 - Cidadaos Imigrantes de Paises da

Nenhum deles acrescentou mais alguma ideia.
Europa de Leste

Alguns destes cidaddos afirmaram que
querem a nacionalidade portuguesa (“Eu
quero a nacionalidade portuguesa”, Eu quero
a nacionalidade portuguesa, Isso traz-me
para mais perto das pessoas”). Outro afirmou
que era util existir em Odemira mais servigos,
ficariam mais acessiveis a todos. Ainda outro
cidaddo sugeriu que “Deviamos construir
grandes apartamentos em S. Teotdénio (zona
de Odemira). Muitos imigrantes estdo nesta
regido mas ndo existem facilidades para
arranjar casa e 0 processo hao é bem
gerido”.

Grupo 2 - Cidaddos Imigrantes de Paises
Asiaticos
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3. Dimensao Estratégica

A Dimensao Estratégica de um Plano tem como principais objetivos planear a mudanca de uma
situacdo diagnosticada, de forma vidvel e exequivel, validada por todos os que estdo
envolvidos no processo. Nao existindo uma visdo estratégica, a dimensao operacional podera
ficar comprometida. Planificar a estratégia implica a definicdo de objetivos estratégicos,
metas, estratégias, de maneira a orientar a acdo e a afetacdo de recursos. Os objetivos
estratégicos devem espelhar claramente os resultados a alcancar e devem ser medidos pelos
indicadores.

A Dimensdo Estratégica permite a criacdo de uma visdo participada, a definicdo de novos
caminhos a seguir e um controle organizado sobre os resultados.

Apds andlise e reflexdo sobre a Dimensdo Estratégica em todas as dreas de intervencdo, a CMI
decidiu e validou como areas de intervencao prioritdrias as seguintes: Servicos de Acolhimento
e Integragdo, Urbanismo e Habitacdo, Mercado de Trabalho e Empreendedorismo, Educagao e
Lingua, Saude, Solidariedade e Resposta Social, Cidadania e Participacdo Civica e Racismo e
Discriminacdo. Quanto as restantes areas, face ao limite temporal previsto para a execu¢ao do
Plano, a limitacdo de recursos e a imprevisibilidade temporal de abertura de candidaturas do
Plano ao Portugal 2020, considerou a CMI que as restantes seriam consideradas de forma
transversal, no ambito da execucdo das primeiras, ndo comprometendo a eficacia do Plano.

Optou-se por distinguir as areas de intervengdo de nivel A e nivel B. As areas de nivel A sdo as
consideradas prioritarias e as de nivel B sdo de operacionalizagdo transversal as de nivel A,
numa perspetiva de intervengdo integrada.

R
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Servicos de Acolhimento

e Integracao

- Nivel A -

Urbanismo e Habitacdo

- Nivel A -

Mercado de Trabalho e
Empreendedorismo

- Nivel A -
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Tabela 65 - Resumo da Dimensdo Estratégica

OBIJETIVOS

ESTRATEGICOS/GERAIS

Proporcionar aos cidadaos

estrangeiros um acolhimento mais

estruturado e facilitador

Promover a integracao dos cidadaos
imigrantes de forma harmoniosa e

progressiva

INDICADORES

Niveis de satisfagdo dos
cidaddos imigrantes

Ne de iniciativas
realizadas

4+

integra

ESTRATEGIAS

Sensibilizar entidades
publicas, privadas e
comunidade em geral, para
a necessidade de melhorar
os servigos de acolhimento
e integragao

Melhorar as condigées de
habitabilidade dos cidadaos
imigrantes

Variacdo do n2 de
cidaddos imigrantes a
residir em alojamentos
ndo classicos e
sobrelotados

Informar as empresas
agricolas e os imigrantes
sobre os recursos existentes
(programas, apoios,
medidas)

Criar um grupo de trabalho
constituido pelas entidades
responsaveis, com o
objetivo de definir uma
estratégia que proporcione
melhores condigdes de
habitabilidade aos cidaddos
imigrantes

Melhorar as condig6es de trabalho

dos cidadaos imigrantes,
favorecendo a sua fixagao

Niveis de satisfacao dos
cidad3os imigrantes

Varia¢do do n2 de
imigrantes residentes no
concelho

Garantir o trabalho em
rede entre as empresas
agricolas e outras entidades
com responsabilidade nesta
area

'@rswpr )

CAERMNO DF
PORTUGAL

e
O 25 N

163/261




Educacao e Lingua

- Nivel A -

Capacitagao e Formagao

- Nivel B -

Cultura

- Nivel B -
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OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS/GERAIS

Proporcionar aos filhos dos cidadaos
imigrantes um percurso escolar
continuo e de sucesso

Permitir e melhorar o dominio da
lingua portuguesa

INDICADORES

N2 de a¢des promovidas
de aprendizagem da
lingua portuguesa

Variagdo da taxa de
abandono escolar e de
transicdo/aprovacdo de
alunos estrangeiros

4+

integra
ESTRATEGIAS

Sensibilizar as entidades
para a utilizagdo dos
recursos/oportunidades
existentes na promogdo da
aprendizagem da lingua
portuguesa

Implementar e melhorar as
estratégias que colaboram
na integracdo dos alunos
estrangeiros

Potenciar as competéncias e
capacidades da populagao imigrante

Atuacdo vertida nas areas:
Acolhimento e Integragdo
Urbanismo e Habitagdo

Mercado de Trabalho e
Empreendedorismo

Educagdo e Lingua
Saude

Solidariedade e Resposta
Social

Cidadania e Participa¢do
Civica

Favorecer a aproximacao cultural
entre a comunidade local e as
comunidades imigrantes

Atuacdo vertida nas dareas:
Acolhimento e Integragdo
Educagdo e Lingua

Cidadania e Participagdo
Civica
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Saude

- Nivel A -

Solidariedade e
Resposta Social

- Nivel A -

Cidadania e Participagao
Civica

- Nivel A -

Media e Sensibilizacao

da Opiniao Publica

- Nivel B -

PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS/GERAIS

Ampliar e melhorar a prestagao de
cuidados de satide aos cidaddos
imigrantes

INDICADORES

Nivel de satisfacdo da
populagdo imigrante

Varia¢do do n2 de
consultas a cidaddos
estrangeiros, nas
respostas
disponibilizadas
localmente

4+

integra

ESTRATEGIAS

Promover formagdo
destinada a pessoal técnico
e médico

Informar/esclarecer a
comunidade imigrante
sobre o acesso aos servicos
de saude

Potenciar o acesso as medidas
sociais existentes, no apoio a
cidaddos imigrantes

Ampliar a legalizagao dos imigrantes
fixos no concelho

Variacdo do n2 de
imigrantes beneficidrios
das medidas existentes

Divulgar junto da
comunidade imigrante as
medidas existentes

Promover estratégias
facilitadoras da legalizacdo

Aumentar o nivel de participacao da
comunidade imigrante em atos
civicos e de cidadania

N2 de imigrantes
envolvidos em agbes de
cidadania

Sensibilizar a comunidade
imigrante para a
importancia da sua
participacgdo civica

Sensibilizar a sociedade de
acolhimento de forma a
permitir a participacdo de
cidaddos imigrantes

Promover o conhecimento e a
aceitagdo da multiculturalidade

Atuacdo vertida nas areas:
Acolhimento e Integragdo
Educagdo e Lingua
Cidadania e ParticipagGo
Civica

Racismo e Discriminagdo
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Racismo e Discriminagcao

- Nivel A -

Relagdes Internacionais

- Nivel B -

Religido

- Nivel B -

PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS/GERAIS

Prevenir situagGes de racismo e
discriminagao

INDICADORES

N2 de iniciativas tomadas
na prevencgdo de
situagdes
discriminatdrias para
com cidaddos imigrantes

4+

integra

ESTRATEGIAS

Dar a conhecer a sociedade

de acolhimento
caracteristicas das culturas
mais representativas no
concelho

Promover agGes de
sensibilizagdo contra o
racismo e a discriminagdo
junto da populagao jovem

Envolver as embaixadas dos paises
de origem nas solugdes para as
necessidades dos imigrantes

Atuacdo vertida nas areas:
Acolhimento e Integragdo

Cidadania e ParticipagGo
Civica

Facilitar o conhecimento das varias
religides praticadas pelos cidadaos
imigrantes

Atuacdo vertida nas areas:

Cultura
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4. Dimensao Operacional

A Dimensao Operacional, articulada com a Dimensdo Estratégica, é a execugdo propriamente
dita do Plano. Envolve cada tarefa ou atividade isoladamente e preocupa-se em atingir as
metas especificas para cada medida.

A Dimensao Operacional é a via entre o Plano e a realidade que se quer alcancar, através de
decisGes e acdes concretas.

De seguida, apresentamos a Dimensdo Operacional do PMII, por cada drea de intervencao,
considerada prioritaria.

As medidas encontram-se seriadas em Nivel 1 (se incorrem nas atribuicGes e competéncias
proprias de cada entidade) e em Nivel 2 (tratando-se de ac¢Ges a submeter a financiamento
comunitario, no ambito do Portugal 2020)

Nota: Na coluna dos “Responsaveis”, a entidade-chave responsavel pela mobilizagdo e coordenagdo dos restantes
parceiros na execu¢do da medida, encontra-se a negrito.

R
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4.1. Servico de Acolhimento e Integracao

Tabela 66 - Dimensédo Operacional da Area dos Servigos de Acolhimento e Integragéo

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS/ MEDIDAS INDICADORES RESPONSAVEIS
/GERAIS OPERACIONAIS

Assegurar a continuag¢do da 1. Aumentar o n2 de O CLAIl possuir 2 Variag¢do do n2 de locais onde TAIPA
intervencdo do CLAIl e alargara | técnicos do CLAII técnicos a tempo o CLAIl realiza atendimentos
sua intervenc¢do a mais inteiro Variagdo do n2 de
imigrantes NPT 2 Alargar a sua area de atendimentos realizados

Proporcionar aos cidadaos intervencdo a todo o

estrangeiros NPT um acolhimento concelho

mais estruturado e facilitador Agilizar o processo de 2. Implementar o “SEF Realizar 4 deslocagdes | N2 de imigrantes que AHSA
regularizagdo dos nacionais de em Movimento” da iniciativa “SEF em beneficiaram desta iniciativa SEF
paises terceiros, através da 1 Movimento” ao N2 de empresas agricolas Empresas
articulagdo entre as empresas concelho envolvidas neste processo
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(cont)

Proporcionar aos cidadaos

estrangeiros NPT um acolhimento
mais estruturado e facilitador

Facilitar a prestagao de
servigos aos cidaddos
imigrantes NPT

3. Traduzir os

formularios mais
utilizados pelos
imigrantes,
disponibilizados pelos
servigos publicos

Traduzir 10
formularios em trés
linguas: tailandés,
russo e inglés

N¢ de formularios traduzidos

Municipio de
Odemira
Seguranga Social
Centro de Saude
IEFP
Agrupamentos de
Escolas e Escolas
N&o Agrupadas
Juntas de Freguesia
GNR

SEF

ACT
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

OBJETIVOS ESPECIFICOS/
OPERACIONAIS

MEDIDAS

INDICADORES

inteéra

RESPONSAVEIS

/GERAIS

(cont)

Proporcionar aos cidaddos
estrangeiros NPT um acolhimento
mais estruturado e facilitador

4. Conceber um “Kit de
Acolhimento ao
Imigrante”, com a
colaboragdo das
entidades publicas e
privadas

Envolver 5 entidades
publicas e 1 privada na
concecdo do “Kit de
Acolhimento ao
Imigrante”
Apresentacdo do “Kit
de Acolhimento ao
Imigrante” em Junho
de 2017

N2 de presencas das
entidades envolvidas nas
reunides de trabalho
realizadas

N2 de “Kit de Acolhimento”
impressos e disponiveis nos
servigos publicos e privados

Municipio de
Odemira
Seguranga Social
Centro de Saude
IEFP
Agrupamentos de
Escolas e Escolas
N3do Agrupadas
GNR

Juntas de Freguesia
TAIPA

ACT
5. Assegurar um servico Contratar 1 tradutor N2 de tradugdes realizadas Municipio de
efetivo de traducdo Odemira
local, para apoiar as
entidades publicas e
privadas
= — S
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OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

/GERAIS

OBIJETIVOS ESPECIFICOS/
OPERACIONAIS

PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

MEDIDAS

INDICADORES

95_

intezgra

RESPONSAVEIS

Promover a integragdo dos
cidadaos imigrantes NPT de
forma harmoniosa e
progressiva

Envolver as entidades locais
em estratégias ampliadas e
facilitadoras da integragdo de
cidaddos imigrantes NPT

6. Capacitar as
instituicdes para que
apresentem projetos
ao BLV, destinados a
comunidade imigrante

Realizagdo de 2 sessGes
de sensibilizagdo
Apresentagdo de 2
projetos destinados as
comunidades imigrantes,
por parte de entidades
locais, ao BLV

N2 de sessGes

N2 de participantes

Ne de candidaturas
apresentadas ao BLV

N de atividades do projeto
realizadas

N2 de imigrantes envolvido

Municipio de Odemira/BLV

7. Aumentar a area de
intervengdo do Projeto
ST-E5G e o n? de
técnicos afetos

Criar 2 novas dreas de
intervengao

Evidéncias do alargamento
da drea de
intervengdo/ndmero de
técnicos envolvidos
espelhados nos documentos
do Dossié Técnico-
Financeiro do projeto

TAIPA

Criar o Dia Municipal da
Multiculturalidade

8. Institucionalizar o
Dia Municipal do

Comemorar o Dia
Municipal do Imigrante

N2 de entidades envolvidas

Ne de participantes

Municipio de Odemira
Juntas de Freguesia

Imigrante uma vez por ano envolvidos, segundo o sexo | TAIPA
- e a nacionalidade CPCJ
N2 de imigrantes envolvidos | Agrupamentos de
Anlncio do evento nos | Escolas/Escolas Ndo Agrupadas
Media (publicagGes do | Parocos
Municipio e comunicagdo | Empresas
social local) AHSA
Representantes de Imigrantes
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS ~ OBJETIVOS ESPECIFICOS/

MEDIDAS INDICADORES RESPONSAVEIS
/GERAIS OPERACIONAIS
9. Criar um Guido, com Disponibilizar o Guido | Evidéncias da disponibilizacdo | IEFP
Dar a conhecer as empresas legislacdo, normas e em Junho de 2017 do documento nas empresas | Empresas
(cont) agricolas informagdo relevante procedimentos agricolas (envio eletrénico) AHSA
. ~ sobre as vdrias temdticas que aplicaveis aos SEF
Promover a integracdo dos ) 2
. concorrem para o acolhimento | trabalhadores imigrantes ACT
cidaddos imigrantes NPT de forma )
. . e integragdo dos imigrantes no setor agricola TAIPA
harmoniosa e progressiva GNR

) B 7
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4.2. Urbanismo e Habitacao

OBIJETIVOS

PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

Tabela 67 - Dimenséo Operacional da Area do Urbanismo e Habitagéo

9

integra

ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS/ MEDIDAS INDICADORES RESPONSAVEIS
OPERACIONAIS
/GERAIS
Conhecer as necessidades 10. Levantamento das Conhecer as N2 de empresas envolvidas no | Juntas de
habitacionais da populagdo necessidades de alojamento necessidades de processo Freguesia
imigrante 1 alojamento em 4 N2 de Juntas de Freguesia Empresas
freguesias do concelho | envolvidas no processo AHSA
Levantamento efetuado
11. Informar os cidadaos Informar 50 cidadaos N2 de imigrantes NPT que
imigrantes das medidas de 1 imigrantes NPT obtiveram a informacgado
apoio a habitagdo existentes no através das Juntas de
Melhorar as condicdes de Sensibilizar e esclarecer os concelho Freguesia e do Municipio Municipio de
habitabilidade dos cidad3os | IMigrantes das regras e apoios 12. Informar os cidaddos Informar 50 cidaddos | N2 de imigrantes NPT que Odemira
imigrantes NPT inerentes ao Arrendamento imigrantes sobre os direitos/ L imigrantes obtiveram a informagao Juntas de Freguesia
deveres em situacdo de através das Juntas de
arrendatdrios Freguesia e do Municipio
Sensibilizar os proprietarios para 13. Informar os proprietarios Informar 20 N2 de ac¢des de informagdo Juntas de Freguesia
o cumprimento da Lei do das habitagGes sobre as regras proprietarios de realizadas
Arrendamento basicas necessarias para que 1 habitacoes N2 de proprietérios de
exista condigdes de habita¢des envolvidos
habitabilidade
Informar das diligéncias legais | 14. Realizar uma sessdo de 1 Informar e esclarecer | N2 de empresas presentes na
exigidas para o licenciamento de | esclarecimento as empresas 10 empresas sessdo de esclarecimento ACT
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ESTRATEGICOS
/GERAIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS/
OPERACIONAIS

PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

MEDIDAS

METAS

INDICADORES

4+

integra

RESPONSAVEIS

alojamentos destinados NPT N2 de entidades publicas | Municipio de
envolvidas com | Odemira
responsabilidade na matéria
Melhorar a recolha de residuos | 15. Aquisicdo de contentores de Colocar 10 contentores | N2 de contentores colocados Empresas
sélidos juntos dos recintos | recolha de Residuos Sélidos junto de empresas Municipio de
habitacionais dos imigrantes nas Urblanos pelas empresas agricolas Odemira
, agricolas e recolha pelo
empresas agricolas s
Municipio
o SR o
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4.3. Mercado de Trabalho e Empreendedorismo

PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

Tabela 68 - Dimenséo Operacional da Area do Mercado de Trabalho e Empreendedorismo

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS/

95_

intezgra

MEDIDAS INDICADORES RESPONSAVEIS
/GERAIS OPERACIONAIS
Construir uma estratégia | N2 de sessdes de trabalho Municipio de
de intervengdo para a N2 de presencas das Odemira
Melhorar as condi¢Ses de trabalho 16. Criar Férum de resolucdo dos problemas | entidades envolvidas nas Juntas de Freguesia
dos cidaddos imigrantes NPT, Reflexdo com as vdrias associados a mobilidade reunides de trabalho Agrupamentos de
favorecendo a sua fixagdo Melhorar a rede de transportes | €ntidades envolvidas no realizadas Escolas e Escolas
a médio e longo prazo processo 1 Apresentacdo da Estratégia | Ndo Agrupadas
a outras entidades regionais | Empresas
e nacionais responsaveis AHSA
Representantes dos
Imigrantes
17. Criacdo de uma “Bolsa Existéncia de uma Relacdo Nominal de IEFP
Diminuir o nimero de de Trabalhadores” que relacdo de trabalhadores | trabalhadores Empresas
imigrantes desempregados sirva as empresas 1 com residéncia SEF
ligados a atividade agricola, permanente no territério ACT
durante as épocas baixas de - qgue possam ser - T—
18. Construir uma . Disponibilizagdo da Empresas
campanhas o . recrutados diretamente, S .
aplicacdo informatica para 2 aplicagdo on-line AHSA
z sem recurso a empresas
a gestdo da bolsa. N
de contratagdo
= _— S
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OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

/GERAIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS/

OPERACIONAIS

PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

MEDIDAS

NiVEL

INDICADORES

inteéra

RESPONSAVEIS

Diminuir o numero de Reconversdo profissional | N2 de ag¢des realizadas IEFP
imigrantes desempregados, de 100 imigrantes | N2 de imigrantes
residentes no concelho desempregados, abrangidos
(cont) 19. Realizagdo de a¢des de promovendo  formacio
Melhorar as condiges de trabalho requalificagdo profissional 5 nas areas mais
dos cidaddos imigrantes NPT, Requalificar e diversificar a premente? para o
favorecendo a sua fixacdo oferta de trabalho imigrante desclen,w.)lwmento ) do
territorio (turismo,
agropecuaria, floresta)
Capacitar imigrantes 20. Divulgar junto das Realizagdo de 2 sessdes N2 de ag¢Oes realizadas Municipio de
empreendedores comunidades imigrantes o de divulgacdo N2 de imigrantes envolvidos | Odemira
Programa Municipal Juntas Freguesias
ODEMIRA EMPREENDE 1 Representantes
Imigrantes
TAIPA
@FEINPT © @ i :-r AcH 176/261




PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES G

Odemina integra

4.4. Educagao e Lingua

Tabela 69 - Dimensédo Operacional da Area da Educagéo e Lingua

OBJETIVOS ESTRATEGICOS  OBIJETIVOS ESPECIFICOS/ 7 MEDIDAS 7 7 INDICADORES 7 RESPONSAVEIS
/GERAIS OPERACIONAIS
100 cidad3dos imigrantes N2 de candidaturas TAIPA
21. Reforcar o nimero de frequentam a formacdo de | submetidas IEFP
Melhorar a comunicagéo com | ,c5e5 de aprendizagem da 2 aprendizagem da lingua N2 de imigrantes que Agrupamentos de
os cidaddos imigrantes lingua portuguesa portuguesa participam nas formag¢des | Escolas e Escolas
N3do Agrupadas
Fjermitir e melhorar o dominio da 22. Realizagdo de um 10 docentes participam no | N2 de docentes presentes | Agrupamentos de
lingua portuguesa workshop nas escolas workshop para troca de no workshop Escolas e Escolas
experiéncias e reflexdo N&do Agrupadas
Melhorar as estratégias do sobre a pratica pedagdgica
ensino da lingua portuguesa 2 no 4mbito do PLNM, com
em contexto escolar orador de referéncia

= e
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OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

/GERAIS

OBIJETIVOS ESPECIFICOS/
OPERACIONAIS

PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

MEDIDAS

INDICADORES

s

integra

RESPONSAVEIS

Proporcionar aos filhos dos
cidaddos imigrantes NPT um
percurso escolar continuo e de
sucesso

Melhorar as estratégias que
promovem o acolhimento e a
integracdo de alunos
estrangeiros

23. Construgdo de um
“Guido de Acolhimento ao
Aluno Imigrante” (visita ao
estabelecimento de ensino,
conhecimento da sua
organizagdo e servigos, do
curriculo, dos projetos e dos
valores defendidos pela sua
escola, glossarios de
palavras ou expressdes
basicas, com tradugdo em
diferentes linguas)

Integragdo dos alunos
através de um programa
de acolhimento destinado
a alunos, familia e
encarregados de educagdo

N2 de exemplares do
“Guido de Acolhimento ao
Aluno Imigrante”
distribuidos em cada
estabelecimento de
ensino

Grau de satisfagdo dos
alunos e encarregados de
educacdo imigrantes NPT

Agrupamentos de
Escolas e Escolas
N&do Agrupadas

24. Inserir no Projeto

2 Agrupamentos de Escolas

Inscricdo nos documentos

Agrupamentos de

Educativo e nos demais integram a dimensdo da estruturantes Escolas e Escolas
documentos estruturantes a educacgdo para a N3o Agrupadas
dimensao da educacgdo para diversidade cultural nos
a diversidade cultural seus documentos
estruturantes
Capacitar o pessoal docente e | 25. Dinamizacdo de Realizagdo de 2 agBes para | N2 de docentes e ndo TAIPA

nao docente para praticas
inclusivas de acolhimento e

programas de formacgao
centradas em tematicas

30 elementos da
comunidade educativa

docentes envolvidos

Agrupamentos de
Escolas e Escolas

integracdo de alunos relativas a diversidade Ndo Agrupadas
estrangeiros cultural
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4.5. Saude

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
/GERAIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS/

OPERACIONAIS

PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

Tabela 70 - Dimensédo Operacional da Area da Satide

MEDIDAS

NiVEL METAS

INDICADORES

95_

intezgra

RESPONSAVEIS

Informar os cidad3dos imigrantes 26. Divulgacdo dos direitos 100 imigrantes sao N2 de brochuras distribuida Centro de Saude de
sobre os seus direitos no sistema | dos imigrantes através de informados sobre os | junto das empresas, Juntas de | Odemira
de saude portugués brochuras traduzidas em 1 seus direitos Freguesia e ExtensOes de
varias linguas nos servigos Saude
de saude, juntas de
freguesia e empresas
Ampliar e melhorar a prestagdo de [ asseoyrar o conhecimento e a 27. Promover acBes de 20 profissionais de N¢ de profissionais de satide | Centro de Saude de
cuidados de saude aos cidaddos implementagdo do “Manual de divulgacdo “Manual de satide conhecem o envolvidos Odemira
imigrantes NPT Acolhimento no Sistema de Acolhimento no Sistema “Manual de
Saude de Cidaddos Estrangeiros”, | de Salude de Cidaddos 1 Acolhimento no
a todos os profissionais de saude | Estrangeiros” Sistema de Saude de
Cidadaos
Estrangeiros”
Sensibilizar os cidaddos 28. Promover campanhas Realizagdo de 4 acBes | N2 de imigrantes abrangidos Centro de Saude
imigrantes para a pratica dos de sensibilizagdo dos junto de empresas Empresas
cuidados de salde primarios cuidados de saude 1 agricolas Taipa
primarios CPCJ
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4.6. Cidadania e Participacao Civica

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

Tabela 71 - Dimensédo Operacional da Area da Cidadania e Participagéo Civica

OBJETIVOS ESPECIFICOS/

9

integra

MEDIDAS NIVEL INDICADORES RESPONSAVEIS
/GERAIS OPERACIONAIS
Promover o associativismo junto 29. Criar uma associagao Registar um grupo de A criagdo da Associagdo de Representantes
das comunidades, através da de imigrantes no cidaddos imigrantes Imigrantes no concelho dos imigrantes
divulgagdo de material concelho 2 como associagao TAIPA
informativo e formativo
Aumentar o niumero de cidaddos | 30. Mobilizar as Juntas 13 Agdes de Variagdo do n? de cidaddos Juntas de Freguesia
imigrantes recenseados de Freguesia para a sensibilizacdo imigrantes recenseados TAIPA
promogao do promovidas pelas
Aumentar o nivel de participagao recenseamento de todos : Juntas de Freguesia
da comunidade imigrante em atos os imigrantes elegiveis
civicos e de cidadania nas elei¢Ges autdrquicas,
através de a¢Oes de
sensibilizacdo
Recolher opinides/testemunhos 31. Incentivar e acolher Receber 50 propostas N2 de emails recebidos Representantes
dos cidaddos imigrantes propostas de imigrantes de cidaddos imigrantes dos imigrantes
Divulgacdo do correio 1 Municipio de
eletrdnico no site do .
Odemira
Municipio e nos sites das
entidades parceiras
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4.7. Solidariedade e Resposta Social

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

/GERAIS

PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

Tabela 72 - Dimenséo Operacional da Area da Solidariedade e Resposta Social

OBJETIVOS ESPECIFICOS/
OPERACIONAIS

MEDIDAS

NiVEL

INDICADORES

inteéra

RESPONSAVEIS

Potenciar o acesso as medidas

sociais existentes, no apoio a
cidaddos imigrantes NPT

Informar os cidaddos imigrantes
acerca dos apoios sociais
existentes

32. Incluir no “Kit de
Acolhimento ao
Imigrante” informagdo
relativa as entidades
prestadoras de respostas
sociais

Acréscimo de 20% de
imigrantes a
usufruirem de apoios
sociais

Variagdo do numero de
imigrantes apoiados

Seguranga Social
Municipio de
Odemira

Ampliar a legalizagdo dos
imigrantes fixos no concelho

Favorecer o acesso aos apoios
sociais disponiveis

33. Responsabilizar as
empresas como
entidade de primeira
linha para o reporte de
presenca de imigrantes
ilegais no territério

Acréscimo de 20% de

imigrantes legalizados

Variag¢do do niumero de
imigrantes legalizados

Empresas

SEF

Municipio de
Odemira

Juntas de Freguesia
AHSA
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4.8. Racismo e Discriminagao

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
/GERAIS

PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

Tabela 73 - Dimenséo Operacional da Area do Racismo e Discriminagéo

OBJETIVOS ESPECIFICOS/

OPERACIONAIS

MEDIDAS

INDICADORES

9

integra

RESPONSAVEIS

Prevenir situa¢oes de racismo e
discriminagao

Garantir que todos os 34. Adogdo por parte das 10 empresas adotam N2 de declaragGes publicas Empresas
trabalhadores sdo tratados empresas empregadoras, de uma politica de ACT
com equidade uma politica de igualdade de igualdade de

oportunidades, que podera oportunidades,

consistir num conjunto de tornando-a publica

objetivos e procedimentos, que

devera ser resumido numa

declaragdo publica e dado a

conhecer a todos os

trabalhadores e traduzida em

varias linguas
Sensibilizar os jovens da 35. Envolver as entidades que 15 entidades N2 de entidades presentes CPCJ

comunidade de acolhimento

desenvolvem a sua atividade

envolvem-se no

nas reunides

Agrupamentos de

para a aceitagdo de todas as com jovens, na sensibilizacdo processo Escolas e Escolas
diferentes culturas contra o racismo e a N3do Agrupadas
discriminacdo, através de TAIPA
reunides de trabalho e reflexao GNR
36. Promover agbes de 15 agdes de N2 de jovens que participam
sensibilizagdo contra o racismo sensibilizacdo sdo nas a¢oes de sensibilizacdo
e a discriminagdo junto dos realizadas junto dos
jovens jovens
P~ e W
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5. Modelo de Monitorizagao e Avaliacao

Monitorizar e avaliar sdo duas palavras-chave que determinam o sucesso ou o insucesso da
implementacdo e execucdo de projetos. Nenhum projeto se desenvolve sem uma conducdo
atenta e persistente, cuidando do que se passa em seu redor. Permite implementar um plano,
que por ineréncia, é flexivel o suficiente para permitir as possiveis altera¢des, resultantes da
acao de monitorizar e avaliar. Implica uma gestdo forte e continua, envolvendo todos os
parceiros, chamando a todos, um espirito colaborativo e disciplinador.

A monitorizagdo pode ser definida como uma fungdo continua que serve primeiramente para
fornecer aos gestores e principais stakeholders, ao longo de uma intervencdo continuada,
indicacOes de progresso, ou de falta deste, na concretizacao de resultados.

Quando nos reportamos a monitorizacdo de resultados, significa que se trata de um processo
continuo e sistematico de coleta e andlise de dados para medir a performance das
intervencdes em termos de concretizacdo de resultados. Neste caso, é de relevar a
periodicidade como critério importante até para que as mudangas possam ser percebidas ao
longo do tempo. E uma parte essencial da gestdo do dia-a-dia e deve ser integrada dentro da
estrutura de gestdo do projeto.

Avaliar é basearmo-nos no processo de acompanhamento/monitorizagdo e avangar na
reflexdo sobre o que foi feito. Revela-se uma atividade essencial num processo de
aprendizagem dinamico e na tomada de decisGes sobre a direcdo geral do projeto.

O modelo de Monitorizacdo e de Avaliacdo do Projeto “ODEMIRA INTEGRA” sustenta-se, tal
como tem sido desde a sua concegao, numa rede de parceria forte e estruturada, a CMI. Para
tal, continua a ser fundamental uma coordenacdo e gestdo quotidianas fortes, com enfoque
nos aspetos estratégicos e operacionais da parceria, estabelecendo um fluxo de informacdo e
comunica¢do sistematica e partilha. A CMI é o 6rgdo responsavel pela monitorizagao e
avaliacdo da implementacdo do Plano e por isso, convidado a interpretar e a analisar a
informacdo, onde a reflexado critica, feita de troca de ideias e opinides, produz novas decisdes e
aprendizagens.

O acompanhamento didrio é realizado pelos responsaveis pela implementacdo das diferentes
medidas, havendo necessidade de registar esta informacdo para que a CMI, em reunido
plenaria, tome conhecimento do andamento dos trabalhos e possa, se for caso disso,
reorientar as estratégias. Pretendemos uma monitorizacdo e avaliacdo orientada para a
mudanca, adaptada para avaliar de forma continua quaisquer disparidades entre a direcdo
prevista e os resultados do programa e o que esta a acontecer na realidade, para analisar os
pontos fortes, os pontos fracos, para detetar obstaculos, barreiras ou oportunidades
imprevistas e para perceber como é que a intervencdo podera ser melhor executada. No final

R
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do projeto, demonstrar os resultados, os potenciais impactos e perspetivar os
desenvolvimentos futuros.

A implementagao de um sistema de monitorizagdo social de base concelhia traz vantagens ao
nosso territério: o diagndstico atualizado e adequado a realidade social local e as suas areas de
intervencdo, um acompanhamento das dinamicas locais na evolucdao da implementacdao do
Plano, suporte a um debate amplo entre atores locais, envolvidos na mobilizacdo de recursos e
na criacdo de respostas sociais locais adaptados as comunidades de imigrantes presentes no
territério.

-
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Dimensoes

Analise do contexto do Plano e condigbes
de implementacdo

Organizagao, gestdo da parceria, bem como
o seu nivel de empenhamento

Processo e dinamicas de implementagao

Resultados do projeto

Conclusses e recomendagbes para a
definicdo de futuras intervengdes

PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

Tabela 74 - Modelo de Monitorizagéo e Avaliagéo

Critérios de Apreciacao

Eficacia (relagdo entre
objetivos e resultados)

Eficiéncia (relagdo entre os
recursos e os resultados)

Coeréncia (relagdo entre
os objetivos e as agdes)

Pertinéncia (relagdo entre
a coeréncia e o ambiente)

Instrumentos

Atas das reunides da CMI

Registo das reunides de
trabalho operativas

Questionarios

Mapas de
atividades/execugdo
mensais

Planos de Ag¢do/execucio

Registos e documentos
inerentes ao projeto

Relatdrios intermédios
Relatorio anual

Relatodrio final

Responsaveis

CMI (ao nivel da
decisdo e validagdo)

Coordenadora do
Projeto “ODEMIRA
INTEGRA”

Entidades
responsaveis pelas
medidas
implementadas

Momentos de

Monitorizagdo/Avaliagio

12 Momento-dezembro/2015

22 Momento-mar¢o/2016

32 Momento-junho/2016
(avaliagdo anual)

42 Momento-dezembro/2016

52 Momento-mar¢o/2017

62 Momento-junho/2017
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6. Acompanhamento e Modelo de Governagao

A palavra governagao, ato ou modo de governar, sugere-nos huma primeira abordagem, um
conjunto de politicas definidas e coordenadas, a nivel nacional, por decisores politicos ligados
entre si por uma ideologia comum. Quando olhamos para a governagao a nivel local, num
determinado territério, a abrangéncia da participacdo é muito maior, podendo envolver todos
os quadrantes da sociedade civil por um bem comum. Referimo-nos a padrdes de articulacdo e
cooperacdo entre atores sociais, incluindo-se “ndo apenas os mecanismos tradicionais de
agregacdo e articulacdo de interesses, tais como os partidos politicos e grupos de pressao,
como também redes sociais informais e associacdes de diversos tipos” (Santos, 1997, p. 342).
Falamos de prdaticas democraticas, pautadas pelo protagonismo local e assentes na
horizontalidade, onde se inserem os detentores da decisdo politica local, como parceiros.
Atores envolvidos numa mesma missdo, em estratégias conjuntas, unindo esforcos e recursos,
com o objetivo de melhorar situacdes previamente diagnosticadas. Esta abordagem permite
chegar a solugbes mais discutidas e pensadas, a um maior compromisso geral que decorre do
maior envolvimento dos participantes. O desenvolvimento de praticas colaborativas,
instituidas para alcangar mudangas e alteragcdes no que estd instituido, implica mecanismos
que visem a articulagcdo e a coordenacdo destas acdes conjuntas, de modo a que estas se
pautem por critérios como a eficiéncia, a eficacia, a coeréncia e a pertinéncia. Neste tipo de
abordagem é fundamental definir e distribuir responsabilidades no ambito da gestdo e
conducgdo do projeto, reforcadas por um Plano de Acdo.

O Modelo de Governagdo subjacente ao Projeto “ODEMIRA INTEGRA”, tera como 6rgdo de
suporte a CMI, que se assume como grupo reflexivo, capaz de monitorizar/avaliar e proceder a
pequenos ajustes, se necessario for.

Ao longo do tempo e através da participagdo em comissdes especializadas de suporte ao
desenvolvimento social, as entidades publicas e privadas, em sede da CLASO, identificaram
quatro grupos sécio problematicos, criancas e jovens, familias em risco, imigrantes e idosos,
para os quais existem fdéruns especializados de suporte: a CPCJ, o Conselho Municipal de
Educacdo e de Juventude, o Nucleo Local de Inser¢do no ambito do RSI, a Comissdo Municipal
do Imigrante e a Comissdo Municipal do ldoso, respetivamente. Estes grupos possuem
fragilidades e estdo mais vulnerdveis por ndo possuirem as competéncias ou as condi¢bes
necessarias para usufruirem do bem-estar que todos os cidaddos tém direito. A Rede Social
permite uma resposta integrada a estes grupos de risco, sustentada por uma estratégia
orientadora para o desenvolvimento, suportada no seu Plano de Desenvolvimento Social.

E
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Figura 7 - Grupos Sdcio Problemdticos identificados
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* Comissao
Municipal do
Idoso

+Comissdo de Protegdo de
Criangas e Jovens em
Risco (CPCJ)

*Conselho Municipal de
Educacdo e de Juventude
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Figura 8 - Comissdes Especializadas de suporte

* Nucleo Local
de Insergdo
(ss)

+ Comissdo
Municipal do
Imigrante

A Rede Social de Odemira assume-se como alicerce da abordagem e definicdo de politicas
locais participadas, espago onde as entidades publicas e privadas conjugam “os seus esforgos
para prevenir, atenuar ou erradicar situagbes de pobreza e exclusdo e promover o

desenvolvimento social local através de um trabalho em parceria.” (Guia Pratico, Rede Social,
Instituto da Seguranca Social, IP- 28 de julho 2014)

RESPONSABILIDADES

Monitorizar e avaliar o
grau de concretizagdo do
Plano

Tabela 75 - Acompanhamento e Modelo de Governagdo

ACOES

Controlar o cronograma pré-estabelecido

Estabelecer marcos intermédios que permitam aferir
que se esta no caminho certo

Definir regras e procedimentos de comunicagdo

Aprovar os relatérios de execuc¢do do Plano

Determinar os ajustes necessarios ao Plano

RESPONSAVEIS ‘ RECURSOS ‘

CcMmi Reunides
previamente
agendadas

Envolvimento de
decisores politicos

Apoiar os grupos de parceiros responsaveis pela

Coordenadora do Mapas de atividades

implementacdo das medidas, ao nivel da comunicacdo | Projeto “ODEMIRA | mensais
Coordenar os e do registo de execugdo dos mapas de atividades INTEGRA”
subprocessos de mensais
implementacdo das Preparar a informagdo disponivel sobre o trabalho
medidas nas diversas desenvolvido
areas de intervengdo Efetuar os ajustes necessarios ao Plano

Devolver aos parceiros a informacdo produzida na CMI

Construir suportes/registos a utilizar na monitorizagdo
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RESPONSABILIDADES AGOES RESPONSAVEIS RECURSOS
Balango e registo das Refletir sobre o grau de execugdo Parceiros Reunides de trabalho
atividades realizadas na Registar em suporte escritos responsaveis pela Plano de Agdo e de
implementagao das implementacao Execugdo
medidas delineadas das medidas Mapas mensais de
atividades e de
execugao
Elaborar os relatérios intermédios Coordenadora do
Projeto “ODEMIRA
INTEGRA”
Um elemento
(parceiro) de cada
grupo de trabalho
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7. Legitimidade do Plano

Decorrente de um processo de participacao tao alargado e envolvendo um extenso nimero de
parceiros, a aprovacdo do presente Plano envolve um conjunto de estruturas com
competéncias e atribuicdes na Area Social, mas também dos érgdos executivo e deliberativo
do Municipio de Odemira, data se tratar, também ele, de um documento estratégico
municipal.

Assente nestes pressupostos, o Plano Municipal para a Integracdo dos Imigrantes foi apreciado
e aprovado, em sede das seguintes estruturas/drgdos, conforme consta nas respetivas atas:

e Comissao Municipal do Imigrante, em reunido realizada em 16 de junho de 2015

e Conselho Local de Agdo Social de Odemira, em reunido ocorrida em 17 de junho de
2015

e Camara Municipal de Odemira, em reunido data de 20 de junho de 2015

e Assembleia Municipal, em reunido decorrida em 29 de Junho de 2015

Finalmente e validado por estes diferentes Foruns, o presente Plano foi remetido ao Alto
Comissariado para as Migracdes, em 30 de junho de 2015.

E
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Lista de Siglas/Acrénimos

ACM — Alto Comissariado para as Migracdes

ACT — Autoridade para as Condicdes do Trabalho

APF — Associacdo para o Planeamento da Familia

ARVR - Apoio ao Retorno Voluntdrio e a Reintegracao

AHSA — Associacdo de Horticultores do Sudoeste Alentejano
CLAII - Centro Local de Apoio a Integracdo de Imigrantes
CLASO — Conselho Local de A¢do Social de Odemira

CMI — Comissdao Municipal do Imigrante

CPCJ — Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens

DEAS — Divisdo de Educacdo e Ag¢do Social do Municipio de Odemira
DGAI — Diregao Geral da Administragdo Interna

DGS — Direcdo Geral de Saude

FEINPT — Fundo Europeu para a Integracdo de Nacionais de Paises Terceiros

GAVA — Gabinete de Apoio a Vitima e ao Agressor

GIP — Gabinete de Inser¢do Profissional

IEFP — Instituto de Emprego e Formagao Profissional

IMAD - indice dos Municipios Amigos dos Imigrantes e da Diversidade
INE — Instituto Nacional de Estatistica

MAI — Ministério da Administragdo Interna

NPT — Nacionais de Paises Terceiros

NUTS - Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos
OIM - Organizagdo Internacional para as Migracdes

OMS — Organiza¢ao Mundial de Saude

PALOP - Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa

PDM - Plano Diretor Municipal

PDS - Plano de Desenvolvimento Social

B
G-"”—INPT - g PORTUGAL Er ACH

-

integra

190/261



PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

PEM — Plano Estratégico para as Migragdes 2015-2020

PLNM - Portugués Lingua Nao Materna

PMII — Plano Municipal para a Integracdo dos Imigrantes

PNSACV — Parque Natural do Sudoeste Alentejano e Costa Vicentina
PPT — Programa Portugués para Todos

RMAD - Rede de Municipios Amigos da Diversidade

RSI — Rendimento Social de Inser¢do

SEF - Servico de Estrangeiros e Fronteiras

SIG - Sistema de Informacgdo Geografica Municipal

SNS — Servico Nacional de Saude

UE — Unido Europeia
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ANEXO 1

Folheto do Projeto “ODEMIRA INTEGRA”, em Portugués
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SABIA QUE A IMIGRACAO...

& Permite o crescimento/manutencéo natural da populacao e
diminuir o seu crescente envelhecimento

& Contribui para o desenvolvimento econémico do concelho
4 Permite o enriquecimento cultural

& Atenua a desertificagdo de algumas zonas do nosso
territorio

& Permite que os imigrantes ocupem postos de trabalho em
areas com falta de mao-de-obra
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AJUDE-NOS A INTEGRAR
MELHOR QUEM
ESCOLHE 0 NOSSO
CONCELHO PARA VIVER

Estamos abertos a sugestoes!
Colabore, apresente propostas para
melhor acolher e integrar a populagao
imigrante até ao dia 30 de maio de
2015, através do e-mail:

pm.imigrantes@cm-odemira.pt

MunicipiodeOdemira
www.cm-odemira.pt
Praca da Republica, 7630-139 Odemira
Tel. 283 320 900, ext. 3811
Fax. 283 327 323
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ODEMIRA INTEGRA

olhimento @ integra-

AREAS DE INTERVENGAO

(% je Acolhimento e Integragao

» Urbani:
* Merca & Tra [ dedorismo
« Edu

» da populagao residente em Odemira sao cidadaos
estrangeiros

Opintao Pibl

OBJETIVOS GERAIS

« Construir um Plane Municipal para a Integracao dos Imigrantes
assernte numa participagao ativa de toda a comunidade

+ Apoiar, acolher ¢ integrar os imigrantes nacionais de pal
ceiros numa perspetiva de diferenciagao como enriquecimento
cultural, social ¢ econémico

 Favorecer a2 inclusdo = = coesdo social

COMISSAO MUNICIPAL DO IMIGRANTE

Férum que reune as entidades publicas e privadas com responsabilidade

em matéria de imigracao no concelho de Odemira, representantes dos . € f ) X ]
imigrantes e da sociedade de acolhimento t

ATRIBUICOES DA COMISSAO MUNICIPAL DO IMIGRANTE .

Membros da Comissao Municipal do Imigrante
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Integragao de Imigrantes

- Municipal Plan -

-

MuNIciPIo

Financiamento
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ANEXO 2

Folheto do Projeto “ODEMIRA INTEGRA”, em Inglés
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DID YOU KNOW THAT IMMIGRATION...

[y

Allows the growth / maintenance of natural population and
reduces aging

Contributes to the economic development of the county

Allows cultural enrichment

e & &

Mitigates desertification in some areas of our territory

Allows immigrants to take jobs in areas underhanded
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HELP US TO INTEGRATE
BETTER THOSE WHO CHOOSE
OUR COUNTY
TOLIVEIN

We are open to suggestions!
Collaborate, make proposals to better
welcome and integrate the immigrant

population until the May 30, 2015,
via e-mail:

pm.imigrantes@cm-odemira.pt

MunicipiodeOdemira
www.cm-odemira.pt
Praga da Republica, 7630-139 Odemira
Tel. 283 320 900, ext. 3811
Fax. 283 327 323
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ODEMIRA INTEGRA

12% of the resident population in Odemira are
foreigners

¢ Opinlon

GENERAL AIMS
+ Building a Municipal Plan for the Integration of Immigrants based

on an active par of the whole
+ Supporting, welcoming and integrating immigrants from third

ountries nationals in differen of perspective as cultural

enr social and i

« Promote inclusion and social cohesion

MUNICIPAL COMMITTEE OF THE IMMIGRANT »
Forum bringing together public and private entities with responsibility for 10V
immigration in the municipality of Odemira, representatives of immigrants
and the host society.

RESPONSIBILITIES OF THE CITY COUNCIL OF IMMIGRANT COMMISSION . t t r

Municipal Committee of the Immigrant
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ANEXO 3

Programa do Seminario

“Jornadas de Reflexao — A Realidade da Imigragcao em Odemira”
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JORNADAS DE REFLEXAQ
A REALIDADE DA
IMIGRACAO EM ODEMIRA

Auditorio da Caixa de
Crédito Agricola - S. Teotonio

- programa -

integra

Integragao de Imigrantes

@ APAcaNDO
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Auditorio da Caixa de Crédito Agricola - S. Teotonio

09h30 Rececao aos participantes

[0hO0 Mesa de Abertura:

Presidente da TAIPA — Organizagao Cooperativa para o Desenvolvimento Integrado do Concelho de
Odemira, Telma Guerreiro

Coordenadora do Gabinete de Apoio as Politicas Sociais do Alto Comissariado para as Migragoes, Paula
Moura

Diretora do Centro Distrital da Seguranga Social, Helena Barreto (a confirmar)

Presidente da CAmara Municipal de Odemira, José Alberto Guerreiro

[0h30 Conferéncia: “A Imigragdo em Portugal e no Concelho de Odemira/
Apresentagdo do Projeto CRISIMI” (O impacto da crise econémica sobre as
condigoes de vida e dindmicas de insercdo laboral dos imigrantes em Portugal)
Oradoras:

Coordenadora do Projeto CRISIMI, Alina Esteves e Técnica do Projeto, Ana Estevens

Moderadora do debate: Chefe de Divisdo da Educagdo e Agdo Social, Natalia Correia

11730 Pausa para café / Momento Cultural

1 1h45 Apresentagdo dos Resultados dos Projetos INTEGRANDO E CAPACITANDO,
promovidos pela TAIPA — Organizagao Cooperativa para o Desenvolvimento
Integrado do Concelho de Odemira

Oradora: Técnica do Centro Local de Apoio & Integracao dos Imigrantes, Tania Guerreiro

[ 2h30 Almogo livre

[ 4000 Painel |

Apresentagao do Plano Municipal para a Integragdo dos Imigrantes

Moderadora: Coordenadora do Gabinete de Apoio as Politicas Locais do Alto Comissariado para as
Migracées, Paula Moura

» Metodologia Adotada e Processo de Participagao

Presidente da Comissao Municipal do Imigrante e Vereadora do Pelouro da Agdo Social, Deolinda Seno
Lufs

» Estudo Diagnéstico / Medidas Consensualizadas

Coordenadora de Projetos da TAIPA - Organizagao Cooperativa para o Desenvolvimento Integrado do
Concelho de Odemira, Elisabete Pacheco

Diretora do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Milfontes e membro da Comissdo Municipal do
Imigrante, Maria Jodo Silva

Diretora do Departamento dos Recursos Humanos da Vitacress e membro da Comissao Municipal do
Imigrante, Teresa Castro

- Debate

15h30 Pausa para café / Momento Cultural

'@JFEINPT - P%”%ﬁ ﬁjm W
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[5h45 Painel Il

“Perspetivas da Imigragao em Odemira”

Moderadora: Presidente da Junta de Freguesia de Vila Nova de Milfontes e membro da Comissédo
Municipal do Imigrante, Anabela Gamito

» Tesoureira do Executivo da Junta de Freguesia de S. Teoténio / entidade representada na Comissédo
Municipal do Imigrante, Rute Fino Duarte

» Inspetor da Unidade Local do Litoral e Baixo Alentejo da Autoridade para as Condiges do Trabalho /
entidade representada na Comissdo Municipal do Imigrante, Carlos Graga

» Diretora-Adjunta do Centro de Emprego e Formagao Profissional do Alentejo Litoral e membro da
Comissdo Municipal do Imigrante, Margarida Marques

» Inspetora Adjunta Principal do Servi¢o de Estrangeiros e Fronteiras - Delegacdo Regional de Beja e
membro da Comissdo Municipal do Imigrante, Brigida Sequeira

* Representante da Associagdo de Horticultores do Sudoeste Alentejano e membro da Comissdo
Municipal do Imigrante, Isalia Cruz

Freire (Quintaldo) - S. Teotdnio

)0 Momento Cultural / Mostra Gastrondmica

18145 “A Conversa com... os Imigrantes do Concelho de Odemira”
Moderadora: Técnica de Comunicagdo do Municipio de Odemira, |sabel Vilhena

» Licinio Silva, cidaddo cabo-verdiano, membro da Comissao Municipal dos Imigrantes

» Volodymyr Drabovskyy, cidaddo ucraniano, membro da Comissao Municipal dos Imigrantes

* Helena Loermans, cidada holandesa, representante da Assembleia Municipal de Odemira e membro
da Comissdo Municipal do Imigrante

» Ganesh Baniya, cidaddo nepalés

» Gergana Krasteva, cidada bulgara e dinamizadora Comunitaria no
Projeto ST-E5G/TAIPA

12h40 Momento Cultural

20h00 Encerramento

Qrenerie = O s ’ﬁj = 211/261
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ANEXO 4

Ficha de Caracterizagao dos Participantes do Grupo 1 —

Cidadaos Imigrantes de Paises da Europa de Leste
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PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES /
MYHULUUNANBbHbBIA NNAH ONA MHTerpauum UMMUrpaHToB

Metodologia SPIRAL / metopnonorusa SPIRAL

Caracterizacao do Grupo / Xapakrepusauumsa pynna

Habilitacdes Estado civil

Nacionalidade Idade Género

o6pasoBaHue cemMenHoe
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ANEXO 5

Ficha de Caracterizag¢ao dos Participantes do Grupo 2 —

Cidadaos Imigrantes de Paises Asiaticos
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PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES /
MUNICIPAL PLAN FOR IMMIGRANT INTEGRATION

Metodologia SPIRAL / SPIRAL methodology

Caracterizacao do Grupo / Characterization Group

Nacionalidade Idade Género Habilitacdes Estado Email
civil

Nationality Age Gender Qualifications

marital
status

= N .
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ANEXO 6

Exemplos de Respostas Dadas pelos Participantes do Grupo 1 -

Cidadaos Imigrantes de Paises da Europa de Leste a Pergunta

“0O que é para si o bem-estar?”
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ANEXO 7

Exemplos de Respostas Dadas pelos Participantes do Grupo 2 -

Cidadaos Imigrantes de Paises Asiaticos a Pergunta

“0O que é para si o bem-estar?”
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ANEXO 8

Exemplos de Respostas Dadas pelos Participantes do Grupo 1 -

Cidadaos Imigrantes de Paises da Europa de Leste a Pergunta

“0O que é para si o mal-estar?”
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ANEXO 9

Exemplos de Respostas Dadas pelos Participantes do Grupo 2 -

Cidadaos Imigrantes de Paises Asiaticos a Pergunta

“0O que é para si o mal-estar?”
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S | .
S | =
§ < | &
3 |
SR k-
:\ {
. | :
e | N \CD
)
W " A
|
) less Ia/éug - i
R
Selonsos Bowad g |
N |
/}()f | ) |
SR
N %
~ 1
<5 {
\
Qrenerie = O s fﬁ} = 224/261



ANEXO 10

Exemplos de Respostas Dadas pelos Participantes do Grupo 1 -

Cidadaos Imigrantes de Paises da Europa de Leste a Pergunta

“0 que é que vocé faz ou pode fazer para assegurar o seu bem-

estar e bem-estar dos outros?
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ANEXO 11

Exemplos de Respostas Dadas pelos Participantes do Grupo 2 -

Cidadaos Imigrantes de Paises Asiaticos a Pergunta

“0 que é que vocé faz ou pode fazer para assegurar o seu bem-

estar e bem-estar dos outros?
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ANEXO 12

Metodologia SPIRAL -

“As 9 Dimensoes e 68 Componentes do Bem-Estar Exprimidos

pelos Cidadaos”
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As 9 dimensdes e 68 componentes do bem-estar exprimidos pelos cidadios

G- SENTIMENTOS DE BEM / MAL-ESTAR
GO0 - S de mal /b tar em geral

GO1 - Autoestima/vergonha

GO02 - Satisfagio/frustracio

GO3 - Serenidade/medo

GO04 - Stress / Tranquilidade

GOS - Alegria/tristeza

L3 ‘L
F- EQUILIBRIOS PESSOAIS H- ATITUDES E INICIATIVAS
HO0 - Atitudes e iniciativas em geral
HO1 - Trabalho sobre si/Respeito de si proprio

F00- Equilibrios pessoais em geral
F01 - Equilfbrio fisico e saide
HO2 - Actividades e iniciativas privadas
HO3- Atitudes/ ser socidvel

F02 - Autonomia, liberdade
F03- Utilizagdo do tempo e equilibrio cntre as actividades

HO4 - Encontrar/ouvir, ser soliddrio
HO5 - Responsabilidade

F04 - Equilibrio mental/emocional
F0S- Espiritualidade e religido
H06 - Comprometer-se na sociedade
HO7 - Dindmica, vontade colectiva

F06 - Equilibrio nas relagdes & sociedade
F07 - Equilibrio nas relagdes & natureza
F08- Desenvolvimento pessoal

E- EQUILIBRIOS SOCIETAIS
E00- Equilibrios societais em geral

EO1 — Identidade e valores

E02 — Saberes, conccienga ¢ equilibro na educacao
EO03 - Equidade e mobilidade social

E04 - Co-habitagiio social

|- RELAGCOES NA SOCIEDADE
100. Relagdes na sociedade em geral
101. Relacdes de género
102. Relagdes entre geragdes
103. Relagdes entre culturas
104. Relagdes entre classes sociais

EOS - Violéncia e paz 105. Relagdes de proximidade

E06- Equilibrios econémicos 106. Cortesia, respeito e tolerfincia

E07- Equilibrios demogrificos 107. Solidariedade, partilha e transmisso dos
E08 - Relagdes cntre a sociedade ¢ 0 meio ambi saberes e dos recursos

E09- Progresso cientifico e técnico 108. Incl fexcl

D- RELACOES PESSOAIS
D00 - Relacgdes pessoais em geral

D01 - Casal/relagdes sexuais e/ou

D02 - Vida de familia/relagdes familiares

D03 - Amizade/amigos

D04 - Relagdes de vizinhanga

DO5 - Relagdes nos lugares de actividade (trabalho, escola, ...)
= D06- Ligagdes com animais
A

]

=

C- RELACOES COM E ENTRE AS ORGANIZAGOES
C00- Relagdes com e entre as organizacdes em geral

CO1 - Direi 7 S A

C02 - Funcionamento da justi¢a

€03 - Concertago/democracia

e

;i C04 - Transparéncia/comunicaciio i
C05 - Organizagio, gestdo finangas

| | C06 - Acesso, informagdes e contactos

1 ¢ 7 CO07 - Politicas publicas

B- QUADRO DE VIDA

B00 — Quadro de vida em geral

BO1 - Salubridade/poluigo/ruido

BO2 - Infra-estruturas, equipamentos e redes
BO3 - Servigos e comércios de proximidade
B04 - Espagos de vida social

BO5 - Meteorologfa e fendmenos naturais
B06 - Ambiente e paisagem

B07- Quadro de produgdo e trabalho

A- MEIOS DE SUBSTENCIA

A00 - Acesso aos meios de subsisténcia em geral
AO01 - Alimentagio
A02 - Cuidados e medicamentos
A03 - Alojamento
A04 - Vestudrio
A05 - Educagiio/Formagio
A06 - Emprego/trabalho/actividade
A07- Lazeres, cultura e desporto
AO8 - Poder de compra/acessos as finangas
A09 - Servigos A pessoa
A10 - Mobilidade

Al 1- Informacdes/ intercimbios

.@FEINPT om F COVERNO [E -:‘r ACH
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ANEXO 13

Guido para Discussao do Grupo Focal
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PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES

GUIAO PARA DISCUSSAO DO GRUPO FOCAL

Rece¢ao aos participantes.

Apresentacdo do moderador e explicagdo sobre as normas orientadoras da reunido; exposicdao
e esclarecimento de possiveis duvidas que surjam relativamente ao conceito e dinamizagdo do

Grupo Focal; garantir a confidencialidade e o consentimento para a gravagao.
Explicar os objetivos desta reunido e do PMII.

Perguntas orientadoras:

1. Porque escolheu vir para Portugal?

2. Porque escolheu o concelho de Odemira para residir?

3. Que dificuldades sentiu quando chegou ao nosso concelho?

4. Sente-se integrado na comunidade portuguesa?

5. Tem amigos portugueses?

6. Ja alguma vez se sentiu discriminado por motivos raciais ou étnicos?
7. Como avalia, em termos gerais, os servi¢os prestados pelas entidades a que ja recorre
8. Mantém-se informado em relacdo ao pais de origem? Por que meios?

9. Que projetos tem em relacdo ao futuro? Fixar-se neste concelho? Regressar o pais de
origem?

10. Pretende acrescentar alguma ideia que ndo tenha sido abordada?

Agradecimento aos participantes.

E
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ANEXO 14

Inquérito utlizado na Recolha de Dados Quantitativos junto da
TAIPA - Organizag¢ao Cooperativa para o Desenvolvimento

Integrado do Concelho de Odemira
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PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES
RECOLHA DE DADOS 4

Odemina .
integra

AREA:SERVIGOS DE ACOLHIMENTO E INTEGRAGAO

1. N° de cidadaos estrangeiros atendidos no CLAIl, segundo o seu pais de origem, idade e sexo, a data do fim do més de fevereiro/2015.

Homens Mulheres
Pais de Total
origem Idade Subtotal Idade Subtotal HIM
18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-55 | +55 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-55 | +55
2. N° de cidadaos estrangeiros atendidos no CLAIl, segundo a sua lidade e local de di a data do fim do més de fevereiro/2015.
5 = o Longueira/ Vila Nova de Outro local
Pais de origem Odemira | S.Teoténio Almograve Milfontes
N o
Qreneroe m @ e k} )
PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DOS IMIGRANTES
- RECOLHA DE DADOS
Odemina_ 4

integra

3. N° de cidadaos estrangeiros atendidos no CLAII, segundo o seu pais de origem e motivo da sua deslocagédo ao CLAIl, a data do fim do més de
fevereiro/2015.

Pais de origem Motivo 1 Motivo 2 Motivo 3 Motivo 4
4. N° de req ede ficiarios do programa de Apoio ao Retorno Voluntario e a Reintegracao (ARVR), por pais de origem, a data do fim
do més de fevereiro/2015.
Pais de origem N° de Requerentes N° de Beneficiarios

@FHNPY - F SERA :} AcH
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ANEXO 15

Inquérito utlizado na Recolha de Dados Quantitativos junto das

Juntas de Freguesia do Concelho de Odemira
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PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DOS IMIGRANTES

» RECOLHA DE DADOS
Odemina_ ) <
integra
AREA: SERVIGOS DE ACOLHIMENTO E INTEGRAGAO
1. N° de Declaragdes da composi¢do do Agregado Familiar/A dos de Residéncia emitidos, a cidaddos estrangeiros, pela Junta de Freguesia

nos anos de 2013 e 2014, segundo o seu pais de origem e o sexo.

Ano de 2013 Ano de 2014
Declaracoes Declaragdes
da da
Pais de Origem A(esdt:dos com;‘)ioslcao Atesdt:dos composigdo
G o S do
Agreg: Agregado
Familiar Familiar

HM H HM H HM H HM H

@SUNPI o P = :}“ AcH

PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DOS IMIGRANTES
RI

> ECOLHA DE DADOS
Odemina_ ®
integra

AREA: CIDADANIA E PARTICIPAGAO CIVICA

1. N° de cidadaos estrangeiros eleitos nas Eleicdes Autarquicas nos anos de 2009 e 2013, segundo o seu pais de origem e sexo.

Eleicoes Eleicoes
Pais de origem dos | Autarquicas | Autarquicas
eleitos 2009 2013

HM H HM H

@‘[lNVl - P o :}» AcH
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ANEXO 16

Inquérito utlizado na Recolha de Dados Quantitativos junto do

Servico de Estrangeiros e Fronteiras,

Delegacao Regional de Beja
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PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRA(}AO DOS IMIGRANTES
> RECOLHA DE DADOS
Odemina_

AREA: SERVIGOS DE ACOLHIMENTO E INTEGRAGAO

4

integra
1. N° de Vistos atribuidos nos postos consulares/embaixadas a cidadiaos geiros do lho de O a, segundo o seu pais de origem e
sexo, no ano de 2013.
Visto de estada temporaria Visto de Residéncia
P/ exercicio P/ at. de Pl exercicio | P/ exercicio de at. P/ estudo, P/ efeitos de
Visto de de at. investigagao de at. P! i il i gl
curta p i ou p i i ou de familiar
Pais de origem diiracho i i i p/ imit
G de carater empreendedores | estagio prof.
temporario ou
voluntariado
HM | H HM H HM H HM H HM H HM H HM H
= -
Qreneric m @ raen k}» AcH
PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DOS IMIGRANTES
" RECOLHA DE DADOS
Odemina ®
integra
2. N° de Vistos atril nos postos I lembaixadas a cidadios geiros do lho de O ira, do o seu pais de origem e
sexo, no ano de 2014.
Visto de estada temporaria Visto de Residéncia
P/ exercicio Pl at. de Pl exercicio | P/ exercicio de at. P/ estudo, Pl efeitos de
Visto de de at. investigacéo de at. p
curta pi ou ou de familiar
Pais de origem dilracdo i i p/ imit
G de carater empreendedores | estagio prof.
temporario ou
voluntariado
HM | H HM H HM H HM H HM H HM H HM H

@mwr - P o ’ *‘»
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Odemina_

3. N° de Autorizagoes de Residé

PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DOS IMIGRANTES

e 2014.

RECOLHA DE DADOS Q_
integra
ia a cidadaos gei do Iho de O i do o seu pais de origem e sexo, nos anos de 2013
Autorizagdes de Residéncia
Pais de origem el 204
9 Temporaria Permanente Temporaria Permanente
HM H HM H HM H HM H

Odumina_

4. N° de Notificagoes a cidadados

@H.INPI - P = :) AcH

PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DOS IMIGRANTES
RI

ECOLHA DE DADOS &.

integra

gei do lho de O ira, segundo o seu pais de origem e sexo, nos anos de 2013 e 2014.

Notificagoes
2013 2014
Pais de origem i de A X de
Administrativa Administrativa
HM H HM H HM H HM H HM H HM H
= -
Qirenerie m [ e k}» ]
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ANEXO 17

Inquérito utlizado na Recolha de Dados Quantitativos junto da

Divisao de Educagao e A¢ao Social,

Municipio de Odemira
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Odemina_

PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DOS IMIGRANTES
RECOLHA DE DADOS

4

integra

AREA: Solidariedade e Resposta Social

1. N° de cidadaos estrangeiros que requereram o Cartdo Social Municipal, nos anos de 2012, 2013 e 2014, segundo o seu pais de origem e sexo.

Odumina_

Pais de origem

Ano de 2012
H

HM

Ano de 2013
HM H

Ano de 2014
HM H

@l[lNPI

o
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PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DOS IMIGRANTES
RECOLHA DE DADOS

AREA: Urbanismo e Habitagao

4

integra

1. N° de cidadaos geiros que req 0s apoios atribui pelo Mi nos anos de 2012, 2013 e 2014, segundo o seu pais
de origem e sexo.
Ano de 2012 Ano de 2013 Ano de 2014
Apoioa Atribuics Apoio a estrut e Atribuiga
0 \poio a est luras " est ras uigao
Pais de origem Apoio ao ”:'o‘:::' do'; Apoio a0 sociais. » Atribuicso de Apoio ao sociais de
i Hapantcnies sociais dependentes LRl o ::‘ e sociais
HM H HM H | AM | H | Am H HM H M H HM H HM H HM | H
= A
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ANEXO 18

Inquérito utlizado na Recolha de Dados Quantitativos junto de

Empresas Agricolas
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PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DOS IMIGRANTES
RI

» ECOLHA DE DADOS
Odemina_ ®
integra
AREA:MERCADO DE TRABALHO E EMPREENDEDORISMO
1. N° de trabalhad: geiros, segundo o seu pais de origem, grupo etario e sexo, a data do fim do més de fevereiro/2015.
Homens Mulheres
Pais de Total
origem Idade Subtotal Idade Subtotal HIM
18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-55 | +55 18-24 | 25-34 | 3544 | 45-55 | +55
2. N° de trabalhad geiros, segundo o seu pais de origem e habilitagdes escolares, a data do fim do més fevereiro/2015.
5 Ensino Ensino Ensino Licenciatura Outra
Pais de origem Basico ario | Médi

@uwn - P o0 :}» AcH

PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DOS IMIGRANTES

" RECOLHA DE DADOS
Odemina_ . 4
integra

3. N° de trabalhad geiros temporarios recrutados em 2013 e 2014, por nacionalidade.

Pais de origem Ano de 2013 | Ano de 2014

AREA: URBANISMO E HABITAGAO
1. N° de trabalhad: i em aloj néo classi gundo a lidade, a data do fim do més de fevereiro/2015.
N° trabalhadores em

Pais de origem alojamen}o nao

Nota: S6 se i como classico o e a moradia.

@mwr - P o :y AcH
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Odumina_

PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DOS IMIGRANTES
RECOLHA DE DADOS

AREA: Relagées Internacionais

1. N°de agdes dinamizadas com os paises de origem dos trabalhadores nos anos de 2013 e 2014.

Ano de 2013 Ano de 2014
Pais de Contratagao Contratagao
origem Negécios & Outro tipo de acdo Negécios e Outro tipo de agao
trabalhadores trabalhadores
= A~
Qreneric m @ eaei k’? AcH
= N
Qireneree m el o

integra

244/261



ANEXO 19

Inquérito utlizado na Recolha de Dados Quantitativos junto de

Agrupamentos de Escolas e

Escolas Nao Agrupadas
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PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DOS IMIGRANTES
RI

> ECOLHA DE DADOS
integra

AREA: EDUCAGAO E LINGUA

1. N° total de alunos matriculados nos anos letivos 2013/2014/ e 2014/2015.

Ano letivo Ano letivo
Niveis de ensino 2013/2014 2014/2015
HM H HM H

Pré-Escolar

Baésico

Secundario

2. N° de alunos estrangeiros matriculados nos anos letivos 2012/2013, 2013/2014/ e 2014/2015, segundo o seu pais de origem e sexo.

Ano letivo 2012/2013 Ano letivo 2013/2014 Ano letivo 2014/2015

Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino
Pais de origem | pré-Escolar | pisico | secundario | PréEscolr | gigico | secundario | POESCOlr | gigico | secundario

HM H HM H HM H HM H HM H HM H HM H HM H HM H

@uwn - P o0 :}» AcH

PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DOS IMIGRANTES

" RECOLHA DE DADOS
Odemina ®
integra
3. N° total de alunos retidos no Ensino Basico e no Ensino Secundario, no ano letivo de 2013/2014, por sexo.
Ano letivo
Niveis de ensino 2013/2014
HM H
Basico
Secundario
4. N° de alunos geiros retidos no Ensino Basico e no Ensino Secundario, nos anos letivos de 2012/2013 e 2013/2014, segundo o seu pais
de origem e sexo.
Ano letivo 2012/2013 Ano letivo 2013/2014
. Ensi Ensi Ensi
Pais de origem Ensino Basico | g =800, B Sy
HM H HM H HM | H HM H

@mwr - P o :}» AcH
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PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DOS IMIGRANTES
RI

» ECOLHA DE DADOS
Odemina_ ) <
integra
5. N° total de alunos do Ensino Basico e do Ensino S dario que aband am o si de ensino no ano letivo de 2013/2014, por sexo.
Ano letivo
Niveis de ensino 2013/2014
HM H
Basico
Secundario
6. N° de alunos estrangeiros, do Ensino Basico e do E S ario, que ab o si de ensino nos anos letivos de 2012/2013 e
2013/2014, segundo o pais de origem e por sexo.
Ano letivo 2012/2013 Ano letivo 2013/2014
" N Ensi Ensi Ensi
Pais de origem Ensino Basico | g =800, Bt Sy
HM H HM H HM | H HM H

@‘[lNVl - P = :}» AcH

PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DOS IMIGRANTES

" RECOLHA DE DADOS
Odemina ®
integra
7. N° de alunos il matriculados na di de PLNM no Ensino Basico e no Ensino Secundario nos anos letivos de 2012/2013,

2013/2014 e 2014/2015, segundo o seu pais de origem e por sexo.

Ano letivo 2012/2013 Ano letivo 2013/2014 Ano letivo 2014/2015
Pais de origem EnsinoBasico | =50 | EnsinoBasico | ¢ EMSINe. | Ensino Basico e
HM H HM H HM H HM H HM H HM H
8. N° de d que leci a disciplina de PLNM no Ensino Basico e no Ensino Secundario e n° de horas semanal da disciplina, nos anos
letivos de 2012/2013, 2013/2014 e 2014/2015.
Ano letivo 2012/2013 Ano letivo 2013/2014 Ano letivo 2014/2015
Niveis de ensino N N° N° N° N N°
Docentes De D 1t
PLNM PLNM PLNM PLNM PLNM PLNM
Basico
Secundario
= -
Qreneric m @ sani k? AcH
—
Qireneroe m 247/261




PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DOS IMIGRANTES
RI

» ECOLHA DE DADOS
integra
9. N° de encarregados de ed a gei p em ides, com a Educad de Infancia/Profi (a) Titular de TurmalDiretor(a)

de Turma, nos anos letivos de 2012/2013 e 2013/2014, segundo o seu pais de origem.

Ano letivo 2012/2013 Ano letivo 2013/2014
Pais de origem Ensino Ensino Ensino Ensino
HEILED Basico Secundario el Basico Secundario
@uwn - @ s :}» AcH
PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DOS IMIGRANTES
" RECOLHA DE DADOS
Odemina ®
integra
10. N° de encarregados de ed o estrangei que integ os orgédos consultivos e desempenham cargos nas escolas nos anos letivos de
2013/2014 e 2014/2015, segundo o seu pais de origem.
Ano letivo 2013/2014 Ano letivo 2014/2015
Pais de origem | Ci C C Representante
Pedagégico Geral de Pais Pedagégico Connalhio Cetal de Pais
N o
Qreneric m @ sani k}» AcH
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PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DOS IMIGRANTES

» RECOLHA DE DADOS
Odemina_ @
integra
11. N° de encarreg de educaga geiros que nos anos letivos de 2013/2014 e 2014/2015, pertenceram ou pertencem aos 6rgdos sociais
das iagoes de pais, segundo o seu pais de origem.

Ano letivo Ano letivo
Pais de origem 201312014 2014/2015

@mwv - ' = :}‘ AcH
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ANEXO 20

Inquérito utlizado na Recolha de Dados Quantitativos junto do

Gabinete de Insercao Profissional
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PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DOS IMIGRANTES

> RECOLHA DE DADOS
Odemina_ 4

integra
AREA: EDUCAGAO E LINGUA

1. N° de cidaddos gei abrangidos na f ¢do PPT, ou outra f dentro da ipologia, com outra d g o
seu pais de origem e sexo, nos anos de 2013 e 2014.
Ano 2013 Ano 2014
Pais de origem PPT 1) (2) PPT 3) (4)
HM | H |AM| H | AM | H | AM | H [ HM | H [ AM | H
Nota: Registar a desi dos cursos de i da lingua nos espagos abaixo:
1) 2
3) “@
@mwv - P = :} AcH
PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DOS IMIGRANTES
» RECOLHA DE DADOS
integra
2. N° de cidadaos gei que iram a f ¢ao de aprendi: de lingua portuguesa, segundo o seu pais de origem e sexo, nos
anos de 2013 e 2014.
Ano 2013 Ano 2014
Pais de origem PPT 1) (2) PPT 3) @

HM H HM | H HM H HM H HM H HM H

Q] ()
@) @)

@uwn - @ s :}» AcH
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ANEXO 21

Inquérito utlizado na Recolha de Dados Quantitativos junto do

Centro de Saude de Odemira
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PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DOS IMIGRANTES
RI

» ECOLHA DE DADOS
Odemina_ . 4
integra
AREA: Saude
1. N° de Cart6es de Utente atribuidos a cidadaos geiros, 1o o seu pais de origem e o sexo nos anos de 2013 e 2014.

Ano 2013 Ano 2014
Pais de origem

HM H HM H

2. N° de “Inscrigbes Provisorias” efetuadas a cidaddos estrangeiros, nos anos de 2013 e 2014, segundo o seu pais de origem e o sexo.

Ano 2013 Ano 2014
Pais de origem

HM H HM H

@t[lNVl - P = :} AcH

PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DOS IMIGRANTES

» RECOLHA DE DADOS
Odemina ®
integra
3. N°de | f das, por especialidade e outros servigos de satde prestados a cidaddos estrangeiros, segundo o seu pais de origem,
no ano de 2013.
Consultas de especialidade e outros servicos de saude prestados - 2013
0 ; Medicina
Pais de origem 2
Satde | Atendimento Geral e %
Planeamento Familiar Infantil Soclal Psicologia | co Guo. Saude Oral Preparagao para o parto

4. N° de | fi las, por especialidade e outros servigos de saude prestados a cidadaos estrangeiros, segundo o seu pais de origem,

no ano de 2014.

Consultas de especialidade e outros servigos de saude prestados - 2014

i i Medicina
Pais de origem i
i Saud Atendi to i . Geral e %
Planeamento Familiar In::nt?l : o::r;" Psicologia Familiar Saude Oral Preparagao para o parto

@me - F o :} AcH
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PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DOS IMIGRANTES
RECOLHA DE DADOS $
Y-

Odemina_ )
integra

5. N° de imigrantes atendidos no Servigo de Urgéncia Basica nos anos de 2013 e 2014.

Ano 2013 Ano 2014
Cidadaos de Paises Cidadaos de Paises
Membros da Unido SEELEOE Membros da Unido CHisdacE o CLECe
A outros paises Europela paises
6. N° de criangas estrangeiras integradas no Plano Nacional de Vacinaga do o seu pais de origem, nos anos de 2013 e 2014.
Pais de origem Ano 2013 | Ano 2014
@SUNPI o P = :}“ AcH
PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DOS IMIGRANTES
» RECOLHA DE DADOS
Odemina_ ) <
integra
7. N° de acid de trabalho que I cidadaos estrangeiros, nos anos de 2013 e 2014.
Ano 2013 Ano 2014
Cidadaos de Paises 4 Cidadaos de Paises 3
Membros da Unido g::ir::iosl sd:s Membros da Unido Cldadéo:‘sd:soutms
Europeia pa Europeia P

@‘[lNVl - P o :}» AcH
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ANEXO 22

Inquérito utlizado na Recolha de Dados Quantitativos junto

Comissao de Protecao de Criangas e Jovens

de Odemira
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Odemina_

1. N° de criangas e jovens sinalizados a CPCJ nos anos de 2013 e 2014, segundo o seu pais de origem e sexo.

2. N° de criangas e jovens estrangeiros com processo aberto, nos anos de 2013 e 2014, segundo a sua freguesia de residéncia.

PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DOS IMIGRANTES

AREA: SOLIDARIEDADE E RESPOSTA SOCIAL

RECOLHA DE DADOS

S Ano de 2013 | Ano de 2014
g HM | H [ HM [ H
= A
Qreneric m @ i k}» AcH

PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DOS IMIGRANTES

RECOLHA DE DADOS

Freguesia

Ano de 2013

Ano de 2014

Colos

Longueira/Almograve

Luzianes-Gare

Reliquias

Saboéia

Santa Clara-a-Velha

S. Luis

S. Martinho das Amoreiras

S. Salvador e Santa Maria

S. Teoténio

Vale de Santiago

Vila Nova de Milfontes

@mmﬂ

@ s

{y =

PR

integra

4

integra
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PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DOS IMIGRANTES

" RECOLHA DE DADOS
Odemina_
. Principais probl ticas das, por n° de criancgas e jovens estrangeiros nos anos de 2013 e 2014.
Problematicas Ano de 2013 | Ano de 2014
Abandono escolar
Absentismo escolar
Abandono
Exposicao a situagoes de violéncia
Maus tratos
Abuso sexual
Pratica de facto qualificado como crime
C de estupef:
Ing de bebidas alcodli
Exposi¢ao a modelos de port
desviante
Negligéncia
Exploragédo de trabalho infantil
- A
Qraneric m P S k‘? AcH
FEINPT ro- P PORTUGAL AcH
@ *4
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ANEXO 23

Inquérito utlizado na Recolha de Dados Quantitativos junto do

Gabinete de Apoio a Vitima e

ao Agressor
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PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DOS IMIGRANTES
RECOLHA DE DADOS

AREA: RACISMO E DISCRIMINAGAO

integra

1. N° de cidadados gei que apoio, como vitimas ou agressores, segundo o seu pais de origem e sexo, nos anos de 2013 e
2014.
Ano de 2013 Ano de 2014
Pais de origem Vitima Agressor Vitima Agressor
HM | H | Hm | H HM H HM H
= A
Qreneric m @ raen k’} AcH
PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DOS IMIGRANTES
" RECOLHA DE DADOS
Odemina .
integra
2. N° de cidadaos [] que soli apoio como vitimas, segundo o seu pais de origem, face a sua situagao profissional, nos anos de
2013 e 2014.
Ano de 2013 Ano de 2014
Incapacitado
Pais de origem Dosemproneds’ || Empeonds ,,?:;.',:, DErnh
= A
Qreneric m @ sani k}» AcH
—
Qireneroe m

259/261



Odumina_

3. N° de cidadaos

PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DOS IMIGRANTES
RECOLHA DE DADOS

iros que

a}mwr

de discri

racial,

Pais de origem

Ano de 2013

Ano de 2014

Vitima
de discriminagdo
racial

H™M

H

Vitima
de discriminagao

racial
HM

H

@uwn =

[ L
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integra

o seu pais de origem e o sexo nos anos de 2013 e 2014.
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